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: , . ASUNTO: CIRCULAR No. 10
T TODO EL PERSONAL QUE LABORA PARA EL GOBIERNO
MUNICIPAL DE GUADALUPE, ZACATECAS (2024-2027)

PRESENTE

En alcance a la Circular No. 09, de fecha 20 de marzo del afio en curso, mediante la cual se dieron a conocer los
dias de descanso obligatorio para el personal de los diferentes regimenes laborales que prestan sus servicios para
esta Entidad Pablica Municipal para Semana Santa.

Sobre el particular, con base en el penultimo parrafo, del punto PRIMERO, del Acuerdo de Cabildo numero
382/2025, de fecha 15 de diciembre de 2025, el cual establece: “Los dias de descanso referidos podrdn recorrerse
o modificarse por la Secretaria de Gobierno Municipal, cuando asi se lo indique el Presidente Municipal’, se les
‘sforma que, por indicaciones del Lic. José Saldivar Alcalde, Presidente Municipal, se otorgan como dias de asueto,
para todo el personal, el periodo comprendido del 30 de marzo al 03 de abril, con motivo de la Semana Santa.

Sirva ademas de fundamento lo establecido en los los articulos 100, fracciones | y XX de la Ley Organica del
Municipio del Estado de Zacatecas; 49 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas; y, 78, fracciones |, I, XXl
i XXiil del Réglamento Interior-de la Administracién Publica del Municipio de Guadalupe, Zacatecas.

Se recalca, ademas, que es de primordial importancia que las areas esenciales y de atencion directa y prioritaria al
publico adopten las medidas que estimen pertinentes para no interrumpir el servicio, principalmente los dias 30 y
31:de marzoy 1° de abril, poi'«lcj}fque, en su caso, se deberan dejar guardias laborales, en el entendido que el dia les
sef4'repuesto con posterioridad. Bajo este sefalamiento, las areas que por ningan motivo deberan omitir dejar
!ﬁﬁardiq; son Seguridad Publica, los Departamentos de Panteones, Servicios Generales, Proteccién Civil, Oficialia de
partes, Oficialias del Registro Civil, Trabajo Social, Residuos Solidos, Plazas y Mercados, cajas de cobro de las distintas
.dependencias, ademas de todas aquellas que a criterio de cada titular de area asi lo considere, en el entendido, de
que en caso de no hacerlo sé tomaran las medidas de caracter laboral, administrativas y/o de otra indole, que para
cada caso correspondan. Asimismo, se les solicita remitir el correspondiente rol de guardias al Departamento de
Capital Humano de la Tesoreria Municipal, marcando copia de conocimiento a la Secretaria de Gobierno Municipal,
a mas tardar el dia veintiséis (26) de marzo del afo en curso, antes de las 13:00 horas.

" 3in otro particular, reitero a ustedes mi atenta y distinguida consideracion.
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"E.c.ﬁl-lhfkﬁé%ldwm laIcardé i Préti@ente Municipal.- Para su superior conocimiento.

R s’RUdﬂguerderMuro,'S‘et’retario de la Tesoreria y Finanzas.- Para su conocimiento. e

C.c.p- Arq. Pioquinto Gutiérrez Hernandez.- Jefe del Departamento de Capital Humano.- Para su atencion y registros correspondientes.
C.c.p- L.C. Maria de Jesus Pérez Nungaray, Delegada Sindical del SUTSEMOP en el Municipio.- Para su conocimiento.
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