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ASUNTO: CIRCUIAR No. l0

MUNTCIPAL DE GUADALUPE, ZACATECAS l2O2+2O271
PRESENTE

En alcance a la Circular No. 09, de fecha 20 de marzo del año en curso, med¡ante la cual se dieron a conocer los

dlas de descanso obligátorio para el personal de los diferentes reglmenes laborales que prestan sus serv¡cios Para
esta Ent¡dad Pr.iblica Munic¡pal para Semana Santa.

Sobre el particular, con base en el penúlt¡mo p i,aÍo, del punto PRIMERO, del Acuerdo de Cabildo número

Z,Z¡ZOZí, de fecha I 5 de diciembre de 2025, el cual establece: " Los días de d$canso refen'dos podrán
o modificane por ta Secretarfa de Gobierno Munbipal cuando asf se lo ¡ndique el Presidente Municipaf , se les

forma que, por ind¡cac¡ones del Uc. José Saldíyar Alcalde Pres¡dente Mun¡cipal se otorgan como dlas de asueto,

Éra todó el óersonal el per¡odo comprendído de' 30 de ma¡zo al 03 de abr¡l con mot¡vo de la semana sanüt'

Sirva además de tundamento lo establecido en los los artfculos t 00, fracciones I y )« de la Ley Orgánica del

Muni o del Estado de Zacatecas; 49 de la Ley del SeMc¡o Ciül del Estado de Zacdt$as; y, 78, fracciones l, lL XXll

xxil tnterior-de la Administración Pública del Municipio de Guadalupe,Zacatecas.
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recatca, adbmás, que es de primordial importancia que las áreas esenciales y de atención directa y pr¡oritaria al

adopten las medidas que estimen Pertinentes para no ¡nterumpir el servicio, principalmente los días 30 y
marzoy t' de abril, poi' que, en su caso, se deberá n dejar guardias laboralet en el entendido que el dla les

rePuesto con Bajo este señalamiento, las áreas gue por ningún mot¡vo deberán omitir dejar
son los Departa mentos de Panteones, Servicios Generales, Protección Civil, Oficialía de

partes, Trabajo Socia[ Residuos Sólidos, Plazasy Mercados, c4jas de cobro de las distintas
todas,aquellas gue a criterio de cada titular de área así lo considere, en el entend,do, de

que en se t§inarán las medidas de carácter laboral, administrativas y/o de otra índole. que para

cada caso correspondan. Asimismo, se tes solicita remitir el correspondiente rol de guardias al Departamento de
Capital Humano de la Tesorer ía Municipal, marcando cop¡a de conocimiento a la Secretaría de Gobierno Municipal,

a más tardar el día veintiséis (26) de marzo del año en curso, antes de las t3:00 horas.

i. jin otro particular, reitero a ustedes mi atenta y distinguida consideraciÓn.
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SECRFTARN DE GOBIERNO MUNICIPAL

Municipal.- Para su superior conocimiento.
de la Tesorería y Finanzas.- Para su conocimiento
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C.c.p.- Arq. Pioqu¡nto G
C.c.p.: LC. Marla de Jesr

C.c.p.- Archivo.
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utiérrez Hernández.- Jefe del Departamento de Capital Humano.- Para su atenci,
ús Pérez Nungaray, Delegada Sindical del SUTSEMOP en el Mun Para su conocimiento.
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