EXPEDIENTE: PMG/SGM/SGVT
FECHA: 20 DE M/-\RZO DE 2026

Ayuntamiento de

Guadalupe
iRz jzoRr ,ASUN'[Q. CIRCQLAR No. 09

A TODO EL PERSONAL QUE LABORA PARA EL GOBIERNO
MUNICIPAL DE GUADALUPE, ZACATECAS (2024-2027)

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 100, fracciones | y XX de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas;
49 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas; y, 78, fracciones |, II, XXIl y XXl del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, se les Informa que mediante Acuerdo de Cabildo

numero 382/2025, de fecha 15 de diciembre de 2025, se aprobo lo siguiente:

“PRIM E R O- Se establece como CALENDARIO OFICIAL DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, DURANTE EL
ANO 2026, PARA TODAS LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE,
ZACATECAS, en concordancia con los articulos 74 de la Ley Federal del Trabajo, 49 de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Zacatecas y atendiendo a los usos y costumbres en e/ Municipio, el sigufente:

f:;l' 02y 03 de abrl [Jueves y vieme: de Semana Santa)”

§ el '.k‘.‘; T '
i Asimismo, de conformidad-con la Clausula Vigésima Segunda del Convenio de Prestaciones Laborales, del Ejercicio

f ﬁ;cal 2026, se otorgan como dlas de asueto, para el personal sindicalizado, los dias siguientes:

§ DEL 30 DE MARZO AL 5 DE‘AB/?/L /SEM/IAH SANTAL”
iﬂ’ r

E’fabe seﬁalar que esde pnmordlal importancia que las areas esenciales y de atencion directa y prioritaria al publico
\ .adopten las medidas que estimen pertinentes para no interrumpir el servicio, principalmente los dias 30 y 31 de
marzo y 1° dé abril; por lo que, en su caso, se deberan dejar guardias laborales, en el entendido que el dia les sera
repuesto con posterioridad. Bajo este sefalamiento, las areas que por ningun motivo deberan omitir dejar guardias
son Seguridad Publica, los Departamentos de Panteones, Servicios Generales, Proteccion Civil, Oficialia de partes,
Oficialias del Registro Civil, Trabajo Social, Residuos Sélidos, Plazas y Mercados, cajas de cobro de las distintas
dependencias, ademas de todas aquellas que a criterio de cada titular de area asi lo considere. Asimismo, se les
solicita remitir el correspondiente ro/ de guardias al Departamento de Capital Humano de la Tesoreria Municipal,
mnarcando copia de conocimiento a la Secretaria de Gobierno Municipal, a mas tardar el dia veintiséis (26) de marzo

del anlo en curso, antes de las 13:00 horas.

Sin otro particular, reitero a ustedes mi atenta y distinguida consideracion. P
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CcprEcS Var mcupal Para su superior conocimiento.
Cc p;f.c.ige"s‘&s'fﬁaﬁgdéz del Muro Secre de la Tesoreria y Finanzas.- Para su conocimiento.

utierrez Hernandez - Jefe del Departamento de Capital Humano.- Para su atencion y reglstros correspondientes.

C c.p-- L.C. Maria de Jesus Pérez Nungaray, Delegada Sindical del SUTSEMOP en el Municipio.- Para su conocimiento.

C.c.p-- Archivo.
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