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A TODO EL PERSONAL OUE IJqBORA PARA EL GOBIERNO
MUNTCIPAL DE GUADALUPE. ZACATECAS (202+20271
PRESENTE

Con fundamento en los artfculos 100, fracc¡ones I y )O( de la Ley Orgán¡ca del Munic¡p¡o del Estado de Zacatecas;

49 de la Ley delservic¡o CMI del Estado de Zacatec as; y,7 8, fracciones l, ll, rc(ly )«lll del Reglamento lnterior de Ia
Admin¡strac¡ón Pública del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, se fes lnforma que med¡ante Acuerdo de Cab¡ldo
número 382/2025, de fecha t 5 de diciembre de 2025, se aprobó lo siguiente

?RIM E RO..SC CSIAhICCC COMO ALENDARIO OFICIAL DE DIAS DEDBA^USO OBUGATORIO, DI.IRAN|E EL

AÑO ZOZ6 T.¡NI TOD,IS TAS Y LOS SERWDORES H]BUCOS DEL GOBIER¡ÚO MUNICIPAL DE GUADAI.UPE

-uOl|EOqS en concordanc¡a con los artículos 74 de la Lry Fderal del frabAjo 49 de la Lry del Seruic¡o C¡vil clet
Estado de Zacattras y atend¡endo a los ttsosy costumbres en el Munkipio, el st4uiente:

I r,. "l'rAsimijmb, de'confofrñlüád.con la,Cláusula Mgésima Segunda delCon\r'en¡o de Prestaciones Laboralet del Ejerc¡cio
I 2026, se otorgan comci días de asueto, para el_personal sindicalizado. los días siguientes:

t*'''.,''. 
t*:"''l

señalariqué es de, primord ial importancia que las áreas esenc,ales y de atención dírecta y prioritaria al público
.adopten las medidas que estimen Pertinentes para no interrumpir el servicio, principalmente los días 30 y 3l de
marzo y í ' dé abril; por lo que, en su caso, se deberán dejar guardias laboralet en el entendido que el día les será
repuesto con posteriorídad. Bajo este señalamiento, las áreas que por ningún motivo deberán omiür deiar guardias
son Sgguridad Pública, los Departamentos de Panteoneg Serv¡cios Generalet Protecc¡ón Civil, Oficialía de partes,
Oficialías del Registro Civil, Trabajo Socíal, Resíduos Sólido' Plazas y Mercados cajas de cobro de las disüntas
dependenciat además de todas aquellas que a cr¡ter¡o de cada titular de área asf lo considere. As¡mismo. se les
sol¡cita remitir el corespondiente rol de g¿Erdiat al Departamento de Capital Humano de la Tesorerla Munic¡pal,
narcando copia de.cónocim¡ento a la Secretarfa de Gobierno Municipal a más tardar,el dfa ve¡ntiséis (2ól de marzo
del año en curso, antes de las l3:O0 horas.

Sin otro particula[ reitero a ustedes m¡ atenta y dist¡nguida cons¡deraciÓn.

ATENTAMENTE
UPE,

LIC. RAO FU

I

DEG BI NICIPAL

c. ,-Para su superior ento.
de la Tesorería y Finanzas.- Para su conocirniento.

c.c.p. ndez.-Jefe del Departamento de Capital Humano.- Para su atención y registros correspondientes.
C.c.p. L.C. Marfa deJestis Pérez Nungaray, Delegada Sindical del SUTSEMOP en el Municipio.- Para su conocimiento.
C.c.p.- Archivo.
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