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fyuntamiento de

Guadalupe

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE LA MUJER GUADALUPENSE

Reglamento de Organos Desconcentrados del Municipio de Guadalupe, Zacatecas

Articulo 75. El o la titular de la Direccion, sera designado por el Presidente Municipal y para el
cumplimiento de sus funciones éste contara con las siguientes atribuciones:

Reforma Periédico Oficial No. 2 al 73, || sep. 2021 por mandato del articulo quinto
transitorio del Reglamento Int. de la Admén. Pub. del Municipio de Guadalupe, Zac.

I. Impulsar y promover politicas publicas y programas con perspectiva de género que coadyuven a la
superacion de las mujeres en todas las esferas de la vida social y economica asi como la eliminacion de la
discriminacion y la desigualdad entre hombres y mujeres;

II. Elaboracion del Programa Operativo Anual, relativo a las acciones gubernamentales a favor de las mujeres,
que debera contemplar sus necesidades basicas en materia de desarrollo social, econémico y politico;

Ill. Impulsar acciones afirmativas para incidir en el fortalecimiento del desarrollo humano de las mujeres
guadalupenses;

IV. La elaboracion de proyectos, para presentarlos ante las instancias estatales y federales, a las y los
representantes del municipio ante las autoridades estatales y con la instancia de las mujeres en la Entidad
Federativa, para tratar todo lo referente a los programas dirigidos a las mujeres y lograr la equidad de género;
V. En su caso, aplicar las acciones contenidas en el Programa Estatal de la Mujer;

V1. Promover la celebracion de convenios con perspectiva de género entre el Ayuntamiento y otras
autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos;

VII. Promover y concretar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, con el fin de
unir esfuerzos participativos a favor de una politica de igualdad de género entre mujeres y hombres;

VIIl. Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el Municipio y el Gobierno del Estado, a fin de asegurar
la disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registro en los que se identifique, por separado, informacion
sobre hombres y mujeres, que sirvan de base fundamental para la elaboracion de diagndsticos municipales,
estatales y regionales;

IX. Instrumentar acciones afirmativas tendientes a abatir las desigualdades entre mujeres y hombres;

X. Coordinar la capacitacion y actualizacion de servidores publicos responsables de emitir las politicas publicas,
de cada sector del municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género
en la planeacion local y los procesos de programacion presupuestal;

Xl. Coordinar y vigilar la orientacién y atencién a las mujeres del municipio que asi lo requieran por haber sido
victimas de violencia, maltrato o cualquier otra afeccion tendiente a discriminarlas por razén de su condicion; y
XIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como las que establezca el Manual de
Procedimientos y el Consejo Consultivo.



