M.C.S. MARIA PATRICIA MOLINA DURAN

CBJETIVO LABORAL :
Dar resultados profesionales, ofreciendo mis conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes para el logro de los objetivos propios de la institucion.

FORMACION ACADEMICA

Profesion Licenciatura en Administracion,
egresada del [nstituto Tecnoldgico de
Zacatecas. 21 de enero del 2005.

Posgrado

Cursos y Diplomados Actualmente licenciatura en Derecho

Trayectoria en la UNID.

Especialidad en Derecho
Parlamentario y Técnica Legislativa
por la Benemérita Universidad de
Oaxaca.

Maestria en Ciencias Sociales,
egresada de la Universidad Auténoma
de Zacatecas. 27 de Septiembre del
2017.

Diplomado en Ciencias Sociales y
Politicas Publicas. 19 de agosto de
2015. 150 horas, con valor de 20
créditos.

Reconocimiento  “Mujeres que
Abrieron Camino” por parte del
Gobierno del Estado a través de la
Secretaria de las Mujeres. 11 de
Marzo del 2014,

Publicacion en el libro electronico
“Contexto para el empoderamiento,
participacion politica y social de las
mujeres” |SBN: 978-607-9455-43-9.
Octubre de 2017.

Diplomado internacional en doctrina
Otras Actividades social de la iglesia: La Mujer en la



vida puablica: Feminismos, Género
en el siglo XXP’ 2020.

Participacion como delegada de
ANCIFEM en la 63° Periodo de la
Comision de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer en la ciudad de
Nueva York, N.Y. 11 al 16 de marzo

del 2019

Participacién como ponente con el
tema “Contexto para e/
empoderamiento, . participacién

politica y social de las mujeres” en
el Quinto Congreso Latinoamericano
de Ciencias Sociales llevado a cabo
por la Universidad Auténoma de
Zacatecas. Del 4 al 6 de octubre de
2017.

Imparticién de los temas: Igualdad de
género desde una perspeciiva
humanista, conciliacion trabajo familia,
feminismo humanista, defensa de la
vida y conciliacion trabajo familia.

Participacién en la Asamblea General

de la OEA, mas derechos para mas
gente. Octubre 2022,

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Poder Legislativo del Estado de Zacatecas

PUESTO: Titular de la Unidad de Estudios para el Adelanto de las Mujeres v la
Igualdad de Género.

TIEMPO DE SERVICIO: Julio 2017 al 2024. (con licencia)

FUNCIONES: .

Promover una cultura de perspectiva de género en la institucion a través de

capacitaciones, talleres y platicas.

Generar investigaciones con datos, estadisticas sobre la situacién de las mujeres
en el estado de Zacatecas.

Elaboracién de iniciativas de Ley en materia de empoderamiento, derechos
humanos de las mujeres e igualdad de género.



EMPRESA: SUPERISSSTE. Gobierno Federal
PUESTO: Subgerenie

TIEMPO DE SERVICIO: Enero 2010 a Febrero 2011
FUNCIONES:

Coordinar recursos humanos, materiales, financieros para el logro de los objetives
de la institucion.

Coordinar, motivar al personal para trabajar en equipo e inmersos al cumplimiento
de metas.

Promocion de ofertas y publicidad de las mismas.

Realizar 6rdenes de compra para su abastecimiento en tiempo y forma; asi como
contar con un optimo inventario.

EMPRESA: SEDESOL

PUESTO: Coordinadora del Programa Opciones Productivas
TIEMPO DE SERVICIO: Enero 2005 al Agosto 2007
FUNCIONES:

Desarrolle, implantacidn y coordinacion de estrategias sociales y econémicas para
la generacion, aplicacion y seguimiento de proyectos productivos en las zonas de
pobreza en coordinacién con Gobierno del Estado, Presidencias Municipales y
Beneficiarios.

Analisis de propuestas de inversion para la ejecucion en [os municipios en ¢l
Estado.

Coordinacién para la presentacidn de propuestas ante el Comité Estatal de
Validacion

En su caso, supervision en campo para la revision de la correcta aplicacién de
recursos.




