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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
GUADALUPE, ZACATECAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026

PRIMERO. MARCO LEGAL Y METODOLOGICO

De la interpretacion del articulo 115, fracciones |, Il y primer parrafo, IV, primer y dltimo parrafos y VIII,
de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se advierte la facultad de los
Ayuntamientos para administrar su patrimonio y formular, aprobar y dirigir su presupuesto, como
caracteristicas propias del Municipio Libre y auténomo; es decir, prevé el principio de autonomia
patrimonialy deadministracién publica municipal.

Bajo tales premisas, el Presupuesto de Egresos, en términos de lo sefalado por el articulo 202 de la
Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, en armonia con el articulo 10 en su segundoy
tercer parrafo de la Ley de Austeridad, Disciplina y Responsabilidad Financiera del Estado de
Zacatecas y sus Municipios, sera el que apruebe el Ayuntamiento y contendra el ejercicio del gasto
puUblico municipal desde el primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del ejercicio fiscal
correspondiente, el cual deberd basarse en la Ley de Ingresos aprobada por la Legislatura del Estado
para el mismo ejercicio fiscal y debera contribuir al balance presupuestario sostenible.

Se tratade uninstrumento de planificacién a corto plazo, a través del cual se representan de manera
ordenaday clasificada los gastos que el Ayuntamiento debe realizar en un ano para cumplir con sus
funciones, mediante célculos y estimaciones que muestran la forma de cdmo se obtienen y
distribuyen los recursos publicos, con la finalidad de prever los recursos financieros necesarios para
la administracion municipal, llevando un control estricto de los gastos, mediante el manejo
adecuadoy honesto delosfondos financieros del Municipio.

El presupuesto publico es una de las herramientas mas importantes de la gestién gubernamental;
su elaboracién, programacién y ejecuciéon tienen el propdsito de brindar mas y mejores
oportunidades para la ciudadania. La formulacion presupuestaria debe ofrecer certidumbre
respecto de las fuentes de financiamientoy al importe de recursos a los que se tendra acceso para la
definicién, seleccidn y priorizacién de proyectos y acciones, mismos que deberan ser congruentes
con los apartados generales de actuacion establecidos en el respectivo Plan Municipal de
Desarrollo.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha sefalado que el Presupuesto de Egresos es un
instrumento fundamental para el equilibrio constitucional y la politica econdmica. Para ello, debe
cumplir conlossiguientes requisitos:

® Fundarse en el principio de balance presupuestario.

® Ser congruente con las finanzas publicas de |la entidad.

® GCarantizar la suficiencia presupuestaria con los ingresos proyectados.
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Por otra parte, los principios que rigen o los requisitos que deben normar al presupuesto son los
siguientes:

Universalidad

Dicha universalidad se predica del Presupuesto de Egresos, porque éste debe contener todos los
gastosdel poder publico.

Unidad

Significa que todo el presupuesto debe estar contenido en un solo documento.

Especialidad

El Presupuesto de Egresos debe detallar las partidas y no otorgarlas de manera general; por lo
anterior, es comun recurrir a determinados conceptos para especificar el destino de los gastos, como
son:

Ramos. Que se corresponden con los distintos poderes, Secretarias o erogaciones especificascomola
deuda, lasentidades paraestatales, etc.

Programas. Esto es, las cantidades que cada dependencia podra erogar en funcién de los
programas que tenga a su cargo.

Subprogramas. El rubro anterior podra dividirse en subprogramas, las cantidades para uno y otro
deberadn especificarse.

Partidas. Son asignaciones mdas concretas, cuya erogacién estd permitida y generalmente
numerada, perodela cual deberd informarse en la Cuenta Publica Anual.

Planificacion

Con base en los planes socioecondmicos que se fijan a mediano plazo es posible que de manera
recurrente en el Presupuesto de Egresos se sefiale la consecucién de las metas fijadas en un Plan de
esta naturaleza.

Anualidad

El Presupuestode Egresostiene unavigenciaanual,rigedel1°de eneroal 31de diciembre de 2026.

Prevision

Estosignifica que el Presupuesto de Egresos debe estar aprobadoy publicado antesde suentradaen
vigor, paraevitar lainactividad de laadministracién publica.
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Periodicidad

Este principio estd intimamente vinculado con la anualidad del Presupuesto. Significa que es un
documento quetienevigencia por tiempo determinado, el periodo financierode unanoy que para el
siguiente afo sera necesaria la expedicidn de un nuevo presupuesto.

Claridad

La claridad se refiere a que el Presupuesto sea entendible y pueda ser consultado por los servidores
publicosy administradores sin ninguna complicacion. En cierta medida este principio se cumple con
elde especialidad al dejar perfectamente establecidos los conceptos que integran el presupuesto.

Publicidad

El Presupuesto habra de publicarse en el medio de difusiéon oficial que corresponda, para que surta
los efectos correspondientes.

Exactitud

Atane a que las cantidades previstas correspondan a lo que el poder publico necesitara para cumplir
con sus atribuciones. Este principio hace referencia a lo que los economistas comudnmente sefalan
como presupuesto equilibrado, lo cual implica que lo recaudado debera corresponderse con lo que
sevaagastar.

Exclusividad

La exclusividad, en el caso de los municipios, se refiere a que corresponde sdélo al Ayuntamiento la
aprobacion del Presupuesto. Pero también tiene que ver con que, en el Presupuesto, exclusivamente
sedetallaranlos gastos municipalesy node ninguna otra indole.

MARCO LEGAL

El Presupuesto de Egresos, encuentra su fundamento constitucional en lo previsto por el articulo 115
fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los ordinales
N9 fracciéon lll, inciso ¢), cuarto parrafoy 121, primer parrafo, de la Constitucidon Politica del Estado Libre
y Soberano de Zacatecas, preceptos de los que se desprenden diversos principios, derechos y
facultades de contenido econdmico, financiero y tributario a favor de los municipios para el
fortalecimiento de suautonomia a nivel constitucional,de entre los que destacan:

1) Principio de libre administracion de la hacienda publica municipal.

2) Principio de ejercicio directo del ayuntamiento de los recursos que integran la hacienda
publica municipal.
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3) Principio de integridad de los recursos municipales.

Entonces, por mandato constitucional el Ayuntamiento tiene la facultad para determinar
libremente el destino del gasto publico municipal, debiendo sujetarse para ello a los principios
de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto, con sustento en los cuales se logra alcanzary
mantener un balance presupuestario sostenible, y por ende, una mayor eficacia en el gjercicio
delosrecursos en beneficiode la ciudadania.

4) Por lo que se refiere al marco legal, las formalidades a las que debe cefirse el Ayuntamiento
para la elaboracidn y aprobacién de su presupuesto de egresos, se encuentran reguladas en
primera instancia, por la Ley de Disciplina Financiera de Entidades Federativas y los
Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley Organica del Municipio del
Estado de Zacatecas, la Ley Austeridad, Disciplinay Responsabilidad Financiera del Estado de
Zacatecas y sus Municipios, asi como las normas que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), desprendiéndose como lineamientos generales para el
cumplimiento detalfacultad, lossiguientes:

® Deberaelaborarse con base en objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores del
desempeno.

® Se desarrollara por afio calendario y se basard en costos estimados.

® Deberan ser congruentes con los planes federales, estatales, municipales de
desarrolloylos programasderivados de los mismos.

® Incluird cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

® Debera ser congruente con los Criterios Generales de Politica Econdmica.

® Debera considerar el monto disponible de los ingresos del Ayuntamiento.

® Secdeberd detallar el gasto en servicios personales, incluyendo el analitico de plazasy
desglosando todaslasremuneraciones, las contrataciones de servicios por honorarios
Yy, €N Su caso, previsiones para personal eventual, pensiones, gastos de operacion,
incluyendo gasto en comunicacién social, gasto de inversién, asi como gasto
correspondiente a compromisos plurianuales, proyectos de Asociaciones Publico-
Privadas, proyectos de prestacion de servicios, subsidios y ayudas sociales, medidas
de mitigacion y adaptacion del cambio climatico, y desastres naturales, entre otros.

® Detallar la aplicacion de los recursos conforme a la clasificacion administrativa,
clasificacion funcional y programatica, la clasificacién econémica, por objeto del
gasto a nivel capitulo, concepto y partida genérica y, en su caso, geografica con sus
interrelaciones que faciliten el analisis para valorar la eficiencia y eficacia en el usoy
destinodelosrecursosy sus resultados.
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® Debe elaborarse con perspectiva de género, incorporando la asignacién de recursos
paraelcumplimientoenelambito de sucompetencia de la Politica de Igualdad.

® Debe considerar las medidas presupuestarias para garantizar el derecho de las
mujeresaunavida libre deviolencia, de conformidad con la normativa en la materia.

® Considerar las proyecciones de finanzas publicas, tomando en cuenta las premisas
empleadasen los Criterios Generales de Politica Econémica.

@ Describir los riesgos relevantes para las finanzas publicas.

® Acompanar los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los
tres Ultimos afos y el ejercicio fiscal en cuestion.

® Integrar un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como
minimo debera actualizarse cada cuatroanos.

Ademas de las normas citadas, las cuales establecen las formalidades y requisitos esenciales para la
formulacion y aprobacion del correspondiente presupuesto de egresos, tienen aplicacion a la
materia lasnormas que, de manera enunciativa, mas no limitativa, se enlistan a continuacion:

Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de |la Federacion.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Presupuesto de Egresos del Estado de Zacatecas.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Zacatecas.

Ley de Financiamientos, Obligaciones, Empréstitos y Deuda Publica del Estado de
Zacatecasy sus Municipios.

Ley de Austeridad, Disciplina, y Responsabilidad Financiera del Estado de Zacatecasy
sus Municipios.

Ley de Coordinacion y Colaboracidn Financiera para el Estado de Zacatecas y sus
Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas.
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Dichos documentos constituyen el marco normativo para la asignacion y control de los recursos,
desde la programacion, presupuestacion, discusidon y aprobacion, incluyendo el ejercicio del gasto,
hasta las etapas defiscalizacion, rendicion de cuentasy evaluacién, las atribucionesy obligaciones de
los ejecutores del gasto.

Asimismo, de la normatividad antes enunciadas, se desprenden como formalidades de la
elaboracién del Presupuesto de Egreso, las siguientes precisiones:

® El Presidente Municipal debe presentar al Ayuntamiento el proyecto de Presupuesto de
Egresos a mas tardar el 1 de diciembre del ano anterior al de su ejercicio.

® Losayuntamientos aprobaran el Presupuesto de Egresos a mas tardar el 31 (treita y uno de
diciembre) del ano que corresponda. En caso de no aprobarse se declarara aplicable el
Presupuesto de Egresos que se encuentre vigente, sélo en lo relativo al gasto corriente.

® Parala discusiény aprobacion del Presupuesto de Egresos, el titular de la Tesoreria debe
entregar el proyecto y losanexos necesarios a los integrantes del Ayuntamiento, con
anticipacion de cuando menos diez dias habiles.

® Parasuvigencia, los presupuestos de egresos deberan publicarse en la Gaceta Municipaloen
el Peridodico Oficial, Organo del Gobierno del Estadoy en su pagina oficial de Internet.

En términos de lo anterior, en la elaboracion del presente Presupuesto de Egresos, ademas de
considerar cada una de las directrices antes sefhaladas, en armonia con lo impulsado por el Gobierno
de México, también habrdn de tomarse en cuenta los proyectos y/o acciones que derivan de las
politicas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2026y 2027, destacando aquellas accionesy
proyectos de inversién encaminados a facilitar la recuperacion econdmica del municipioy los apoyos
sociales para el bienestar, asi como lo correspondiente a la prestacién de servicios puUblicos, bajo los
principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, transparencia,
control y rendicién de cuentas, ademas, sustentado en criterios de austeridad y control del gasto,
como ejes rectores para alcanzar un desarrollo sostenible en beneficio de la poblaciéon
guadalupense.

MARCO METODOLOGICO

El Presupuesto de Egresos es el acto legislativo que permite a la administracion publica, en este caso
municipal, usar los recursos monetarios del Municipio durante un ano fiscal.

Por lo que hace a la metodologia aplicada en la elaboracion del proyecto de Presupuesto del
Municipio de Guadalupe, Zacatecas, para el ejercicio fiscal 2026, se tomaron en cuenta documentos
relevantes de la politica publica municipal,donde se presenta el monto, la distribuciény el destino de
los recursos publicos, buscando la optimizacidn de los mismos a fin de responder a las necesidades
mMas sensibles de la poblacidn, el presente presupuesto, siguiendo las mismas directrices que lo
observado para la formulacion del presupuesto de egresos del ejercicio fiscal en curso, se estructura,
con base en lassiguientesacciones:

@ |dentificacion de la problematica padecida por una poblacién o area de enfoque, asi como las
causasy efectosde la misma.
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() Definicion de los objetivos que se alcanzaran una vez que se resuelva la problematica
identificada.

() Selecciéon de alternativas de solucidn viable, pertinente y comparable, optando por la que
resulte mejor.

Como resultado de lo anterior, para la formulacién de las alternativas que regiran en el ejercicio del
gasto publico durante el ejercicio fiscal 2026, se consideraron los conceptos que a continuacién se
definen:

Fin: Establece el objetivo de desarrollo u objetivos estratégicos del municipio al que el programa
busca contribuir parasusoluciéon en el mediano o el largo plazo.

Paraidentificar el Fin,se toma como punto de partida el propdsitoy se responde a la pregunta:
¢Paraquése buscalograr el objetivo principal del programa (propdsito)?

Propoésito: Es el cambio esperado en la poblacidon objetivo como resultado de recibir los bienes o
servicios que produce el programa. En el arbol de objetivos, el propdsito corresponde al objetivo
central.

Debe responderala pregunta, ;Qué cambio deseolograren la poblaciéon objetivo?

Componentes: Son |los bienes y servicios que deberan ser producidos y entregados por medio del
programa a la poblacién objetivo para cumplir con el Propdésito.

Para la identificacion de los componentes, es necesario responder a la pregunta:
(Qué bienes y servicios se deben entregar para lograr el Propdsito?

Actividades: Son las principales acciones que se deben realizar para producir o entregar los

componentes.

Para identificar las actividades, es conveniente preguntarse:

¢Qué se necesita hacer para producir el bien o servicio que se le entrega a la poblacién objetivo?

Una vez agotada la metodologia descrita se realizan las siguientes acciones concretas:

a) La proyeccién de losingresos municipales para el ejercicio fiscal 2026, considerando las politicas
gue el propio Ayuntamiento determine parasu elaboracion.

b) EIl diagndstico de las proyecciones, fijando objetivos y metas generales del Ayuntamiento,
determinando sus alcances durante un ano, precisando un monto preliminar de recursos
financierosdisponibles.
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c) Elaboracion de un programa con tiempos y fechas de cumplimiento.

d) Reunién con lasSecretariasy areasintegrantes de la Administracion Municipal, para dar a conocer
las politicas de la elaboracion del Presupuesto.

e) Distribucion de los formatos a todas las unidades responsables de la administracion municipal,
para que elaboren su anteproyecto de presupuesto de egresos particular, con base en los
objetivos, metas y recursos financieros previamente definidos a nivel global, estableciendo los
programas y subprogramas correspondientes, fijando los objetivos, metas y necesidades
financieras que cada unidad responsable establezca, sefalando actividades a desarrollar dentro
de cada subprograma en armonia con las directrices que se habran de contemplar en el Plan
Municipal de Desarrollo 2026y 2027.

f) Agrupacion de las acciones en programas y subprogramas, en guiones presupuestales,
atendiendo al destino del gasto a nivel de partida presupuestal, determinando su costoy el tiempo
necesario parasu realizacion.

g) Recopilacién de anteproyectos de presupuestos.

h) Analisis de los anteproyectos a efecto de realizar las adecuaciones, ajustes, modificaciones y
correcciones necesarias, con base en un estudio de los impactos politicos y sociales de los
ingresos, asicomo el gasto del municipio; e

i) Integrary formular el presupuesto que se presenta al Ayuntamiento para su aprobacion.

SEGUNDO. POLITICA DE GASTO

La politica de gasto prevista para el ejercicio fiscal 2026, en armonia con lo preceptuado por el
articulo 199 de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, queda detallada de la
siguiente forma:

POLITICA DE GASTO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, ZACATECAS.

En armonia con la politica de gasto publico del Gobierno Federal, el presente instrumento se
sustenta en la priorizacidén de acciones estratégicas orientadas a sumar esfuerzos con los diversos
6rdenes de gobierno a fin de potenciar el crecimiento econédmico, mediante la eliminacién del gasto
superfluoylaconstante mejoraenlacalidad de los servicios publicos.

Siguiendo la linea marcada por |la Presidenta de México, durante el ejercicio fiscal 2026, se pretende
garantizar la canalizacién de los recursos publicos disponibles para la poblacién en situacién de
vulnerabilidad, igualmente sumando esfuerzos con el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado, en
laimplementacion de Programas para el Bienestar, como herramienta para elevar la calidad de vida
y reducir la pobreza.

Adicionalmente, el gasto publico del municipio estara orientado a fomentar la igualdad de género,
asicomo una mayor participacién econémicade las mujeres.
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En ese contextoyconforme a lo previsto por la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Austeridad, Disciplina y Responsabilidad
Financiera del Estado de Zacatecas y sus Municipios, asi como la Ley Organica del Municipio del
Estado de Zacatecas, los recursos a recaudar durante el gjercicio fiscal 2026, se destinaran a cubrir el
gasto publico y estaran orientados al cumplimiento de los objetivos y metas que se trazaran en el
Plan Municipal de Desarrollo 2026 y 2027, por lo que en ese sentido el Honorable Ayuntamiento de
Guadalupe, Zacatecas, deberd actuar con base en lo siguiente:

OBJETIVO.

Cumplir con los principios de austeridad, eficiencia y racionalidad en el gastoy priorizar las mayores
erogaciones en aquellos rubros que permitan reducir las desigualdades sociales y econdmicas,
destinando los recursos a los programas sociales de mayor incidencia en el bienestar de la poblacién
en situacion de vulnerabilidad y en aquellos proyectos de infraestructura clave que permitiran elevar
el nivel de crecimiento potencial del municipio y mostrar un crecimiento mas balanceado, en el
medianoy largo plazo.

Mantener las politicas publicas implementadas en materia de gasto publico, con el objeto de
consolidar la vocacidn social del municipio e impulsar un crecimiento y desarrollo inclusivos,
procurando un ejercicio del gasto eficiente, directoy transparente.

Implementar un presupuesto armonizado con el Gobierno Federal, asi como coordinado con las
acciones del Gobierno del Estado de Zacatecas, manteniendo una politica hacendaria responsable,
oportuna y sin incremento de deuda, la cual permita alcanzar paulatinamente un crecimiento
equitativoy preservar la sostenibilidad a largo plazo.

ESTRATEGIAS EN MATERIA DE GASTO

a. Ejercer el gasto publico bajo estrictos criterios de austeridad, combate a la corrupcion, eficiencia
y transparencia.

b. Mejorar y potenciar la prestacion del servicio publico a cargo del municipio.

c. Asignarlosrecursos para fines prioritarios del municipio, procurando generar mayores beneficios a
lossectoresvulnerables.

d. Continuar con la amortizacién de la deuda publica del municipio.
e. Reducir la deuda a corto plazo.
f. Continuar con la aplicacidn de los sistemas implementados en los procedimientos a cargo de las

Secretarias de la administracion municipal en materia de gasto, a fin de lograr un verdadero
equilibrio presupuestaly simplificacion administrativa.
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g. Mantenery reforzarlos mecanismos de reingenieria del gasto,encaminados a laimplementacion
de medidas de austeridad, ahorro y racionalidad presupuestal, beneficiando el desarrollo
econdmicoy el bienestar hacialasylos mas desfavorecidos.

h. Disminuir el gasto corriente para cubrir el déficit presupuestario que pudiera generarse en caso
de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a lo estimado en la
correspondiente Ley de Ingresos.

METAS

Mantener un nivel sostenible de la deuda publica, como consecuencia de las medidas
presupuestarias adoptadas desde el ejercicio fiscal 2019.

Ejercer con eficiencia y responsabilidad los recursos publicos que recibe el municipio y que son
destinados a gasto corriente y de inversion, con la finalidad de generar en acciones para impulsar el
desarrollo de los guadalupenses y mejorar la situacion econémica de las personas en condicion de
vulnerabilidad, reforzando un modelo econdmico con justicia social, garantizando el pleno gjercicio
de sus derechos constitucionales, con base en los principios del humanismo mexicano con el
propdsito de alcanzar una prosperidad compartida en el territorio del municipio.

Mantener un balance presupuestario sostenible, a través del saneamiento de las finanzas
municipalesy la aplicaciéon de politicas publicas fundadas en los principios de legalidad, honestidad,
eficacia, eficiencia,economia, racionalidad, transparencia, controly rendicién de cuentas.

En este contexto el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2026, propone un gasto de Desarrollo
Social de $ 244,335,034.43 (Doscientos cuarenta y cuatro millones trescientos treinta y cinco mil
treintay cuatro pesos 43/100 m.n.), con el objetivo de fortalecer, en coordinacién con los esfuerzos del
Gobierno Federal y del Gobierno del Estado de Zacatecas, la economia de las familias guadalupenses
en condiciones de pobreza y extrema pobreza. En lo referente a Obra Publica, se prevé una
asignaciéon de $ 87,397,791.52 (Ochenta y siete millones trecientos noventa y siete mil setecientos
noventa y un pesos 52/100 m.n.), con lo que se busca contribuir a la reactivacién de la economia
mediante la generacién de infraestructura municipal.

TERCERO. POLITICA. DE INGRESOS

La administracion municipal 2024-2027, mantendra los esfuerzos y las estrategias en materia de
ingreso con el objeto de incrementar gradualmente el porcentaje de recaudacidén de recursos
propios, ellocomo directriz central de las politicas publicas que habran de implementarse en el rubro
presupuestario afindereducir ladesigualdad social.

Las politicas implementadas a partir del ejercicio fiscal 2019, han logrado incidir satisfactoriamente
enelcumplimientovoluntariode las cargas tributariasy,ademas, se alcanzé un importante aumento
en el padréon de contribuyentes, pero sin incrementar los impuestos y derechos existentes, sino
mediante un arduo trabajo de actualizacion, especialmente de los registros catastrales.
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En armonia con lo anterior, durante el ejercicio fiscal 2026, se ratifica el compromiso de mantener la
disciplina y prudencia de la politica fiscal, asi como la vocacidon social y los principios que se han
seguido para sanear y robustecer las finanzas puUblicas municipales, combatir la evasién y
defraudacién fiscal, asi como la de simplificar la administracién recaudatoria, lo cual permitira
entregar una hacienda publica fortalecida.

Asimismo, se ratifican las politicas publicas que han permitido ampliar y fortalecer los servicios
orientados a la atencidn de los grupos mas vulnerables, a la par de promover, en armonia con el
Gobierno de México y el Gobierno del Estado de Zacatecas, un restablecimiento rapido y sostenido
delempleoydelaactividad econdmica; mantenery redoblar esfuerzos para reducir la desigualdady
sentar las bases para un desarrollo equilibrado y vigoroso en el largo plazo; todo lo cual tiene como
objetivo asegurar la sostenibilidad fiscal del municipio de forma prolongaday sostenible.

CUARTO. RIESGOS RELEVANTES

Conforme a los Criterios Generales de Politica Econdmica para el ejercicio fiscal 2026, el marco
macroeconémico se encuentra sujeto a riesgos que podrian modificar las trayectorias estimadas. En
ese mismo contexto, existen factores que pudieran afectar las finanzas publicas y que, por su
naturaleza, podrian ser dificiles de anticipar, entre los cuales destacan:

® pPersistencia o intensificacién de la incertidumbre en torno a la politica comercial global,
con posibles rupturas en las cadenas de valor y efectos adversos sobre la actividad
econdmica nacional.

® Deterioro en el proceso de revision del T-MEC, que incremente la incertidumbre juridica y
comercial,y délugaramedidas desfavorables para el sector exportador.

® Endurecimientode lascondicionesfinancierasderivado de nuevas presiones inflacionarias
asociadas a cambios en la politica comercial internacional, lo que podria elevar las tasas de
interésyaumentar lavolatilidad en los mercados.

® Escalamiento de tensiones geopoliticas con impactos sobre los precios internacionales de
materias primasy mayor inestabilidad financiera global.

® Mayor frecuencia o intensidad de fendmenos climaticos extremos, con efectos negativos
en las actividades primarias, manufactureras e infraestructura, ademas de presiones
inflacionarias que podrian requerir una postura monetaria mas restrictiva.

® Desempefo econémico de EE.UU. por debajo de lo previsto, afectado por disrupciones
comerciales o menor dinamismo interno, con efectos negativos sobre las exportaciones
mexicanas, el turismoy el flujo deremesas.

® Unadisminucion o un significativo incremento en los precios del petrdleo, que impacte los
ingresosfiscalesyeleve lavolatilidad de los precios internos.

® Asimismo,durante el ejercicio 2026 se preveé la emision de sentencias condenatorias para el
municipio, derivado de las demandas laborales que emanan de administraciones
anterioresy que alafechaseencuentran en proceso.
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PERSPECTIVAS ECONOMICAS 2026

VARIABLE S 25‘2':5’5 ESTIMADO 2026
INFLACION 38% 30%
TIE 10.00% 8.90%
TIPO DE CAMBIO 19.9 18.9
PIB ENTREO5Y 15% | ENTRE 18Y 28%

QUINTO. POLITICA DE ENDEUDAMIENTO

Durante la administracion 2024-2027, se mantendran estables los niveles de endeudamiento,
ademas de continuar con una politica de saneamiento financiero a través de diferentes estrategias
como lanocontratacion dedeuday laliquidacion de pasivos ya existentes.

Durante el ejercicio fiscal 2026, en relacién con el convenio formalizado para liquidar el adeudo con el
Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual proviene de los egjercicios 2017-2018 por adeudos de
retenciones por cuotas obrero patronales asicomo de retiro cesantia y vejez cuyo monto actualizado
a la fecha de la firma ascendia a $ 264,329,901.88 (Doscientos sesenta y cuatro millones trescientos
veintinueve mil novecientos un mil pesos 88/100 m.n.), adeudo respecto del cual, el municipio de
Guadalupe, Zacatecas, a la fecha ha pagado la cantidad de $ 147,216,401.40 (Ciento cuarenta y siete
millones doscientos dieciséis mil cuatrocientos un pesos 40/100 m.n.), se contempla la posibilidad de
abonar al adeudo con dicho organismo de seguridad social, mediante la dacién en pago de un
inmueble del municipio, lo cual permitira desahogar las finanzas municipales y contar con mayor
liquidezdurante el gjercicio 2026.

Encuantoaladeuda publica alargo plazo, desde 2019 a la fecha actual se ha pagado unimporte de $
68,838,499.48 (Sesenta y ocho millones ochocientos treinta y ocho mil cuatrocientos noventa y
nueve pesos 48/100 M.N.) por concepto de intereses generados, asimismo se han efectuado
puntualmente las amortizaciones correspondientes. En consecuencia, al concluir el ejercicio fiscal
de 2026, el saldo pendiente se cifrara en $ 17,737,500.00 (Diecisiete millones setecientos treinta y
siete mil quinientos pesos 00/100 m.n.), evidenciando asi la responsabilidad con la que se han
conducido las ultimas dos administraciones municipales y la actual, con el objeto de sanear las
finanzas y con ello conseguir mayor liquidez para mejorar la prestacion de servicios publicos que
demandanlasylosguadalupenses.

Por otro lado, el presente instrumento de politica presupuestal, fue elaborado ajustandose al
principio de perspectiva de género, lo que se desprende de las diferentes acciones que se
contemplan para establecer en el municipio de Guadalupe, una verdadera politica de Igualdad
sustantiva, dentro de lo que se incluye la implementacion de medidas presupuestarias para
garantizar el derechodelas mujeresa unavida libre de violencia, de conformidad con la normativa en
la materia.
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Finalmente, la politica de deuda publica municipal se ajusta también a los ejes del Gobierno Federal
porloquedurante el ejerciciofiscal 2026, se estara alo siguiente:

Cubrir las necesidades de financiamiento del municipio con el nivel de riesgo y costo
adecuados.

Procurar el mejoramiento en el perfil de vencimiento de la deuda y sus caracteristicas.
Realizar un manejo integral de los riesgos.

Mantener la sostenibilidad de la deuda publica.

SEXTO. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Enlaelaboracién del Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a laadministraciéon 2024-2027, se
toman en cuenta los objetivos a que se refiere el articulo 224 de la Ley Organica del Municipio del
Estado de Zacatecas, siendo especificamente los siguientes:

® Atender las demandas prioritarias de la poblacidon en obras y servicios publicos, poniendo
especial atenciéon en la funcién de seguridad publica, en su vertiente de prevencion de la
violencia y la delincuencia mediante la reduccién de factores de riesgo en la generacién de
violencia y delincuencia, combatiendo las causas de éstas y estimulando la participacion
ciudadana.

® Propiciar el desarrollo econémico y social del Municipio.

® Asegurarlaparticipacion delasociedad en los programasy accionesdel gobierno municipal.

® Vincular el Plan Municipal de Desarrollo con los planes de Desarrollo Estatal, Regional y
Federal.

® Aplicar de manera racional los recursos financieros, para el cumplimiento del plany los
programas.

Por su parte, el articulo 227 de la misma Ley Organica del Municipio, precisa que el plan municipal de
desarrollo debe contener un diagndstico preciso sobre las condiciones socio-econdmicas y socio-
culturales del Municipio; las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucién, las
dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacién y
concertacidon que se requieren para su 6ptima aplicacion.En suma, el Plan Municipal de Desarrollo
debera elaborarse bajo criterios que permitan una relacion estrechay congruente en sus contenidos
con el Plan Estatal de Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo, asi como con los programas
sectoriales, especiales, regionales y territoriales que se deriven de éstos Ultimos, manteniendo una
continuidad programatica de medianoy largo plazos. Dicho Plan también debera vincularse con los
programas federalesy estatales en materia de conectividad.
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La construccion del Plan Municipal de Guadalupe, Zacatecas, habra de alinearse en principio al
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, mismo que se cimienta en tres principios rectores:

® Hacia una Nueva Gobernanza.

® Bienestar para Todos.

® FEcosistema Socioecondmico Sdlido e Inclusivo.

Asimismo, dicho plan incluye tres ejes de aplicacién transversal, a saber:

® Derechos Humanos.

® Igualdad Sustantiva entre Mujeresy Hombres.

® Anticorrupciéony Cero Impunidad.

Ademds, se disefia considerando los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas,
con alcance al afio 2030.

Asimismo, los programas operativos anualesy presupuestos de egresos del Municipio de Guadalupe,
Zacatecas, representan las actividades especificas requeridas para el logro de los objetivos, en un
marco de tiempo definido y recursos necesarios. Y sumado a ello, la administraciéon municipal 2024-
2027,de acuerdoalanormatividad vigente, participa en el proceso de planeacion.

Para ello el Municipio, disefd el Programa Operativo Anual 2026, en coherencia con el Proyecto de
Presupuesto de Egresos, para el Ejercicio Fiscal 2026, el cual se compone de 234 estrategias a
desarrollar en el ejercicio fiscal 2026.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, para el Ejercicio Fiscal 2026, se
convierte en un instrumento alineado al PMD 2025-2027 y con un esfuerzo lineal y transversal
soportado en la Metodologia del Marco Légico orientado al diseflo de un Presupuesto Basado en
Resultados (PbR) con sus matices de desarrollo a través de Matrices de Indicadores de Resultados
(MIR), asi como las fichas técnicas por tipo de indicadores de cada uno los programas, todo ello
constituye un avance en el desarrollo administrativo del Municipio; dando cumplimiento a lo
establecido en el marco normativo, tanto en Ley General de Contabilidad Gubernamental,comoenla
Ley de Disciplina Financierade las Entidades Federativasy los Municipios.
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Dichainformacioén se presentaa manerade resumen en el esquemassiguiente:

Unidad administrativa Objetivos Estrategias Metas
anuales

G1. Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal 10 10 10
G2. Sindicatura Municipal 14 14 720
G3. Secretaria de Gobierno Municipal 16 16 181
G4. Direccion de Segundad Puablica Municipal 30 30 7,072
(3b. Secretaria Particular [§] 6 137
G6. Secretaria de la Tesoreria y Finanzas 5 5 139,982
7. Secretaria de Desarrollo Econdmico b 5 2075
G8. Secretaria del Bienestar Social 10 10 50,479
(39. Secretaria de Obras Publicas 29 29 29
G10. Secretaria de Servicios Plblicos Municipales 40 40 3,999
G11. Secretaria de Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio g 9 711
Ambiente
G12. Organo Interno de Control 5 5 11
G13. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia . - 4 4 975
G14. Direccion de la Mujer Guadalupense 11 11 2,365
G15. Direccion Municipal de la Juventud 11 11 a7
G16. Direccion Municipal de la Cultura 13 13 740
G17. Direccion Municipal del Deporte 7 7 695
G18. Secretaria de Desarmollo Rural Integral Sustentable 9 9 24
(] TOTAL 234 234 210,242

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal, basado en la informacion proporcionada por las unidades
administrativas.

SEPTIMO. - PRIORIDAD DEL GASTO

Los programas municipales prioritarios, seran los que se fijen el Plan Municipal de Desarrollo 2025-
2027, mismos que estaran enfocadosen fortalecer la politica social en beneficio de los que menos
tienen, fortalecer la economia local, asi como mejorar la prestaciéon de los servicios publicos
municipales y el funcionamiento de las diferentes areas que conforman la administracion publica
centralizaday paramunicipal.

La prioridad de gasto para el municipio de Guadalupe, Zacatecas, seguira siendo en las siguientes
materias:

Servicios publicos.
Seguridad publica.
Desarrollo social.

Desarrollo econdmico y rural.
Desarrollo urbano.
Educaciéon, deporte y cultura.

NN W N

Desarrollo institucional.
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OCTAVO. - SERVICIOS PERSONALES

Este rubro de acuerdo al articulo 115 ultimo parrafo de la Constitucion Policita de los Estados Unidos
Mexicanos, corresponde a las remuneraciones del personal al servicio del municipio, tales como:
sueldos, salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social,
obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas de una relacién laboral; se detallan
precisamente los importes determinados para cubrir los conceptos contenidos en la plantilla de
personal aprobada, incluyendo el analitico de plazas y el desglose de todas las remuneraciones; las
contrataciones de servicios por honorarios y las previsiones para personal eventual, cumpliendo al
efecto con la previsiones contenidas en los articulos 121 de la Constituciéon Politica del Estado Librey
Soberano de Zacatecas, 10 de la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los
Municipios, asi como Titulo Cuarto, Capitulo | de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Zacatecasy sus Municipios.

Para el ejercicio fiscal 2026, en el rubro de servicios personales el incremento proyectado, en relacion
con lo presupuestado para el gjercicio fiscal 2025, se ajusta a los pardmetros previstos en el articulo 10,
dela Leyde Disciplina Financiera de la Entidades Federativasy los Municipios, considerando diversas
variables consistentes en el incremento en la plantilla de personal sindicalizado por la recuperaciéon
de plazas vacantes, asi como la vigente estructura organica de la administracion municipal
centralizadaylasresoluciones emitidas por las autoridades competentes en materia laboral.
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Una vez expuesto lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 en sus fracciones Il y
IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en cumplimiento a los articulos 60
fraccion Il inciso c) y 103 fracciones V, el articulo 19 de fraccién |l de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas y XVI de la Ley Orgdnica del Municipio del Estado de Zacatecas, se
expide el siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, ZACATECAS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026

TiTULO PRIMERO. DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El ejercicio, evaluacién y fiscalizacion del gasto publico municipal, se regird conforme a
las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; la Ley Organica del Municipio del Estado de
Zacatecas; la Ley de Obligaciones, Empréstitos y Deuda Publica del Estado de Zacatecas y sus
Municipios; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Zacatecas y sus
Municipios;la Ley de Obra Publicay Servicios Relacionados para el Estadoy Municipios de Zacatecas;
la Ley de Bienes del Estado de Zacatecas y sus Municipios; la Ley de Coordinacion y Colaboraciéon
Financiera para el Estado de Zacatecas y sus Municipios; la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas del Estado de Zacatecas; la Ley de Austeridad, Disciplina y Responsabilidad Financiera del
Estado de Zacatecas y sus Municipios; y en las demas leyes estatales, reglamentos municipales,
Acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacion Contabley, demas instrumentos juridicos relativosy
aplicables.

En la ejecucion del gasto publico municipal, los titulares de las Secretarias de la Administracion
Publica del Municipio de Guadalupe, asicomo los demas servidores publicos de las areas que de cada
uno de ellos dependan, se sujetaran a los Lineamientos para el Ejercicio y Control del Gasto del
Municipio de Guadalupe, Zacatecas y realizaran sus actividades base a los objetivos y metas de los
Programas Operativos Anuales (POA), los cuales deberan guardar asociacion con los retos,
prioridades, estrategias, vision, misiény valores del Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027.

ARTICULO 2. Para efectos del presente Presupuesto, se entendera por:

I.  Ayuntamiento: Al maximo 6érgano de gobierno del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, a través
delcual el pueblorealiza suvoluntad politicay la autogestion de los intereses de lacomunidad.

[I.  Anexo: A lo contenido en los anexos del Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalupe,
Zacatecas, para el Ejercicio Fiscal 2026.

l1l. Organo Interno: Al Organo Interno de Control del Municipio de Guadalupe, Zacatecas.

IV. Dependencias: A las Secretarias y Unidades Administrativas ejecutoras de gasto que integran la
Administracién PuUblica Municipal, con sus respectivas Subsecretaria, Direcciones,
Departamentos y Unidades, de conformidad con el Reglamento Interior de la Administracion
Publicadel Municipio de Guadalupe Zacatecas.
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V.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Ley de Ingresos: A la Ley de Ingresos del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, para el Ejercicio
Fiscal 2026.

Municipio: Al Municipio de Guadalupe, Zacatecas.

Administracién Publica: Administracion Publica del Municipio de Guadalupe, Zacatecas.

POA: Programa Operativo Anual 2026 de cada Secretaria, Direccion o Institutoy sus respectivos
Departamentosy Unidades programaticas.

Presidente: Al Presidente del Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe, Zacatecas.

Presupuesto: A lo contenido en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalupe,
Zacatecas, para el Ejercicio Fiscal 2026, asi como de sus Anexos.

Recursos Humanos: Al Departamento de Capital Humano perteneciente a la Secretaria de la
Tesoreriay Finanzas, segun lo establece el Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Municipio de Guadalupe, Zacatecas.

Tesoreria: A la Secretaria de la Tesoreria y Finanzas de Guadalupe, Zacatecas.

Lineamientos: A los Lineamientos para el Ejercicio y Control del Gasto del Municipio de
Guadalupe, Zacatecas.

FORTAMUN: Al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.l

FAISMUN: Al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

ARTICULO 3. La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos, para efectos administrativos,
corresponde a la Tesoreria, la cual esta facultada, de acuerdo con sus atribuciones, para establecer las
medidas conducentes a mejorar la eficiencia, ejercicio, transparenciay el uso de los recursos publicos,
analizar el gjercicio del gasto publico, asicomo sus modificacionesy adecuaciones,dandocuentaala
Comision de Hacienday Vigilancia del Ayuntamiento.

ARTICULO 4. En el ambito de su competencia, el Organo Interno de Control, vigilara con criterios
preventivos, que se cumplan las disposiciones establecidas en este Presupuesto, conforme a los
ordenamientos legalesaplicables.

ARTICULO 5. La Comision de Hacienda y Vigilancia en acuerdo con la Tesoreria, podra emitir normas
las cuales, en su caso, sometera a la aprobacién del Ayuntamiento, asi como establecer
procedimientos complementarios para el mejor ejercicio del Presupuesto durante el ano 2026.
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ARTICULO 6. El gasto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalupe,
Zacatecas, para el ejercicio fiscal 2026, asciende a la cantidad de $ 1,029,066,663.32 (Mil veintinueve
millones sesenta y seis mil seiscientos sesenta y tres pesos 32/100 M.N.) que corresponde a la
estimacion de los ingresos que habra de recibir el Municipio, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Ingresos, los cuales se estiman como sigue:

INGRESO ESTIMADO 2026

IMPORTE

IMPUESTOS

144,166,987 55

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS

DERECHOS

105,782,935.52

PRODUCTOS

14,199,436 .43

APROVECHAMIENTOS

4,466,853.98

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

PARTICIPACIONES

497,793,971.01

APORTACIONES

260,432 578.78

CONVENIOS

2,223,900.00

INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL

FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES,

PENSIONES Y JUBILACIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS

TOTAL

1,029,066,663.32

ARTICULO 7. Las erogaciones contempladas en el presente Presupuesto, se sujetardn a que:

conformidad con losiguiente:

considerablessobre lo proyectado para el gjercicio fiscal 2026.

Se logren las metas recaudatorias establecidas en la Ley de Ingresos y ponderadas de

Que el costo de los insumos, materiales, suministrosy servicios requeridos, para la prestacion de
los servicios publicos municipales y los programas operativos, no tengan variaciones

Que se cumplan las metas de reduccidén de gasto en materia de austeridad, racionalidad y
disciplina presupuestal necesariasy que para el efecto se instrumenten por el Municipio,durante
el ejercicio fiscal 2026.

En caso de que ocurran o no, cualquiera de las situaciones anteriores, la Administracién Municipal,
por conducto de la Tesoreria, planteard y aplicard los ajustes necesarios conforme a lo dispuesto en
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, para salvaguardar la
continuidad en la prestacion de los servicios publicos al tiempo de garantizar el equilibrio financiero.
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ARTICULO 8. Las fuentesde financiamiento delingreso se integran en los términos siguientes:

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

SEGUN PRESUPUESTO DE INGRESOS 2026

1. RECURSOS FISCALES

268,616,213.53

2. FINANCIAMIENTOS INTERNOS

4. INGRESOS PROPIOS

5. RECURSOS FEDERALES

758,332,449.79

6. RECURSOS ESTATALES

2,118,000.00

7. OTROS RECURSOS

TOTAL

1,029,066,663.32

CLAVE

NOMBRE

IMPORTE

111

RECAUDACION MUNICIPIO

268,616,213.53

112

RECAUDACION SISTEMA DE AGUA POTABLE

421

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE

422

VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS DE LA JIORESA

511

FONDO Il - EJERCICIO ACTUAL (ANO)

49,816,382.99

512

FONDO IV - EJERCICIO ACTUAL (ANO)

210,616,195.79

531

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRASVERSALIDAD
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

532

BRIGADAS RUALES DE INCENDIOS FORESTALES

541

PRODERMAGICO (Programa Y Desarrollo Regional Turistico
Sustentable Y Pueblos Magicos)

551

PROGRAMA DE REGULARIZACION DE VEHICULOS USADOS DE
PROCEDENCIA EXTRANJERA

561

PARTICIPACIONES

497,793,971.01

571

PRODDER {Programa de Devolucién de Derechos - CNA)

572

PROTAR (Tratamiento de Aguas Residuales - CNA)

573

PRODI (Programa de Desarrollo Integral - CNA)

574

INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL

575

PROSAMEAR (Programa de Saneamiento de Aguas Residuales)

621
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CLAVE NOMBRE IMPORTE

622 | CONVENIOS DE DESARROLLO SOCIAL -
623 | SINFRA - VIVIENDA -
624 | SINFRA - CAMINOS -
625 | SAMA - AGUAY ALCANTARILLADO -
626 | SAMA - LUMINARIAS ECOLOGICAS -
627 | DOS POR UNO PARA MIGRANTES 2,118,000.00
628 | APOYOS EXTRADRDINARIOS -
529 | uricipaloo por o Poe do e Wores) 105.300.00
711 | MARIANA TRINITARIA -
732 | SUBSIDIO DE LATESORERIA MUNICIPAL AL SMAP -
733 | REINTEGRO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA -
X TRANSFERENCIAS INTERNAS ETIQUETADAS -
X SUBSIDIO Y SUBVENCIONES DE LIBRE DISPOSICION -
X SUBSIDIO Y SUBVENCIONES ETIQUETADAS -
211 | BANOBRAS -
212 | BANSEFI -
213 | NAFIN -
214 | BANORTE -
215 | INTERACCIONES -
221 | SEFIN -
TOTAL 1,029,066,663.32

DETALLE DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO SEGUN PRESUPUESTO DE INGRESOS 2026

100 | RECURSOS FISCALES

268,616,213.53

110 | RECAUDACION

268,616,213.53

200 | FINANCIAMIENTOS INTERNOS

210 | INSTITUCIONES BANCARIAS

220 | PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

230 | 3SECTOR PRIVADO
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DETALLE DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO SEGUN PRESUPUESTO DE INGRESOS 2026

230

SECTOR PRIVADO

400

INGRESOS PROPIOS

420

SISTEMA DE AGUA POTABLE - DESCENTRALIZADO

500

REC. FEDERALES

758,226,549.79

510

RAMO 33 - APORTACIONES

260,432 578.78

520

RAMO 20 - SUBSIDIOS

530

RAMO 20 - FEDERALIZADO

540

RAMO 21

550

RAMO 23

560

RAMO 28

497,793,971.01

570

OTROS PROGRAMAS CONVENIDOS

600

REC. ESTATALES

2,223,900.00

610

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

620

CONVENIOS CON EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

2,223900.00

700

OTROS RECURSOS

710

SECTOR PRIVADO

720

FONDOS INTERNACIONALES

730

OTROS

TOTAL

1,029,066,663.32

FUENTES DE FINANCIAMIENTO SEGUN PRESUPUESTO DE INGRESOS 2026

IMPORTE

RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

766,410,184.54

RECURSOS ETIQUETADOS

262,656,478.78

RECURSOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO

TOTAL

1,029,066,663.32

ARTICULO 9. Los remanentes provenientes de programas comprometidos no devengados,
correspondientes a ejercicios anteriores, se deberan contemplar como ampliaciones para el
presupuesto de egresosdel ejercicio en curso.

ARTICULO 10. Las ampliaciones al gasto de este Presupuesto y transferidas al Municipio, como
resultado de los Presupuestos de Egresos de la Federacion y del Estado, asi como otras adecuaciones
y convenios, formaran parte del presente Presupuesto incrementando de manera automatica los
programas y los proyectos que defina el Municipio, por conducto de la Tesoreria, conforme a los

mecanismos de aprobacidny ejercicio que se requieran en cada caso.

El Ayuntamiento podra aprobar transferencias, ampliaciones, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, entre dependencias o unidades administrativas ejecutoras del gasto
siempreycuando se justifique la necesidad de obrasy servicios que el propio Ayuntamiento califique



Presupuesto de egresos 2026 26

como de prioritarias o urgentes, atendiendo a las disposiciones de la Ley de Disciplina Financiera;
dichaaprobacion deberarealizarse previamente al movimiento administrativoy contable.

Asi mismo para efectos operativos se faculta a la Tesoreria para realizar las transferencias
presupuestales entre partidas, capitulos o proyectos dentro del presupuesto asignado a cada
dependencia o unidad administrativa, debiendo informar al Ayuntamiento sobre estos movimientos
enlosinformesfinancierosy presupuestales que se rinden de forma mensual.

ARTICULO 11. En el ejercicio 2026 por concepto del FAISMUN, en términos de lo previsto en la Ley de
Ingresos, el municipio recibird la cantidad de $ 49,816,382.99 (Cuarenta y nueve millones ochocientos
dieciséis mil trescientos ochenta y dos pesos 99/100 m.n.), la cual se ejercera en los conceptos de
gastoaqueserefiereelarticulo33dela Ley de Coordinacioén Fiscal.

ARTICULO 12. Por lo que se refiere al FORTAMUN, el municipio recibird el importe de $ 210,616,195.79
(Doscientos diez millones seiscientos dieciséis mil ciento noventa y cinco pesos 79/100 m.n.), los
cualesse ejercerdn entérminosdel articulo 37 de la Ley de Coordinacion Fiscal,como sigue:

DETALLE FORTAMUN 2026
OBLIGACIONES FINANCIERAS 77,545,000.12
1412 | APORTACIONES AL IMSS. 50,595,949.32
1432 | CUOTAS AL RCV. 22.795,985.18
9911 | ADEFAS 4.153,065.62
ALUMBRADO PUBLICO 35,312,7113.03
3112 | ALUMBRADO PUBLICO 35312,713.03
SEGURIDAD PUBLICA 76,175,922.03
1131 | SUELDOS BASE. 32.208,904.80
1321 | PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL. 597,883.19
1322 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO. 3.578,767.20
1323 | BONO ESPECIAL ANUAL. 4.609,500.00
1414 | APORTACIONES PATRONALES AL ISSSTEZAC. 719,861.86
1596 | BONO DE DESPENSA. 1.044,388.92

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIOMES DE LAS

2213| DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. 3,974,128 44
2611 | GASOLINA 5.919,980.04
2711 | VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS. 2,718,546.00
2961 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,796,730.88
3391 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 2,415,800.00
2557 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VERICULOS TERRESTRES, AEREOS. 70464315

MARITIMOS, LACUSTRES YFLUVIALES.
3441 | SEGURO DE RESPONSABILIDAD PATRIMOMNIAL DEL ESTADO. 5.0562,715.67

5411 | VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 7.710,000.00
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DETALLE FORTAMUN 2026
5511 | EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA 1.581,771.85
5911 | SOFTWARE 1.542,000.00
APORTACIONES 1,000,000.00
4245 ‘ APORTACIONES PARA OBRAS 1.000,000.00

PAGO DE DERECHOS Y APROVECHAMIENTOS POR CONCEPTO DE AGUA

20,582,560.61

3922 ‘ DERECHOS POR EXTRACCION Y DESCARGAS

20,582,560 61

210,616,193.79

CAPITULO Il. DE LAS EROGACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

ARTICULO 13. En términos de lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en relacién con los Acuerdos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizaciéon

Contable, el Presupuesto se integra conforme a los siguientes clasificadores:

CLASIFICADOR POR CAPITULO DEL GASTO

CLAVE CAPITULO

IMPCRTE

1000 SERVICIOS PERSONALES.

486,926,348 .45

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

81,657 947 76

3000 SERVICIOS GENERALES.

263,584,121.61

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.

49,785,488 50

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIELES.

12,060,084.36

6000 | INVERSION PUBLICA.

67,397,791.52

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES.

2,303.861.77

9000 DEUDA PUBLICA.

45,351,019.35

TOTAL

1,029,066,663.32

CLASIFICICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE IMPORTE
TOTAL 1,029,066,663.32
SERVICIOS PERSONALES 486,926,343.45
DIETAS 6,8677,987.20

SUELDOS BASE.

205,087,028.08

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

48,567,150.69

PRIMA QUINQUENAL POR ANQS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS.

10,189,528.69

PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL. 6,668,708.28
GRATIFICACION DE FIN DE ANOQ. 30,161,001.42
BONO ESPECIAL ANUAL. 11,897,394.49
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CLASIFICICADOR POR OBJETO DEL GASTO

HORAS EXTRAORDIMARIAS

1,712,439.15

APORTACIONES AL IM35.

50,595,949.32

APORTACIONES PATRONALES AL ISSSTEZAC.

13,547,254 53

CUOTAS AL RCV.

22,795,985.18

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

1,756,125.00

COMPENSACION GARANTIZADA.

26,963,191.08

BONO DE DESPENSA.

26,373,343.92

DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS 1,779,256.54
BONO MENSUAL. 21,694,207.82
ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA. 39,797.06
MATERIALES Y SUMINISTROS 81,657,947.76
PAPELERIA DE OFICINA 2,154,905.92
UTILES Y EQUIPOS MENORES DE ESCRITORIO 276,152.21
OTROS ARTICULOS MENORES DE OFICINA 63,096.04
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION. 463,840.69
MATERIAL Y UTILES PARA PROCESAMIENTO ¥ BIENES INFORMATICOS. 143,317.65
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 3,530,623.43
MATERIAL DE LIMPIEZA DE OFICINA 1,688,322 .86
ARTICULOS DE HIGIENE PARA EL PERSONAL DE OFICINA 30,947.60
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS PARA CURSOS Y TALLERES 1,040,307.37
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 200,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS DERIVADO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS EN UNIDADES DE SALUD, EDUCATIVAS, DE 722,999.39
READAPTACION SOCIAL ¥ OTRAS.
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL QUE REALIZA LABORES EN CAMPO 15.420.00
O DE SUPERVISION. A
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS 3998 212 44
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. o sk
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES 2 859 §89.61
EXTRAORDINARIAS. e
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES. 597,089.19
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 75,285.42
MATERIALES DE CONSTRUCCION. 1,372,260.75
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 54918780
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 57.271.76
MADERAY PRODUCTOS DE MADERA 190,671.91
VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 74,032.39
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,403,075.82
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 52298514
MATERIALES COMPLEMENTARIOS. 157, 775.40
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 2,106,395.85
SUSTANCIAS QUIMICAS. 808,725.18
PLAGUICIDAS ABONOSY FERTILIZANTES. 233,504.60
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CLASIFICICADOR POR OBJETO DEL GASTO

MUEBLES

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS. 7725568
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS. 1,355,154.56
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 573,550.99
GASOLINA 39,057,131.59
DIESEL 56,668.50
LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,338,851.03
VESTUARIO Y UNIFORMES 3,728,090.08
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 665,421.56
ARTICULOS DEPORTIVOS. 242,616.40
HERRAMIENTAS MENORES 1,313,245.83
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 111,384.37
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIFO DE

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 23323780
RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIFO DE COMPUTO Y 273.080.19
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION o
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,572,821.26
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAY OTROS EQUIPOS 717,801.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES 5140 00

SERVICIOS GENERALES

263,584,121.61

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA.

3,173,422.50

ALUMBRADO PUBLICO

35,312,713.03

GAS

4,283,276.35

SERVICIO DE AGUA.

3,427,606.81

SERVICIO TELEFONICO CONVEMCIONAL. 279,412.64
SERVICIO DE TELEFORIA CELULAR. 27,200.88
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES ¥ PROCESAMIENTO DE INFORMACION 306,073.20
SERVICIO POSTAL. 57,101.86

SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

78,210,069.31

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 4,204,788.50
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 686,534.82
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS. 360,214.60
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES ¥ AEREQS, PARA SERVICIOS PUBLICOS Y LA 8.798.000.00
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS. e

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARLA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 964,355.87
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 6,874.68

OTROS ARRENDAMIENTOS

1,901,722.72

SERVICIOS Y ASESORIAS LEGALES, CONTABLES Y FISCALES 82,431.40
SERVICIOS DE INFORMATICA. 4,666,106.84
SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS EN TERRITORIO NACIONAL 251,680.78
SERVICIO DE CAPACITACION PARA POBLACION OBJETIVO 50,000.00
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CLASIFICICADOR POR OBJETO DEL GASTO

SERVICIOS DE APOYOQ ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

10,847.97

SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

49,368.88

SERVICIOS PROFESIOMALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

6,239,733.39

SERVICIOS FINANCIEROS Y BAMCARIOS

1,700,130.48

AVALUOS.

158,941.00

SEGURO DE RESPOMSABILIDAD PATRIMOMIAL DEL ESTADO.

2,017,036.32

FLETES Y MANIOBRAS. 372,698.20
MANTENIMIENTO Y COMSERVACION DE INMUEBLES. 534,783.96
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,

EDUCACIONAL Y 115,069.66
RECREATIVO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 40.399.96

INFORMACION

MANTEMIMIENTO ¥ CONMSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS, MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES.

3,259,360.29

INSTALACIOM, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTA 906,720.00
SERVICIOS DE LAVAMDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE ¥ FUMIGACION, 310,051.00
SERVICIOS DE JARDINERIA ¥ FUMIGACIGN 15,000.00

INFORMACION EM MEDIOS MASIVOS DERIVADA DE LA OPERACION ¥ ADMINISTRACIONM DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.

8,312,118.92

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO

INTERNET 960,000.00
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DERIVADD DE LA OPERACION Y 230.000.00
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDEMCIAS Y ENTIDADES. ’

PASAJES AEREOQS MACIOMALES 280,968.60
PASAJES AEREQS INTERNACIOMALES 182,055.48
PASAJES TERRESTRES ESTATALES. 21,588.00
PASAJES TERRESTRES NACIOMALES 122,237.25
VIATICOS ESTATALES 32,952.80
VIATICOS NACIONALES 325,696.76
VIATICOS INTERNACIONALES 205,683.10
TRASLADOD DE PERSOMNAS. 281,174.59

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

10,758,566.95

CONGRESOS Y CONVENCIOMES. 39,667.95
EXPOSICIOMES. 21,588.00
GASTOS DE REPRESENTACION. 265,250.80
SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 277,897.50

DERECHOS POR EXTRACCION Y DESCARGAS

20,582,560.61

OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS.

998,196.87

SENTENCIAS ¥ RESOLUCIOMES POR AUTORIDAD COMPETENTE

71,047.11

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥ ACTUALIZACIONES.

37,229,164.48

OTROS GASTOS POR RESPOMSABILIDADES.

33,073.97

IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL

12,972,903.97
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CLASIFICICADOR POR OBJETO DEL GASTO

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 49,785,488.50
APORTACIONES PARA ACCIONES 10,507,199.99
APORTACIONES PARA OBRAS 4,648,564.49
AYUDAS SOCIALES. 28,669,533.02
AYUDAS PARA CAPACITACION Y BECAS. 1,148,191.00
TRANSFERENCIAS PARA EL SECTOR PRIVADO EXTERNO 4,612,000.00

BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGIBLES 12,060,034.36
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 32,359.13
BIENES INFORMATICOS. 90,735.88
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 200,000.00
EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 6,000.00
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQ 30,000.00
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 6.090,630.00
CARROCERIAS Y REMOLQUES 176,350.32
EQUIPO DE DEFENSAY SEGURIDAD 1.581,771.85
HERRAMIENTAS 80,035.50
OTROS EQUIPOS 141,022.68
ARBOLES Y PLANTAS 51,400.00
SOFTWARE 1,679,779.00

INVERSION PUBLICA

87.397,791.52

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION POR
CONTRATO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO.

24,686,921.21

TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS POR CONTRATO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO.

577580798

PETROLEQ, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
EN BIENES PROPIOS.

CONSTRUCCION POR CONTRATO DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA,

49,816,382.99

TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS

ESPECIALIZADOS POR CONTRATO EN BIENES PROPIOS. 7.118,679.34
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 2,303,861.77
PREVISIONES PARA EROGACIONES CONTINGENTES. 2.303.861.77

DEUDA PUBLICA

45,351,019.35

AMORTIZACION DE LA DEUDA CON INSTITUCIONES DE CREDITO.

17,737,500.00

INTERESES DE LA DEUDA CON INSTITUCIONES DE CREDITOQ. 1,200,000.00
GASTOS DE LA DEUDA. 707,410.97
ADEFAS 25,706,108.38

TOTAL

1,029,066,663.32
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ARTICULO 14. E|l Presupuesto, atendiendo a la Clasificacién Administrativa en primer nivel, se

distribuye delasiguiente manera:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

IMPORTE

ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.

1,029,066,663.32

OTRAS ENTIDADES PARAESTATALES Y ORGANISMOS.

TOTAL

1,029,066,663.32

CLASIFICADOR POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE
CABILDO 25,657,078.23
DIRECCION DE LA MUJER GUADALUPENSE 7.542 65547

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

67.492.497.93

DIRECCION MUNICIPAL DE LA CULTURA

21,662,685.02

DIRECCION MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 1,949,475 48
DIRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE 27,751,165.18
FERIA DE GUADALUPE 2,718,624.32
ORGANO INTERNO DE CONTROL 6.910,827.08
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 8,121,543.10

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL SUSTENTABLE

10,668,231.84

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

20,461,505.45

SECRETARIA DE GOBIERNOC MUNICIPAL

65,699,273.56

SECRETARIA DE LA TESORERIA Y FINANZAS

33577222234

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES

62,503,645.08

SECRETARIA DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

7,713,576.55

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

153,126,442 34

SECRETARIA DEL BIENESTAR SOCIAL

85,640,623.27

SECRETARIA PARTICULAR

44,708,991.48

SINDICATURA

15,740,716.60

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

17,205,039.21

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

19,842.69

TOTAL

1,029,066,663.32

ARTICULO 15. Atendiendo a la Clasificacién Funcional del Gasto, con apertura hasta finalidad, el

Presupuesto se distribuye de la siguiente manera:



1de enero 2026 33

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO IMPORTE
DESARROLLO ECONOMICO 13.807.913.02
DESARROLLO SOCIAL 244 .335,034.43
GOBIERNO 751,278,804.90
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 19.644,910.97
TOTAL 1,029,066,663.32

ARTICULO 16. Atendiendo a la Clasificacién por Tipo de Gasto, el Presupuesto se distribuye de la
siguiente manera:

TIPO DE GASTO IMPORTE
GASTO CORRIENTE 884.257,768.09
GASTO DE CAPITAL 99.457,675.88
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 45.351,019.35
TOTAL 1,029,066,663.32

ARTICULO17. Atendiendo a la Clasificacion por Fuente de Financiamiento se distribuye como sigue:

CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CLAVE FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE
111 RECAUDACION DEL MUNICIPIO 268,616,213.53
511 FONDO Il 2026 49,816,382.99
512 FONDO IV 2026 210,616,195.79
561 PARTICIPACIONES 497,793,971.01
627 DO3 POR UNO PARA MIGRANTES 2,113,000.00
629 PROFIPAZ (PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LAS INSTANCIAS 105.900.00

MUNICIPALES POR LA PAZ DE LAS MUJERES) '
TOTAL 1,029,066,663.32

ARTICULO 18. Atendiendo a la Clasificacién Programatica por programa, subprograma y proyecto se
distribuye delasiguiente forma:

CLASIFICACION PROGRAMATICA (PROGRAMAS Y PROYECTOS)

ADMINISTRACION 433,686,764.01
GASTOS ADMINISTRATIVOS 433,686,764.01
CONMEMORACION DE FECHAS ESPECIALES 6,675,442 92
CONMEMORACIONES AMBIENTALES 79,500.00
CONVENIO SUTSEMOP 3,631,749.66
GASTOS ADMINISTRATIVOS 405,205,125.64
GASTOS DE LA SECRETARIA DE LA TESORERIAY FINANZAS 952,045.48
GASTOS DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION 7,725113.27
GASTOS DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS 1,670,141.98
GASTOS DE LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS 6,597,345.06
INFORME DE GOBIERNO 245,000.00
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CLASIFICACION PROGRAMATICA (PROGRAMAS Y PROYECTOS)

VIOLEMCIA DE GENERO

PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL 5,000.00
PROGRAMA PARCIAL PARA LOS CENTRO DE POBLACION DE SAN RAMON 500,000.00
DESARROLLO Y ASISTENCIA SOCIAL 55,895,378.88
EDUCACION 541,916.39
CAMPARA DE REFORESTACION EN ESCUELAS PRIMARIAS 9,600.00
CAPACITANDO JOVENES 246,000.00
RUTA DE LA EDUCACION 286,316.39
CULTURA 6,033,786.20
ABANICO ARTISTICO Y CULTURAL EN PLAZAS ¥ PLAZUELAS 97117.42
BANDA SINFONICA 111,668.50
BRIGADAS CULTURALES 14,393.63
CRONICA MUNICIPAL 50,000.00
FERIA DE GUADALUPE 271862432
FESTIVAL BARROCO 83,842.37
FESTIVAL CULTURAL Y ARTISTICO DE GUADALUPE 1,631,174.59
FESTIVAL DiA DE MUERTOS 6,803.45
GUADALUPE PUEBLO MAGICO 693,745.04
INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 26,620.66
JOVENES Y CULTURA 51,000.00
MATRIMONIOS COLECTIVOS 105,000.00
REGLAMENTACION VIGENTE 210,000.00
TALLERES Y CURSOS DE VERANO 231,796.22
ASISTENCIA SOCIAL 38,404,594.40
APOYO PSICOLOGICO AVICTIMAS Y VICTIMARIOS DE LA VIOLENCIA FAMILIAR 517718
ATENCION A LA DISCAPACIDAD 63,843.00
ATENCION A MIGRANTES DEPORTADOS Y REPATRIADOS 14,245.51
CAPACITACIONES Y/O TALLERES PARA SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE 187.237.56

CIUDADANIA 12,344,175.75
CONCURRENCIA 592932999
EQUIPAMIENTO PARA MIPYMES 50,000.00
FERIAS, EXPOSICIONES Y MISIONES COMERCIALES 20,560.00
FOMENTO Y CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO 124,330.19
FONDO MUNICIPAL PARA EL APOYO A EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 150,000.00
FORTALECIMIENTO ¥ CONSOLIDACION DE LA CADENA PRODUCTIVA 31,611.00
GUADALUPE SALUDABLE 30742204
HAMBRE CERO 27,727.52
IMPLEMENTACION DE TALLERES PARA REFORZAMIENTO DE CONDUCTAS Y

31,091.86
VALORES
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 2,023,649.75
MI NEGOCIO CRECE 50,000.00
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CLASIFICACION PROGRAMATICA (PROGRAMAS Y PROYECTOS)

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA 392,673.51
PROGRAMA ALIMENTARIO 11,178,983.20
PROGRAMA DE GANADERIA 50,000.00
PROGRAMA DE SEMILLA CERTIFICADA 50,000.00
PROGRAMA DEPOSITOS DE AGUA 1,863,163.86
PROGRAMA DESAZOLVE DE POZOS Y HORAS MAQUINA 50,000.00
PROGRAMA MUNICIPAL PARA MUJERES Y JOVENES CON ANIMALES DE TRASPATIO 50,000.00
PROTECCION CIVIL 1,318,079.69
REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES 391,338.86
SALUD Y BIENESTAR 1,334,016.30
TALLERES OCUPACIOMNALES DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR 34593763
FOMENTO AL DEPORTE 9,498,100.22
ACTIVANDO JOVENES 18,000.00
EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 119,000.00
PROGRAMA DE APOYO A DEPORTISTAS Y EQUIPOS EN SU DESARROLLO 492 000.00
DEPORTIVO Y
PROGRAMA DE CAPACITACION A ENTRENADORES Y SERVIDORES PUBLICOS 20,000.00
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REHAEILITACION DE 7212.900.22
ESPACIOS DEPORTIVOS T
PROGRAMA GUADALUPE COMPETITIVO 847,000.00
PROGRAMA GUADALUPE DEPORTIVO 694,200.00
PROGRAMA PARA PROMOVER LA ACTIVIDAD FISICA Y DESARROLLO DEL DEPORTE 95 000.00
SOCIAL EN COLONIAS, COMUNIDADES ¥ ESCUELAS DE NIVEL BASICO '
INSTITUTO DE LA MUJER 131,000.00
CASA MUJER BICENTENARIO 131,000.00
DELEGADOS MUNICIPALES 1,285,981.67
DELEGADOS MUNICIPALES 1,285,981.67

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

233,630,087.92

GASTOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

93,928,980.49

GASTOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

93,928,980.49

SERVICIOS PUBLICOS

98,504,728.58

ALUMBRADOQ PUBLICO

6,101,353.01

CONTROL CANINO Y FELINO

940,424.29

LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE

83,567.144.12

RESIDUOS
PANTEONES 786,410.23
PARQUES Y JARDINES 6,261.073.71
RASTRO §48,323.22
MANTENIMIENTOS 5,614,970.32
MANTENIMIENTO A CALLES 1,536,038.87
MANTENIMIENTO A CAMINOS 37,263.27
MANTENIMIENTO A CENTROS EDUCATIVOS 18,631.63

MANTENIMIENTO A EDIFICIOS PUBLICOS

28194321
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CLASIFICACION PROGRAMATICA (PROGRAMAS Y PROYECTOS)

MANTENIMIENTO A PLANTAS TRATADORAS 93,158.19
MANTENIMIENTO A PLAZAS Y JARDINES 93,158.19
MANTENIMIENTO A REDES DE AGUA POTABLE 190,042.71
MANTENIMIENTO A REDES DE ALCANTARILLADO 734,086.56
MANTENIMIENTO A REJILLAS PLUVIALES 93,158.19

OBRAS PUBLICAS POR CONTRATO

37,581,408.53

BACHEO EN CAJA EN VARIAS CALLES Y COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE

GUADALUPE, ZAC. 11,178,983.20
PAVIMENTACION DE VIALIDADES Y CARRETERAS 6,521.073.53
REHABILITACION DE CALLES Y AVENIDAS DEL CENTRO HISTORICO 1,863163.86
REHABILITACION DE CENTROS DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR 1,397.372.90
REHABILITACION DE ESPACIOS PUBLICOS 2,794,745 80
REHABILITACION DE OFICINAS DE MANTENIMIENTO 605,528.25
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE ALBERCA OLIMPICA 558,949 15
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECAS 465.790.96
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE BIENESTAR ANIMAL 372.632.77
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE CASA DE CULTURA 605,528.25
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE CASA DE LA MUJER 931,581.93
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE DELEGACIONES 465,790.96
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE DIF MUNICIPAL 1,397.372.90
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE OFICINAS DE LA SECRETARIA DE concodes
SERVICIOS PUBLICOS ,686.
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE PANTEONES 465.790.96
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES 2,794,745 80
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE RASTROS MUNICIPALES 931,581.93
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO DE PROTECCION CIVIL 551,026.75
REAABILITAR CAUSES NATURALES DE ARROYO PARA DESALOJO DE AGUAS

186,316.38
PLUVIALES.
REHABILITAR ESPACIOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS 2,794,745 80

FONDO Il RAMO 33 49,816,382.99

AGUA POTABLE 49,816,382.99

CONCENTRADORA FAISMUN 2026 49,816,382.99

FONDO IV RAMO 33 210,616,195.79

OBLIGACIONES FINANCIERAS

112,857,713.15

ALUMBRADOQ PUBLICO

35312,713.03

APORTACION PATRONAL IMS5

50,595,949 32

CUOTAS RCV 22,795,985.18
PAGO CONVENIO IMSS 4,153,065.62
SEGURIDAD PUBLICA 76,175,922.03
CAPACITACION A SERVIDORES 2,415800.00
COMBUSTIBLE PARA EL PARQUE DE SEGURIDAD PUBLICA 5,919,980.04
EQUIPAMIENTO SEGURIDAD PUBLICA 12,010,317.85

NOMINA SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVA

42,759,605.97
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CLASIFICACION PROGRAMATICA (PROGRAMAS Y PROYECTOS)

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 3.974.128.44
REFACCIONES ¥ MANTENIMIENTO PARA EL PARQUE DE SEGURIDAD PUBLICA 2,501,374.06
SEGUROS DE RESPONABILIDAD SEGURIDAD PUBLICA 1,585,598.30
SEGUROS VIDA DE LOS POLICIAS MUNICIPALES 3467 117.37
SOFTWARE DE BASE DE DATOS 1,542,000.00
APORTACIONES 1,000,000.00
APORTACION PARA REMODELACION DE PUERTA PRINCIPAL ¥ CASETAS DE LAS 1,000,000.00

INSTALACIONES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PAGO DE DERECHOS Y APROVECHAMIENTOS POR CONCEPTO DE AGUA

20,582,560.61

PAGO DE DERECHOS POR EXTRACCION DE AGUA

20,582 ,560.61

OTROS PROGRAMAS CONVENIDOS CON EL ESTADO 2,223,900.00
DOS POR UNO MIGRANTES 2,118,000.00
DOS POR UNO 2,118,000.00
PROFIPAZ (Programa de Fortalecimiento a las Instancias Municipales por la Paz de las
Mujeres) 105,900.00
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LAS INSTANCIAS MUNICIPALES POR LA PAZ 105.900.00
DE LAS MUJERES EN EL ESTADO DE ZACATECAS o
PAGO DE DEUDA 19,644,910.97
AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA 19,644,910.97

DEUDA PUBLICA

19,644,910.97

AMORTIZACION DE ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

21,533,042.76

AMORTIZACION DE ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

21,553,042.76

PAGO DE ADEFAS

21,553,042.76

TOTAL

1,029,066,663.32

ARTICULO 19. Atendiendo a la Clasificacion por Tipo Recurso se distribuye como sigue:

CLASIFICACION POR TIPO DE RECURSO

ETIQUETADO

IMPORTE

$262,656,4768.78

RECURSOS ESTATALES

$2,223.900.00

RECURSOS FEDERALES

$260,432,575.78

NO ETIQUETADO

$766,410,184.54

RECURSOS MUNICIPALES

$268,616,213.53

RECURSOS ESTATALES

RECURSOS FEDERALES

$497,793,971.01

TOTAL

$1,029,066,663.32
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

Proyectos con perspectiva de género.

PROYECTO IMPORTE
FONDO MUNICIPAL PARA EL APOYO A EMPRENDIMIENTO DE 150.000.00
MUJERES T
CASA MUJER BICENTENARIO 131,000.00
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LAS INSTANCIAS MUNICIPALES 105.900.00
POR LA PAZ DE LAS MUJERES EN EL ESTADO DE ZACATECAS T
CAPACITACIONES Y/O TALLERES PARA SENSIBILIZACION Y 187 237 56
PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO N
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA 39267351
PROGRAMA MUNICIPAL PARA MUJERES Y JOVENES CON ANIMALES 50.000.00
DE TRASPATIO U
Listado de proyectos para la atencién de ninas, ninosy adolescentes.
PROYECTO IMPORTE

SALUD Y BIENESTAR 1,119,739.00
TALLERES ¥ CURSOS DE VERANO 231,796.22
IMPLEMENTACION DE TALLERES PARA REFORZAMIENTO DE 3109186
CONDUCTAS ¥ VALORES U
APOYO PSICOLOGICO A VICTIMAS Y VICTIMARIOS DE LA VIOLENCIA

517718
FAMILIAR
RUTA DE LA EDUCACION 286,316.39

TiTULO SEGUNDO. DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO

PUBLICO CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 20. Las Dependencias deberdn planear, programar, presupuestar, ejercer, controlary
evaluar sus actividades respecto al gasto publico, dichas actividades y sus asignaciones
presupuestarias deberan guardar congruencia con los objetivos y metas planteadas en los
documentos de planeaciény programaticos establecidos en sus Programas Operativos Anuales,
asicomo con lostechos presupuestales asignados a cada programa.

ARTICULO 21. Las Dependencias sujetaran su gasto a los principios de legalidad, honestidad,
eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, transparencia, control y rendicién de cuentas,
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, en la Ley de Ingresos del Municipio, Ley de Austeridad,
Disciplina y Responsabilidad Financiera del Estado de Zacatecas y sus Municipios y la Ley de
Transparenciay Acceso a laInformacidn Publica del Estado de Zacatecas.
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La Tesoreria debera cumplir con las obligaciones de retencién y entero de contribuciones o
impuestos federales, estatales y municipales, en los plazos y términos que establezcan las
disposicionesjuridicas aplicables, incluyendo la obligacion de retener y enterar el Impuesto sobre |a
Renta al personal contratado con cargo al capitulo de servicios personales, asi mismo para las
obligaciones contingentes o ineludibles que se deriven de resoluciones emitidas por autoridad
competente.

En materia de prevision social y pensiones para los servidores publicos el municipio esta obligado al
cumplimiento que sobre las retencionesy descuentos le corresponde realizar dentro de los plazos y
términos establecidos en las disposiciones legales aplicables y enterarlos de inmediato a las
institucionesde seguridad social que corresponda.

CAPITULO Il. DE LA AUSTERIDAD EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS

ARTICULO 22. Las Dependencias deberan apegarse a los procedimientos y demas formalidades
establecidas en los Lineamientos para el Ejercicio del Gasto del Municipio de Guadalupe emitidos
durante este ejercicio fiscal, procurando que el ejercicio del gasto se ejecute en base a los principios
de austeridad ydisciplina financiera.

ARTICULO 23. Las Dependencias podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y
arrendamientos, siempre y cuando cuenten con el presupuesto de inversién y de gasto corriente,
conforme a los cuales deberan programarse los pagos respectivos; al respecto, se establecen como
montos maximos, los

l. Monto maximo para adquisjcion directa hasta $985,000.00;
1. Monto maximo por invitacion a cuando menos tres proveedores hasta $1,650,000.00 y
1. De mas de $1,650,001.00 mediante Licitacion Publica.

Los montos establecidos deberan de considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado (IVA).Tratandose de adquisiciones realizadas con recursos distintos a los de naturaleza
municipal se aplicard lo que al efecto se establezca en la normatividad que corresponda.

Se exceptuara a proveedores o prestadores de servicios de la presentacion de cédula de registro en
el padrén de proveedores para la contratacion de bienes, servicios o adquisiciones ya sea bajo la
modalidad de orden de compra o contrato cuando se realice por Unica ocasion durante el ejercicio
fiscal.

ARTICULO 24. Para contratacion de fideicomisos, éstos se realizaran conforme a lo previsto en la Ley
de Austeridad, Disciplinay Responsabilidad Financiera del Estado de Zacatecasy sus Municipios, asi
como aquellos contratos con asociaciones publico-privadasvigentesy aplicables en el Municipio.

ARTICULO 25. Para el ejercicio de los recursos publicos con cargo al Capitulo 6000 (Inversion
PuUblica) contenidos en el presente Presupuesto, las Secretarias de Obras Publicas Municipales y
Servicios Publicos Municipales, deberan considerar commo montos maximos por asignacioén directa,
invitacion restringiday por licitacion, los siguientes pardmetros:
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|.Para obra publica:
a) Hasta $1,922,400,00, por adjudicacién directa;

b) De méasde $1,922,401.00 hasta $ 3,738,000.00, a través de invitacion restringida a por lo menos
tres contratistas;y

c) De mas de $3,738,001.00 mediante convocatoria a licitacion publica.
[l.Para servicios relacionados con las obras publicas:
a) Hasta $1,014,600.00 por adjudicaciéon directa;

b) De méasde $1,014,001.00 hasta $1,602,000.00 a través, de invitacién restringidaa porlo menos
tres contratistas;y

c) De mas de $1,602,001.00 mediante convocatoria a licitacion publica.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el Impuesto al Valor Agregado.

Tratandose de contratacién de obrasy servicios relacionados con la misma contratada con recursos
distintos a los de naturaleza municipal se aplicara lo que al efecto se establezca en la normatividad
que corresponda.

No se podrd destinar recursos publicos para ferias, bailes, fiestas patronales, eventos, torneos
deportivos u otros de naturaleza analoga cuando tengan fines de lucro, con excepcién de los
eventos culturales que estén debidamente presupuestados.

Dicha limitante no opera cuando se cumplan los siguientes supuestos:
I. Cuando los recursos publicos que se destinen a los eventos feriales, seran hasta de un 20% de sus
ingresos de libre disposicion producto de su esfuerzo recaudatorio, sin considerar los ingresos que

provengan otengansuorigendelosfondos de participacionesy aportaciones federales;

[l. Cuando el ejercicio de los recursos publicos que se destinen a los eventos feriales estén
debidamente presupuestados;

[ll. Cuando no se ponga en riesgo la prestacion de los servicios publicos establecidos en el articulo
15 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 119 de |a propia del Estado, las que le

confieran lasleyes generalesy otrasdisposiciones legales,y

IV. Cuando el equilibriofinanciero o balance presupuestario del Municipio no se ponga en riesgo.

40
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CAPITULO IIl. DE LAS SANCIONES

ARTICULO 26. Los Titulares de las Dependencias, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de la aplicacion de los recursos publicos asignados en el presente Presupuesto y de
quedichoejercicioserealice con estrictoapegoa las Leyesque loregulan.

ARTICULO 27. El incumplimiento a las disposiciones previstas en el presente Presupuesto, sera
sancionado en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones aplicables, independientemente de las sanciones de caracter penal, civil, o de
cualquier otra naturaleza que sobrevengan segun las circunstancias.

TITULO TERCERO. DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

CAPITULO UNICO. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 28. El enfoque de la Gestién para Resultados (GpR), en conjunto con el Presupuesto
basado en Resultados (PbR), el Sistema de Evaluacion del Desempefo (SED), la Metodologia de
Marco Légico (MML) y la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) constituyen el sustento
conceptualylas herramientas practicas para fortalecer la estrategia de la administracion municipal,
asicomo la planeacion enelmarcodelagestion publica.

ARTICULO 29. Los programas presupuestarios del municipio que forman parte del presupuesto
basado en resultados (PbR) asciende a la cantidad 5 programas que equivalen al 100% del total de
programas presupuestarios del municipio y tienen asignados en conjunto para elejercicio fiscal
2026 un total de $1,029,066,663.32 (Un mil veintinueve millones sesenta y seis mil seiscientos
sesenta y tres pesos 32/100 M.N.) su distribucién por Dependencia y Unidad Administrativa se
sefialacomosigue:

Tabla 2. Resumen de programas presupuestarios elaborados en base a resultados por unidad
administrativa, para elano 2026.

Unidad
administrativa Presupuesto de Egresos 2026 Presupuesto basado en resultado 2026
Niim e Numero de . Indicaclores
programas Matrices de
- Monto programas Monto y para
presupuestari . Indicadores
- presupuestarios resultados
- Total % Nimero | Total % Total :
Total nimero Total monto $ o Monto % Namero TJotal Namero

G1. Secretaria de
Planeacion del 0 7,713,576.55 0% 0.75% 0 0
Desarrollo
Municipal
G2. Sindicatura
Municipal 0 15,740,716.60 0% 1.53% 0 0
G3. Secretaria de
Gobierno Municipal 1 91,356,351.79 555% 8.88% 1 1
G4. Direccion de
Seguridad Publica 2 87,492,497.93 11.1% 8.50% 2 2
Municipal
G5. Secretaria 1 44,728 83417 5.55% 4.35% 1 1
Particular
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Unidad
administrativa Presupuesto de Egresos 2026 Presupuesto basado en resultado 2026
LA 2 Numero de . Indicadores
programas Matrices de
. Monto programas Monto . para
presupuestari . Indicadores
os presupuestarios resultados
. Total % Namero | Total % Total _
Total niumero Total monto $ o Monto % Numero Jotal Numero
GB. Secretariadela
Tesoreria 'y 0 335,772,222 84 0% 32.63% 0 0
Finanzas
G7. Secretaria de
Desarrollo 1 8,121,543.10 5.55% 0.79% 1 1
Economico
G8. Secretaria del 3 85,640,623.27 16.6% 8.32% 3 3
Bienestar Social
G9. Secretaria de
Obras Pablicas 1 82,503,645.08 5.55% 8.02% 1 1
Municipales
G10. Secretaria de
Servicios Publicos 1 153,126,442 84 5.55% 14.88% 1 1
Municipales
G11. Secretaria de
Desarrollo Urbano, 1 20,461,505.45 5.55% 1.99% 1 1
Ecologia y Medio
Ambiente
G12. Organo Interno 0 6,910,827.08 0% 0.67% 0 0
de Control
G13. Sistema
Municipal para el 1 17,205,039.31 5.55% 1.67% 1 1
Desarrollo Integral
de la Familia (Smdif)
G14. Direccion de la
Mujer 2 7,542,655.47 11.1% 0.73% 2 2
Guadalupense
(Dimugua)
G15. Direccion
Municipal de la 1 1,049 475.48 5.55% 0.19% 1 1
Juventud
G16. Direccion
Municipal de la 1 24,381,309.34 5.55% 2.37% 1 1
Cultura
G17. Direccion
Municipal del 1 27,751,165.18 5.55% 2.70% 1 1
Deporte
G18. Secretaria de
Desarrollo Rural 1 10,668,231 84 5 55% 1.04% 1 1
Integral Sustentable
Total 18 1,029,066,663.32 100% 100% 18 18

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal, basado en la informacidon proporcionada
por lasunidades administrativas.

Nota: cabe mencionar que la variacién correspondiente al importe $25,657,078.23 pesos
correspondiente a Cabildo, se incorpord en el monto total de la Secretaria de Gobierno Municipal y
los $2,718,624.32 pesos correspondientes a la Feria Estatal de Guadalupe para fines de registro fue
incorporado al monto total de la Direccion Municipal de la Cultura
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TiTULO CUARTO. DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO CAPITULO I. DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 30. La Tesoreria podra emitir las medidas que resulten necesarios para el ejercicio del
Presupuesto 2026, los cuales deberan considerar objetivos, politicas de operacion, dispositivos para
el ejercicio presupuestal, pagos, adecuaciones presupuestarias, cierre del afio, pasivo circulante y
particularidades por capitulo de gasto; para fortalecer el control interno y el cumplimiento a los
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, corresponsabilidad, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparenciay rendicidn de cuentas.

ARTICULO 31. La Tesoreria, en el ejercicio del Presupuesto, supervisara que las unidades
administrativas no adquieran compromisos que superen los montos autorizados y no reconocera
adeudos ni pagos por cantidades reclamadas o erogaciones efectuadas que contravengan lo
dispuestoen el Presupuestoy alasdemasdisposicionesaplicables.

Sera causal de responsabilidad de los titulares de las Secretarias, los compromisos contraidos fuera
delaslimitacionesde lasasignacionesautorizadas.

Los titulares de las Secretarias, seran responsables de los gastos que autoricen con cargo a los
programasy proyectos que les corresponda ejercer.

ARTICULO 32. La Tesoreria informara mensualmente a la Comisién de Hacienday Vigilancia:y ésta a
su vez al Ayuntamiento, sobre las transferencias presupuestales que se requieran para realizar
erogaciones que no cuenten con suficiencia presupuestal en la partida expresa, en los casos en que
se considere que dicha erogacidn sea urgente, emergente, prioritaria o necesaria para la prestacion
de servicios publicos municipales o para la ejecucién de programas y proyectos que igualmente
rednan las caracteristicas en mencion, las transferencias realizadas se presentaran en conjunto con
losinformes financieros mensuales.

ARTICULO 33. Los ahorros o economias presupuestales que generen las unidades administrativas
con cargo a sus asignaciones, sélo podran aplicarse a otros servicios publicos municipales,
programas o proyectos, mediante autorizacion de la Tesoreria, previa solicitud, por lo que de no
recibirse promociéon alguna, la Tesoreria podra reorientar estos ahorros o economias a otras
necesidades de gasto.

ARTICULO 34. Los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicién del municipio,
deberdn destinarse a los rubros previstos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, asi como en la Ley de Austeridad, Disciplina y Responsabilidad
Financiera del Estado de Zacatecasy sus Municipios.

ARTICULO 35. El Presidente y la Tesoreria, podran cancelar programas o reducir el gasto de las
Secretarias, bajo los siguientes supuestos:

I.  Que no se cumplan las metas recaudatorias del Municipio.
[I.  Por una disminucién significativa de las participaciones.

[ll.  Por la necesidad de canalizar recursos a programas prioritarios o prestacion de servicios
publicos.
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IV. Por gastos no previstos; y
V. Otros generados por indole legal.

La cancelacidon de programas o recortes al gasto se realizara evitando afectar la prestacion de los
servicios publicos municipales.

ARTICULO 36. En caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2026, existieren subejercicios,
ahorros, o economias presupuestarias correspondientes a ingresos excedentes de libre disposicion,
se faculta al Ayuntamiento, a través de la Tesoreria, para asignarlos a lo previsto en el Presupuesto a
programas prioritarios, asimismo, para aprobar transferencias de partidas presupuestales cuando
se requiera solventar requerimientos sociales contingentes, en términos de lo establecido en el
articulo203dela Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas.

CAPITULO Il. DISPOSICIONES APLICABLES POR CAPITULO DEL GASTO

ARTICULO 37. Durante el ejercicio del Presupuesto se deberan cumplir las siguientes disposiciones
conrelaciéon al Capitulo de Servicios Personales (1000):

l. No se autorizard a las Dependencias la creacién, asi como la contratacidén de nuevas plazas
administrativas, salvo autorizacion del Presidente a través del Secretario de Gobierno.

Il.  Pordisciplina presupuestal, las plazas vacantes de la rama administrativa que se generen en las
Secretarias, no seran cubiertas durante el ejercicio 2026, salvo autorizacion del Presidente a
través del Secretario de Gobierno.

1. Solamente se realizaran los procesos de homologacién que se estudien y sean factibles
financieray presupuestalmente.

IV. No se autorizard a las Secretarias reponer al personal que se ponga a disposicion por el
Departamento de Capital Humano, salvo que se haga por la via de permuta.

V. Elpagode horasextrasal personal administrativo u operativo, se realizara atendiendo a criterios
de disponibilidad, racionalidad y austeridad presupuestarias, debiendo las Secretarias, trazar

estrategias para que el trabajo y los servicios se presten preferentemente dentro de la jornada
laboralnormal.

VI. Los titulares de las Secretarias, se abstendran de comprometer el pago de estimulos, bonos u
horas extras si no existe la suficiencia presupuestal para tal efecto, o en su caso contar con el
visto bueno de la Tesoreria Municipal.

VIl. ElPresidente podra autorizar los estimulosy bonos al personal de mandos mediosy superiores
de conformidad con las reglas, montos y presupuesto que se establezcan en el acuerdo
administrativo correspondientey

VIIl. Solamente se podra pagar estimulo o bono, autorizado por la Tesoreria, cuando se justifique
plenamente el trabajo ininterrumpido de algun trabajador administrativo o personal
operativo.
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ARTICULO 38. El gasto de Servicios Personales que refleja el Presupuesto, contiene todas las
percepciones, prestaciones salariales, econdmicas y seguridad social a que tienen derecho los
trabajadores del Municipio y su calculo es sobre la base de 365 dias. Asignaciones adicionales al
personal sindicalizadoy tabulador de personal de confianza, sindicalizado, honorarios asimilables a
salarios,delegadosy pensionados, se muestran en los anexos.

ARTICULO 39. Los gastos de ejecucion fiscal que se pagan a las autoridades fiscales como incentivo,
se calcularan y cubriran de formma mensual o bimestral. Si resultado de un litigio el Municipio
reintegra a algun contribuyente gastos de ejecucion cobrados, el importe devuelto sera
compensado en el siguiente pago de gastos de ejecucién a las autoridades fiscales.

La Tesoreria expedira mediante acuerdo administrativo a mas tardar el Ultimo dia del mes de enero,
lasreglas de pagodeincentivos por gastos de ejecucion fiscal.

ARTICULO 40. Para el ejercicio del presupuesto por concepto de Ayudasy Subsidios, las Secretarias,
deberan:

I.  Establecer los criterios de elegibilidad utilizando elementos de equidad;
[I.  Fijar montos maximos por beneficiario o por porcentaje del costo total del proyecto;
lll.  Implantar mecanismos que garanticen una cobertura a todos los grupos sociales y géneros;

I\V. Garantizar que los recursos se canalicen exclusivamente a la poblacién objetivo;

V. Incorporar dispositivos en conjunto con el Organo Interno de Control para la supervision,
seguimientoy evaluacién delos programas;

VI. Buscar la combinacion de fuentes alternativas de ingresos para incrementar la cobertura del
programa o disminuir el costo con cargo a recursos presupuestales;

VIl.  Asegurar la coordinaciéon entre unidades administrativas para evitar duplicidad en el ejercicio
de estos programasy reducir gastos administrativos;y

VIII. Verificar la oportunidad y temporalidad del otorgamiento de las ayudas y subsidios.

En los servicios asistenciales de caracter urgente o por necesidad extrema del beneficiario, sera
suficiente para tramite y pago el acuerdo de la Secretaria, Direccidon o Instituto que corresponda y
qgueturnealaTesoreria.

ARTICULO 41. Para el ejercicio de los programas de Obra Publica se consideraran como ejecutoras a
las Secretarias de Obras PuUblicas Municipales y Servicios Publicos Municipales, las cuales deberan:

I.  Programar y ejecutar por contrato y/o administracién los recursos publicos que se destinen al
mantenimiento, conservacién y/o generaciéon de nuevas obras publicas;

Il. Dar preferencia, en el uso de los recursos, al ejercicio por medio de programas convenidos con
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otras instancias gubernamentales o particulares que permitan acceder a recursos
extraordinarios queincrementen lainversiony el patrimonio municipal;

I1l. Llevarelseguimientode los programas de obra con cargo arecursos municipalesy aportaciones
de beneficiarios y elaborar los informes de obra publica correspondientes remitiéndose a las
autoridades competentes;

IV. Contratar la obra publica bajo esquemas de transparencia, pertinencia y oportunidad que
sefialen las disposiciones aplicables, garantizando siempre la calidad de las obrasy los servicios
relacionados con las mismas, asicomo el presupuesto adecuado para su contratacion;y

IV. Abstenerse de celebrar contratos de obra publica o servicios relacionados con las mismas que
Nno se encuentren autorizados y sustentados con las aprobaciones presupuestales y de
programacion correspondientes.

TiTULO QUINTO. DE LA INFORMACION, LA EVALUACION Y LA TRANSPARENCIA CAPITULO I.
DEL SEGUIMIENTO
PROGRAMATICO Y LA ADECUACION DE PROGRAMAS

ARTICULO 42. Las Dependencias, en el ejercicio de sus presupuestos autorizados y en la ejecucion
de su POA deberan presentar los avances mensuales al seguimiento de cada una de las actividades
e indicadores de gestion y resultados que integran los programas de sus Dependencias de
conformidad conlasreglasaplicables.

ARTICULO 43. Con base al seguimiento de sus programas las Unidades Administrativas podran
proponer o adecuar sus metas, ampliar o reducir programas o solicitar la consideracién de nuevas
acciones, por medio de |la Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal y de conformidad a las
disposiciones de este Presupuestoy demasaplicables.

CAPITULO II. DE LOS INFORMES FINANCIEROS, CONTABLES Y PRESUPUESTALES

ARTICULO 44. Durante el ejercicio de sus presupuestos, los titulares de las Secretarias seran
responsables de consultar, conciliar y analizar el avance financiero de los programas, asi como el
cumplimientoyapego asusasignacionesautorizadas.

Para lo anterior, deberdn solicitar a la Tesoreria periédicamente el reporte presupuestal, financiero
y/o contable de los programasy proyectos a su cargo.

ARTICULO 45. Los informes presupuestales, financieros y contables o de avance de obras, asi como
lasaccionesy programas, deberan estar invariablemente firmados por los titulares de las Secretarias
quelosgeneren.

ARTICULO 46. Los informes financieros contables y presupuestales serdn presentados ante la
Comision Edilicia de Hacienda para su aprobaciéon y envio al Ayuntamiento dentro de los términos
gue marcala Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas.
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CAPITULO IIl. DEL EJERCICIO TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS

ARTICULO 47. El ejercicio del gasto publico municipal se ejecutara atendiendo los criterios de
transparencia y rendicion de cuentas que senalan en los Lineamientos, asi como la Ley de
Transparenciasy Acceso a la Informacidn PuUblica del Estado de Zacatecas.

La Unidad del Municipio encargada del Enlace y seguimiento de los Programas de Transparencia e
Informacion Publica, debera verificar que las Dependencias, den cabal cumplimiento a la entrega
deinformacion que se lesrequiera por parte de la ciudadania u otrasinstancias;del incumplimiento
en la entrega de la informacién publica se dard cuenta al Organo Interno de Control quien
determinaraloconducente.

En todas sus acciones y programas las Dependencias, deberan observar las disposiciones
establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

ARTICULO 48. Para cumplir con el balance de Ingresos y gastos, toda propuesta de aumento o
creacion de gasto del Presupuesto de Egresos, debera acompanarse con la correspondiente fuente
de ingresos distinta al financiamiento o compensarse con reducciones en otras previsiones de
gasto. No procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos,
determinado por ley posterior o con cargo aingresos excedentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos, entrara en vigor el dia primero de enero del afio dos
mil veinticinco, previa publicacion en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado o en la
Gaceta Municipal, asi como en la pagina del municipio y estard vigente en tanto no se apruebe su
similar del ejercicio fiscal 2027.

SEGUNDO. Se deroga el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, para el
ejercicio fiscal 2025, promulgado en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado, con fecha
de aprobacién 27 de diciembre de 2024, mediante acuerdo de Cabildo 97/2024.

TERCERO: Se debera designar el regidor o regidora encargado(a) de autorizar, las diversas
requisiciones administrativas que impacten el presupuesto de egresos 2026, de la unidad
administrativa de Cabildo, buscando siempre la equidad entre todos sus miembros.

DADO en la Sala de Cabildo del Palacio de Gobierno Municipal de Guadalupe, Zacatecas,
mediante Acuerdo de Cabildo 399/2025, de fecha 31 de diciembre de 2025.

Lic. José Baldivar Alcalde. Lic. Anali Infante Morales
Presidente Municipal Sindico Municipal
Lic. Francisco Javier Solis Gamboa L.C. Maria de Lourdes Martinez Pérez

Regidor Regidora
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Lic. Eleazar Moisés Limones Venegas
Regidor

Lic. Diana Galaviz Tinajero
Regidora

Lic. Omar Dionicio Garcia Muioz
Regidor

Mtra. Maria Elena Marquez Martinez
Regidora

Mtro. Cristopher Ciro Licona Ramirez
Regidor

Lic. Diana Karina Trujillo Ortega
Regidora

M.C.S. Maria Patricia Molina Duran
Regidora

Lic. Felipe Reyes Martinez
Regidor

Lic. Araceli Guerrero Esquivel
Regidora

Lic. Luis Gerardo Flores Mendoza
Regidor

Lic. Nidia Karo Reyes Marin
Regidora

Lic. Laura Alejandra Ruelas Gutiérrez
Regidora
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ANEXOS

ANEXOS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley General de Contabilidad Gubernamental,asicomo la Ley de Austeridad, Disciplinay
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Zacatecasy sus Municipios se establecen los siguientes
anexos al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026.

Articulo 11. Ley de Austeridad, Disciplina y Responsabilidad Financiera del Estado de
Zacatecas y sus Municipios.

B. Decreto del Presupuesto de Egresos:

En lo referente a las prioridades por tipo de gasto se abordaron de forma detallada en la exposicidn
de motivos, en la misma sintonia las clasificaciones por tipo de gasto se encuentran en el cuerpo del
presente documento, detallando en la clasificacion por objeto del gasto lo que refiere a los gastos de
operacién, gastos por honorarios, de comunicacién social, de inversion, prestacion de servicios, asi
como losde subsidiosy ayudas.

En lo que corresponde al desglose de servicios personales a continuacién se presenta la
informacion adetalle:
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A. Analitico de plazas.

MUNICIPID DE GUADALUPE, ZACATECAS

PRESUPUESTD DE EGRES0S5 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

ANALITICD DE PLAZA S 2026

1 B 1 S26,1B6.11 | 54368611
2 B 1 $10,529.331 | $33,779.33
R R 14 S10,470.20 | 52047020
3 B 11 S14,561.94 | 52656194
3 B-1 1 S14,561.94 | 51586194
4 B 15 S10,981.40 | $22,281.40
4 B-1 48 £0,634.00 | 52093490
5 B a SBA063E | S151B6.36
5 B-1 54 SEO025.E4 | 1300584
& B 15 S7.ER4.91 | 511,3E4.91
[ B-1 10 £7.550.83 | $11,059.83
[ B-2 7 £7.513.67 | 1102367
7 B 15 £7.21336 | $10,713.35

] 13 56,721.60 | %10,221.60
9 ] 13 5641370 | 5981370

] ] 56,455 46 | 5985546
11 B 5 56,180.40 | 5068049
12 B 15 86,160.00 | 59,660.03
12 B-1 12 $500511 | 5042511
13 B 24 55,625.13 $9,125.13
14 B 11 £5,422.01 $8,922.01
14 B-1 2 5536880 | %B,BEEED
14 B-2 12 511868 | SRG18GR
14 B-3 17 5401100 | 55411.02
14 8-4 8 54,8532 48,385.32
15 B an S4.EGG.2E | SEI661E
16 B EE:| S4.EI4 08 | 4750408
17 B 3 5480250 | 57,502.59
18 B bl S4.76738 | 4746738
19 B 2 S4.TIESD | 4742850
bl B 55 54,711.15 56,961.15
bl 8-1 z 54,182.15 54,182.15
1 F 1 5902837 | S11,535.87
2 F 2 5800631 | $10,159.31
2 F1 1 S7.B06.00 | 5807764
3 F il S6EIRED | 5706560
4 F E] 56,499.74 | 56,725.74
5 F 1 £9,335.29 59,560.29
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MUNICIPIOD DE GUADALUFE, ZACATECAS
PRESUPUESTC DE EGRES0S5 PARA EL EJERCICIO FISCAL 20026

F-1 £10,228 56 | 51045358
1 L 1 S10.982.10 | 452453210
& F 1 2615760 | 5642060
7 A 54 51026219 | 51601219
g S pi | £9,12431 | $12654.31
g A 2 seA0EM | $1187201
10 A 15 sa08074 | $1165074
i1 A 12 STETRI | 1124213
12 A 12 5711312 | 5996312
12 A1 2 sea7zi2 | 972272
13 A £ seA0EAl | 4965291
14 i | 8677255 | 4962255
14 A1 1 S654360 | 59,393.60
15 £ SEAIGAE | 592BE46
16 g SE08230 | 4763230
16 A1 3 s5a7632 | 4742632
17 A b S5AM1E | $737116
18 A 18 8551246 | 5706246
18 A1 4 85323607 | 647607
19 A 3 532063 | 4687053
19 A1 2 £5.14075 | $64680.75
0 S pE! 5491488 | 611488
0 A1 3 S4R4430 | S604430
Fal A pL S482520 | SG0252E
n A1 5 S4A0E54 | 5600354
b A £3 5477505 | 4597505
3 A 14 5471990 | 5506290
4 A b 471115 | 506115
1 C 1 S10,846.05 | 51199605
2 C 1 SEI4LTE | 5914178
3 C 1 S77ATAE | 5851716
4 c 3 5777661 | 4907651
5 c 1 S696a73 | $7.21873
& C 1 S52EX2D | 5553220
7 C 1 sa84047 | 5508047
g C 1 5474670 | S494670
g c 1 S465266 | 5480266
10 c 3 S46E140 | S428140
i1 C 3 2471920 | 5492920
1 o 1 S1R,E52.14 | 52275214
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MUMICIFO DE GUADALUPE, FACATECAS
PRESUPUESTD DE EGRES0S PARA Bl EJERCICIO FISCAL 2006

z b 51400834 | 51400834
3 o 1 G148 ET | S11.T4EET
4 o 1 980095 %9,809.95
5 [ 1 980095 980095
] o 3 59,780 56 59,790 56
7 b 1 883330 883330
] [ 1B L2 15880 S8, 15880
] o 1 ST01056 ST01056
1o b El 7000105 700005
1o b1 52 26,75895 26, 798.95
1 E o S6,819.00 681900
1 E-1 5 S5 9E0.08 5498008
3 E dis 560218 566218
3 E 1 55057 58 5097 58
4 E 12 5028 6B 5028 6B
5 E 2 Sl 602 30 S 502 30
] E =0 441952 441952
7 E 3 2421051 2421051
] E E LA 05857 A 05837
L] E 52 S3A1027 S3A2027
1o E 1 358613 350613
1 E 1 5352500 5352500
1 E GF %3 24951 %3 24951
13 E 5 291188 2291188
13 E 5] S2AN0GT 5280057
15 E 50 &2 6EE A6 &2 6RE AR
16 E 17 52518352 S2A2E 352
ir E 1 2223963 2223963
18 E 23 5212742 5212742
18 E 5] S191156 191156
i} E 2 5173893 £1,73893
Fal E 40 %1,500485 %1,580.485
Frd E 2 127033 £1.270.33
a4 E 3 5121691 5121691
24 E 10 5105666 5105666
FE) E 1 294582 045 52

25 E 1 584298 842 08

27 E 1 STHOSE 578956

25 E 1 68273 683 73

29 E 1 630,99 ©639.99
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MUNICIPIO DE GUADAILUPE, ZACATECAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

ANALITICO DE PLAZAS 2026

UNERACIONES
PLAZA/PUESTO NUMERO DE PLAZAS
30 E 1 $570.45 $570.45
31 E 4 $522.47 $522.47
32 E 1 $423.90 $423.90
INSTRUCTOR 18 $900.00 | 56,120.00
TOTAL PLAZAS 2017

B. Tabulador de personal de confianza.

MUNICIPIO DE GUADALUPE, ZACATECAS
TABULADOR DE SUELDOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026
PERSONAL DE CONFIANZA

Subtotal

Compensacion
Garantizada ylo

Nivel n
Tabular Ll Mensual Estimulos al Personal
Sobresueldo Bono Mensual

1| 8B PRESIDENTE $24657.30 | §23,523.18| $4,191.74 $62,372.22| 0.00 a  35,000.00
2| B SINDICO $19,739.04|  $18,644.00| $2,675.62 $41,058.66 | 0.00 a  26,500.00
R| R REGIDOR $40,940.40 | $40,940.40 $0.00
3| B SECRETARIO $13379.70 |  $13,46964| 52,27454 $29,123.88 | 0.00 a  24,000.00
3 | B CONTRALOR $13,379.70 |  $13.46964| 52,27454 $29,123.88 | 0.00 a  22,600.00
4] B SUBSECRETARIO $10.413.90| 5977854 51,7036 $21,962.80 | 0.00 a  22,600.00
ASESORES, SECRETARIOS
4 | B-1| TECNICOS, COORDINADOR §9.367.80 |  $835122| 51,550.96 $19.269.98 | 0.00 a  22,600.00
5|8 DIRECTOR §9.381.12|  55396.80 | $1,594.80 $16372.72| 0.00 a  14,000.00
5 | B1| JEFE DE DEPARTAMENTO §9.367.80 |  §5120.36| $1,563.52 $16,051.68 | 0.00 a _ 10,000.00
JEFE DE UNIDAD Y/O AUXILIAR
6| B ESPECIALIZADO $10684.80 |  53,26860| 51,816.42 $15769.82| 0.00 a  7,000.00
JEFE DE UNIDAD Y/O AUXILIAR
6 | B ESPECIALIZADO A $10.684.80 | 5261844 | 51816.42 $15119.66 | 0.00 a  7,000.00
JEFE DE UNIDAD Y/O AUXILIAR
6 |B2 ESPECIALIZADO B $10,684.80 |  52,546.12| 51,816.42 $15,047.34| 0.00 a  7,000.00
JEFATURA DE UNIDAD Y/O
7| B | AUXILIARESPECIALIZADOC | §10,236.68|  5244978| $1,740.24 $14,426.70 | 0.00 a  7,000.00
JEFATURA DE UNIDAD Y/Q
8 | B | AUXILIARESPECIALIZADOD | $957420|  5224138| $1627.62 $13.443.20| 0.00 a _ 7,000.00
JEFATURA DE UNIDAD Y/Q
9| B | AUXILIARESPECIALIZADOE | $9367.80|  51.90654| $1553.06 $12.827.40| 0.00 a  7,000.00
10| B | ANALISTAADMINISTRATIVO | $10.236.68 $934.00 | 51,740.24 $12,910.92| 0.00 a  7,000.00
AUXILIARES Y ANALISTAS
1| B ADMINISTRATIVOS §9.57420|  S1177.16| §1,627.62 $12,378.98| 0.00 a  7,000.00
AUXILIARES Y ANALISTAS
12| B ADMINISTRATIVOS §9.528.60 | 5117160 51,619.86 $12,320.06 | 0.00 a  7,000.00
AUXILIARES Y ANALISTAS
12| B4 ADMINISTRATIVOS 59,528.60 5701.76| 5$1,619.86 $11,850.22 | 0.00 a  7,000.00
13| B | ANALISTAADMINISTRATIVO | §9.367.80 $403.72| $1478.74 $11250.26 | 0.00 a  7,000.00
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MUNICIPIO DE GUADALUPE, ZACATECAS
TABULADOR DE SUELDOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026
PERSONAL DE CONFIANZA

“ ':a“mnsacmn
Nivel Subtotal Garantizada ylo

Tabular Mensual Estimulos al Personal
Sobresueldo Bono Mensual

14 B SECRETARIA I 39,367 80 §40.08| 142714 §10,844.02( 0,00 a  7,000.00
AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO,
14| B-1 SECRETARIA $9,367.30 $0.00| $1.42714 $10,737.60( 0.00 a  7,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
14| B-2 SECRETARIA $9,367 .80 $0.00| $1.42714 $1023736| 000 a  7,000.00
AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO,
14| B-3 SECRETARIA $9,367.50 $0.00| $1.42714 $982204| 000 a  7.000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
14| B-4 SECRETARIA 59,367 80 $0.00| $1.406.34 $9.77064| 000 a  7,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
15 B SECRETARIA CAPTURISTA $9,367.80 $0.00| $1,368.22 $9,73252| 000 &  7.,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
16| B SECRETARIA, CHOFER $9,367.80 $0.00| $1,305.66 §966996) 000 a 620000
AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO,
17| B SECRETARIA, CHOFER $9,367.80 $0.00|  $1,240.88 $9,60518) 000 &  5400.00
AUXILIAR, CAFTURISTA,
18] B CAPTURISTA 59,367 80 $0.00| $1.170.46 $953476| 000 a 540000
SECRETARIA, CAPTURISTA,
191 B CHOFER, EJECUTOR $9,367.80 $0.00|  $1,092.70 $9.457.00) 000 a 540000
AUXILIAR, CAPTURISTA,
200 B CAPTURISTA $9,367 80 $0.00| $1,058.00 $942230)1 000 &  4500.00
AUXILIAR, CAFTURISTA,
200 B1 CAPTURISTA $9,367.80 $0.00 $0.00 $8,364.30 $0.00
1| F AUXILIAR ADMINISTRATIVO $16,473.50 $0.00| $1.583.24 $18,056.74) 000 a 501500
2| F AUXILIAR ADMINISTRATIVO §13,502.20 $2,819.24 | $1,531.18 §17,852.62( 0.00 a  2466.00
2 | F1[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO $14,082.80 $0.00| $1,531.18 §15,613.98( 0.00 =& 541.30
3| F AUXILIAR ADMINISTRATIVO §12,271.50 $0.00| $1,385.88 §13,657.38( 000 a 474.00
4| F AUXILIAR ADMINISTRATIVO $11,613.60 $0.00| $1.385.88 $1299948| 000 & 452.00
5| F AUXILIAR ADMINISTRATIVO $10,830.47 $59098.92| $1841.18 $1867057| 000 =& 450.00
5 | F-1|  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5968520 $9,125.48 | §1,646.48 520457 16| 000 a 450.00
1| FL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO £10,413.90 $9.779.94 | 177036 §21,964.20( 0.00 a 27,100.00
6| F AUXILIAR ADMINISTRATIVO 59,367 80 $1.92116| $1,106.24 $1239520) 000 a 446.00

% LA COMPENSACION GARANTIZADA SE AUTORIZARA SEGUN LA RESPONSABILIDAD
JUSTIFICADA DELTRABAJADOR ***

o ESTE TABULADOR ESTARA SUJETO A MODIFICACIONES, DEPENDIENDO EL INCREMENTO
SALARIALQUE SE AUTORICE DURANTE EL EJERCICIO 2026***
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C. Tabulador del personal Sindicalizado.

MUNICIPIO DE GUADALUPE, ZACATECAS
TABULADOR DE SUELDOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026
PERSONAL SINDICALIZADO

“ Subtotal Compensacion

Nivel

Tabular LCEL Iz Mensual Garantizada Mensual
Sobresueldo Bono

7 A JEFE DE UNIDAD $13,8056.20 5425412 52,364.06 $20524.38| 000 a 11,500.00

A JEFE DE UNIDAD A $12,896.60 53,042.60 £2,208.42 $18,248.62| 000 a 7,140.00

8 A JEFE DE UNIDAD B $12,996.60 §1,598.00 52,200.42 316,804.02| 000 a 7,140.00

10 A JEFE DE UNIDAD C 1284172 §1.019.63 £2,200.08 5$16.161.48| 000 a 714000

11 A ANALISTA ADMINISTRATIVO $11,863.80 §1,463.62 52,016.84 31534426 000 a 7,140.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO

12 A AUXILIAR $11,625.90 5620.42 £1,976.92 $14,226.24| 000 a 570000
ANALISTA ADMINISTRATIVO,

12 | A1l SECRETARIA EJECUTIVA $11,235.90 $500.44 £1,910.10 $13745.44| 000 a 5700.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO,

13 A SECRETARIA EJECUTIVA $11,625.90 $0.00 $1,976.92 $13,605.82| 000 a 570000
ANALISTA ADMINISTRATIVO,

14 A SECRETARIA EJECUTIVA $11,577.00 $0.00 £1,9638.10 $13,54510| 000 a 570000

14 | A1 AUXILIAR TECNICO $11,185.80 $0.00 £1,901.58 $13,087.38| 000 a 570000

15 A AUXILIAR TECNICO $11,002.50 $0.00 $1,870.42 $12,87292| 000 a 570000
SECRETARIA, CAPTURISTA,

16 A AUXILIAR $10,397.10 $0.00 £1,767.50 $12,164.60| 000 a 3,100.00

16 | A1 [ SECRETARIA, CAPTURISTA, CHOFER $10,045.50 $0.00 51,707.14 $11,752.64| 000 a 3,100.00
SECRETARIA, CAPTURISTA,

17 A CHOFER, AUXILIAR $9,950.70 $0.00 £1,691.62 31164232 000 a 3,100.00
SECRETARIA, CAPTURISTA,

18 A CHOFER, AUXILIAR 59,367 .80 $0.00 £1,601.92 $11,02492| 000 a 3,100.00

OFICINISTA, AUXILIAR,

12 | A1l BIBLIOTECARIO $9,367.80 $0.00 51,547.74 3$10,652.14| 000 a 3,100.00

19 A AUXILAR MULTIPLE $9,367.80 $0.00 £1,546.16 $10,641.26| 000 a 3,100.00

19 | A1 AUXILIAR MULTIPLE A $9,367.80 $0.00 £1,493.90 31028150 000 a 3,100.00

20 A AUXILIAR MULTIPLE A $9,367.80 $0.00 51,428.26 $0820.76| 000 a 240000

20 | A1 AUXILIAR MULTIPLE A $9,367.80 $0.00 51,324.30 $0688.60) 000 a 2400.00

21 A AUXILIAR MULTIPLE A $9,367.80 $0.00 51,286.26 $0650.56| 0.00 a 240000

21 Al AUXILIAR MULTIPLE A $9,367.80 $0.00 51,242.78 $9607.08| 000 a 2400.00

22 A AUXILIAR MULTIPLE A $9,367.80 $0.00 §1,185.80 $9.550.10) 0.00 a 2400.00

23 A AUXILIAR MULTIPLE A $9,267.80 $0.00 £1,075.50 $9.439.80) 0.00 a 700.00

24 A AUXILIAR MULTIPLE A $9,367.80 $0.00 £1,058.00 $09.422.30) 000 a 700.00

*** A COMPENSACION GARANTIZADA SE AUTORIZARA SEGUN LA RESPONSABILIDAD
JUSTIFICADA DELTRABAJADOR ***

*** ESTE TABULADOR ESTARA SUJETO A CAMBIOS, SEGUN FECHA DE FIRMA DEL CONVENIO DE
PRESTACIONES LABORALES CON LA DELEGACION SINDICAL DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE,
ZAC.PARAELEIJERCICIO 2026***
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D. Tabulador del personal del personal de seguridad publica.

MUNICIPIO DE GUADALUPE, ZACATECAS
TABULADOR DE SUELDOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

| == [ = |

PERSOMNAL OPERATIVO

1D DIRECTOR 537,304.28 537,304.28 0.00 a B8,200.00
2D SUE OFICIAL 528,196.69 528,196.69 50.00
EXY POLICIA FRIMERD 522,457.34 522,457.34 50.00
40 JEFE UNIDAD DE REACCION 515,615.89 $15,615.89 £0.00
5D JEFE UNIDAD DE AMALISIS 515,515.8% 515,515.8% 50.00
D POLICIA SEGUNDO 515,581.12 515,581.12 50.00
7D POLICIA UNIDAD DE REACCION 517,665.60 517,666.60 50.00
20 POLICIA TERCERD $16,217.60 $16,217.60 £0.00
20 POLICIA UNIDAD DE ANALISIS $14,021.11 514,021.11 50.00
00 POLICIA $14,000.10 $14,000.10 £0.00

1001 POLICIA 513,597.50 513,557.90 S0.00

PERSOMAL ADMINISTRATIVO

ic COORDINADOR ADMINISTRATIVG 510,413.81 55,812.08 51 666.15 521,852.09 0.00 3 2,100.00
2C JEFE DE DEFARTAMENTO 55,514.38 55,530.86 $1,538.31 516,683.55 0.00 a 1860000
3C JEFE DE DEFARTAMENTO 58,843.46 5508746 51,503.40 515,434.31 0.00 a 160000
4C JUEZ 510,657.88 5326037 $1,634.97 $15,553.22 0.00 a 2 60000
5C SUB COORDINADOR 55,960.12 5244541 $1,527.93 512,937.47 0.00 s... 50000
6C AUXILIAR JURIDICO 59,367.80 547.00 51,149.58 510,564.40 0.00 &...500.00
7c IMEDICO, JEFE TALLER, JEFE DE COCINA 59,367.80 50.00 5766.40 55,680.94 0.00 z.. 50000
28C AUXILIAR ADMINISTRATIVO 59,367.20 50,00 $775.57 559,453.41 0.00 g...400.00
SC AUXILIAR DE OFICINA 55,367.20 50,00 576640 55,385.32 0.00 340000
1oc AUXILIAR MULTIFLE 59,367.80 S0.00 595851 55,362.81 0.00 g...400.00
11¢C AUXILIAR, PARAMEDICO, COCINERD 59,367.80 50.00 51,054.27 59,458.57 0.00 z.. 40000

% LA COMPENSACION GARANTIZADA SE AUTORIZARA SEGUN LA RESPONSABILIDAD
JUSTIFICADA DEL TRABAJADOR ***

** ESTE TABULADOR ESTARA SUJETO A MODIFICACIONES, DEPENDIENDO EL INCREMENTO
SALARIAL QUE SE AUTORICE DURANTE EL EJERCICIO 2026***



1de enero 2026

57

E. Tabulador de honorarios asimilables a salarios, delegados y pensionados.

MUNICIPIO DE GUADALUPE

TABULADOR CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS, DELEGADOS Y PENSIONADOS

Hmmrius.ﬂiliniliﬂes a Salarios,

e Descripcién Compensaciones a Delegados y | pubow
Pensziones/Jubilaciones Cuincenal
1 E AUEILIAR ADMINISTRATIVO 56,819.00 $13,635.00
1| EA1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $5,980.05 $11,960.16
2| E AUXILIAR ADMINISTRATIVO $5,662.18 311,324.36
3| E AUXILIAR ADMINISTRATIVO £5.097.58 210,195.16
4| E AUKILIAR ADMINISTRATIVO 35,028 65 $10,057.36
5| E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 54.602.20 5920450
6| E AUXILIAR ADMINISTRATIVO £4.419.52 53,839.04
7| E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 54 210.51 53,421.02
a| E AUEILIAR ADMINISTRATIVO $4,058.37 35, 116.74
9 E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR 53,820.27 37,640.54
W[ E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA VELADOR $3.586.13 7 17226
1| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR £3,525.00 57 050,00
12| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR $3,249.51 $6,499.02
13| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR 52 912 .85 3562575
14| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR 52 50067 55,601.34
15| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR 52 685 .46 55,376.92
16| E AUXILIAR INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR $2.528.32 55 056.63
17| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR 5223963 $4,479.25
15| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR 52 127 42 34,254 84
19| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR $1.911.26 5382272
200 E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR $1,738.93 53,477 86
21| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR $1,590.85 $3,181.70
22| E AUXILIAR INSTUCTOR, SERETARIA VELADOR $1.270.33 $2,540.66
23| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE $1.216.91 5243382
24| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE £1,055 66 5211332
25| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE £949.582 $1,899.64
2% | E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE 5542.98 3166595
27| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, ALXILIAR MULTIPLE E789.56 $1,579.12
25| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE S682.73 51,365.45
29| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE £639.98 $1,279.95
| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE §570.45 $1,140.90
M| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA VELADOR, ALXILIAR MULTIPLE 5522 .47 31,044 .84
32| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA VELADOR, ALXILIAR MULTIPLE 2423.50 554760

*** INSTRUCTOR DE D.I.F PAGO DE $85.00 NETOS LA HORA

*** INSTRUCTOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE PAGO DE $60.00 NETOS POR HORA
** ESTE TABULADOR ESTARA SUJETO A MODIFICACIONES DEPENDIENDO EL INCREMENTO
SALARIAL QUE SE AUTORICE DURANTE EL EJERCICIO 2026***
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F. Catalogos de puestos.

CATALOGO DE PUESTOS

Tabulador de Confianza

Nivel I
e
2| B SINDICO
R| R REGIDOR
3| B SECRETARIO
3 | B1 CONTRALOR
4| B SUBSECRETARIO
4 | B1 ASESORES, SECRETARIOS TECNICOS, COORDINADOR
51| B DIRECTOR
5 | B1 JEFE DE DEPARTAMENTO
6| B JEFE DE UNIDAD /O AUXILIAR ESPECIALIZADO
6 | B1 JEFE DE UNIDAD ¥/0 AUXILIAR ESPECIALIZADO A
6 || B-2 JEFE DE UNIDAD ¥/O AUXILIAR ESFECIALIZADO B
7| B JEFATURA DE UNIDAD Y/O AUXILIAR ESPECIALIZADO C
3| B JEFATURA DE UNIDAD ¥/O AUXILIAR ESPECIALIZADO D
9| B JEFATURA DE UNIDAD Y/O AUXILIAR ESPECIALIZADO E
10 B ANALISTA ADMINISTRATIVO
1| B AUXILIARES ¥ ANALISTAS ADMIMISTRATIVOS
12| B AUXILIARES Y ANALISTAS ADMIMISTRATIVOS
12 || B-1 AUXILIARES ¥ ANALISTAS ADMIMISTRATIVOS
13| B ANALISTA ADMINISTRATIVO
14| B AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SECRETARIA
14 || B-1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SECRETARIA
14| B2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SECRETARIA
14 || B3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SECRETARIA
14| B4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SECRETARIA
15| B AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SECRETARIA CAFTURISTA
16| B AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SECRETARIA, CHOFER
17| B AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SECRETARIA, CHOFER
18| B AUXILIAR, CAPTURISTA, CAPTURISTA
19| B SECRETARIA, CAPTURISTA, CHOFER, EJECUTOR
200 B AUXILIAR, CAPTURISTA, CAPTURISTA
20| B1 AUXILIAR, CAPTURISTA, CAFTURISTA
1 F AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2| F AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2| F1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3| F AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4| F AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 F AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5| K1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1] FL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
6| F AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CATALOGO DE PUESTOS

Tabulador de Sindicalizados

Nivel .

JEFE DE UNIDAD

JEFE DE UNIDAD A

(=] R=-1 ]

JEFE DE UNIDAD B

JEFE DE UNIDAD C

|| 2 2= 2=

= ==
-

AMALISTA ADMINISTRATIVO
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CATALOGO DE PUESTOS

Tabulador de Sindicalizados

o] Descripcion

Tabular

A ANALISTA ADMINISTRATIVO AUXILIAR
12| A1 ANALISTA ADMINISTRATIVO, SECRETARIA EJECUTIVA
13| A ANALISTA ADMINISTRATIVO, SECRETARIA EJECUTIVA
14| A ANALISTA ADMINISTRATIVO, SECRETARIA EJECUTIVA
14| A1 AUXILIAR TECNICO
15 A AUXILIAR TECNICO
16| A SECRETARIA, CAPTURISTA, AUXILIAR
16| A1 SECRETARIA, CAPTURISTA, CHOFER
17| A SECRETARIA, CAPTURISTA, CHOFER, AUXILIAR
18| A SECRETARIA, CAPTURISTA, CHOFER, AUXILIAR
18| A1 OFICINISTA, AUXILIAR, BIELIOTECARIO
19| A AUXILAR MULTIPLE
19| A1 AUXILIAR MULTIPLE A
200 A AUXILIAR MULTIPLE A
20| A1 AUXILIAR MULTIPLE A
21| A AUXILIAR MULTIPLE A
21| A1 AUXILIAR MULTIPLE A
22| A AUXILIAR MULTIPLE A
23| A AUXILIAR MULTIPLE A
24| A AUXILIAR MULTIPLE A

CATALOGO DE PUESTOS

TABULADOR DE SEGURIDAD PUBLICA

PERSONAL OPERATIVO
1 D DIRECTOR
2 D SUB OFICIAL
3 D POLICIA PRIMERO
4 D JEFE UNIDAD DE REACCION
5 D JEFE UNIDAD DE ANALISIS
6 D POLICIA SEGUNDO
7 D POLICIA UNIDAD DE REACCION
8 D POLICIATERCERO
9 D POLICIA UNIDAD DE ANALISIS
10 D POLICIA
D-
10 1 POLICIA
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
1 Cc COORDINADOR ADMINISTRATIVO
2 G JEFE DE DEPARTAMENTO
3 Cc JEFE DE DEPARTAMENTO
4 G JUEZ
5 C SUB COORDINADOR
6 C AUXILIAR JURIDICO
7 C MEDICO, JEFE TALLER, JEFE DE COCINA
8 C AUXILIAR ADMINISTRATIVO
9 Cc AUXILIAR DE OFICINA
10 G AUXILIAR MULTIPLE
11 C AUXILIAR, PARAMEDICO, COCINERO




Presupuesto de egresos 2026

60

CATALOGO DE PUESTOS

TABULADOR DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS

Nivel
Tahula Descripcion

+lel  AUXILARADMINISTRATVO |

1 E—1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2| E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3| E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4| E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

5| E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6| E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

7| E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

8| E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

9| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR

10| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR

M| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR

12| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR

13| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR

14| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR

15| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR

16| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR

17| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR

18| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR

19| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR

20| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR

21| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR

2| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SERETARIA, VELADOR

23| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE
24| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE
25| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE
26| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE
27| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE
28| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE
29| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE
30| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE
| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE
32| E AUXILIAR, INSTUCTOR, SECRETARIA, VELADOR, AUXILIAR MULTIPLE
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G. Convenio sutsemop.

MUNICIPIO DE GUADALUPE

DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO
REMUNERACION 5A DE BASE ESPECIALES Y/O ADICIONALES

Dia M

7 Dias

Chuinguenics

Pagados segun los Quinguenios Cumplidos

Premios por Antigiiedad

Pagados segun los Quinguenios Cumplidos

Estimulo Anual por Aniversaric SUTSEMOP 21 Dias
Prima Vacacional 50%
Aguinaldo 78 Dias

Bono por fin de Administracion

15 dias de las Percepciones del trabajador

Apoyo Utiles Escolares

$500.00 (Quinientos pesos 00100 m,0..1

Apoyo Lentes

5200000 {Dos mil pesos 00100 mon.)

Dias Economicos Pagados

9 Diaz

‘Vales de Despensa

20 % del Sueldo y Sobresueldo mas el 9 % del Bono

Seqguro de Vida

100%

Prima de Anfigliedad por Jubilacion

17 Dias. por afio de Senvicio

Estimulo por Cumpleafios

$400.00 {Cuatrocientos pesos 00100 m.n.)

Gastos Conmemoracion del Dia del Servidor Plblico

£80,000.00 {Ochenta mil pesos 00100 m.n.)

Gastos Aniversarios del SUTSEMOP

590,000.00 (Moventa mil pesos 004100 m.n.)

Apoyo para Inscrpeicnes Escolares

£ 500.00 {Cunientos pesos 007100 mun)

Reconocimiento Economico al mejor Senvidor Plblico

5 27,000.00 (Veintiziete mil pesos 004100 m.n) menos impuesto

Becas

&0 Becas de Estudio para hijos de trabajadores Sindicalizados

Servicios Funerancs

15 Paguetes de Senvicios Funerarios por afio

Apoyos Econdmicos para Inscripciones de Bachillerato o
Semiescolarizade

20 Begas hasta por un monto de $1,500.00 (Mil quinientos pesos 000100 mon.)

Descuentos en Alberca olimpica

50 % de Inscripcion Anual v 30 % de Mensualidad para el personal sindicalizado

Nota: Queda sujeto a modificaciones resultantes de la aprobacidon del convenio de prestaciones
2026 con la Delegacién Sindical SUTSEMOP.
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H. Compromisos Plurianuales.

El municipio de Guadalupe ha suscrito dos convenios plurianuales con el Instituto Mexicano de
Seguridad Social, identificados con los nimeros 073 y 090, correspondientes a los adeudos de los
ejercicios fiscales 2017 y 2018. El primero abarca cuotas obrero-patronales y tiene validez hasta
diciembre de 2026, mientras que el segundo, relativo a cuotas de retiro, cesantia y vejez, tiene
vigencia hastadiciembre de 2028.

Adicionalmente, a la fecha, se dispone de un contrato plurianual de prestacion de servicios con la
empresa Trash Recoleccion Integral de Residuos Sélidos S.A. de CV. Este contrato abarca la
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos, y tiene una duracién
prevista hasta el 31dejuliode 2031.

I. Registro de fideicomisos y obligaciones de garantia.

Actualmente este municipio cuenta con el fideicomiso nimero 851-01902 que funge como medio de
pago del contrato de créditosimple firmado durante el ejercicio 2019.
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J. Obligaciones de garantia o pago causantes de deuda publica u otros pasivos de cualquier
naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas y acreedores.

En lo que refiere a las obligaciones de garantia o pago causantes de deuda publica el municipio
actualmente tiene comprometido el 355% de los ingresos provenientes del Fondo Unico de
Participaciones, derivado del contrato de crédito simple que se firmé como refinanciamiento con
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos SNC a fin de dar viabilidad financiera al empréstito
contratadodurante el ejercicio 2014.
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Il. El listado de programas y su asighacién, asi como sus indicadores estratégicos y de gestion
aprobados.

Se agrega ANEXO al final del documento que contiene la totalidad de los programas en base a
resultados acompafados con: Arbol de objetivos, Matriz de Indicadores de Resultadosy Ficha Técnica
de Indicadores.

lll. los resultados que deriven de los procesos de implantaciéon y operaciéon del presupuesto
basado en resultados y del sistema de evaluaciéon del desempeiio, establecidos en términos del
articulo134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Avance reportado de las estrategias establecidas en el PMD 2021-2024, en el periodo enero -
septiembre 2025, respecto a lo programado en el periodo.

Durante el primer trimestre de 2025, el POA del Municipio de Guadalupe ha mostrado un avance
acumulado general del 91% en el cumplimiento de las metas programadas hasta marzo. Este
porcentaje refleja el esfuerzo colectivo de las 18 unidades administrativas en la puesta en marcha de
susactividadesinicialesdel afio.

Acontinuacioén, se presenta un resumen ejecutivo de las metasy logros, (ver tablal).

Tabla 1. Resumen de metas comparativamente con los logros a nivel municipal por
mes (enero - marzo 2025).

Fuente: Seplademun, basado en reportes de POA de las unidades administrativas.
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Durante el segundo trimestre de 2025, el POA del Municipio de Guadalupe ha mostrado un avance
acumulado general del 100% en el cumplimiento de las metas programadas hasta junio. Este
porcentaje refleja el esfuerzo colectivo de las 18 unidades administrativas en la puesta en marcha de

susactividadesinicialesdelano.

Acontinuacion, se presenta unresumen ejecutivode las metasy logros, (ver tabla 2).

Tabla 2. Resumen de metas comparativamente con los logros a nivel municipal por mes (abril -
junio 2025).

Fuente: Seplademun, basado en reportes de POA de las unidades administrativas.
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Durante el tercer trimestre de 2025, el POA del Municipio de Guadalupe ha mostrado un avance
acumulado general del 131% en el cumplimiento de las metas programadas hasta septiembre. Este
porcentaje refleja el esfuerzo colectivo de las 18 unidades administrativas en la puesta en marcha de

susactividadesinicialesdel afo.

Este avance es significativo y demuestra la capacidad de gestion de la mayoria de las 18 Unidades
Administrativas; sin embargo, el desempeno se concentra en un grupo de dependencias con
resultados sobresalientes, mientras que areas clave presentan rezagos importantes que impactan el

promediogeneral.
Acontinuacion, se presenta un resumen ejecutivo de las metasy logros, (ver tabla 3).

Tabla 3. Resumen de metas comparativamente con los logros a nivel municipal por mes (julio-
septiembre 2025).

Fuente: Seplademun, basado en reportes de POA de las unidades administrativas.
Nota:lainformacidon de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Ecologiay Medio Ambiente,
corresponde a proyeccion de metas alcanzadas a diciembre de 2025, debido a que

durante el mesde noviembre de 2025 se lograron la mayoria de sus metas.
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C. Adicionalmente a lo anterior, se debera incluir, cuando menos, lo siguiente:

I. Objetivos anuales, estrategias y metas; Se encuentran dentro de la exposicién de motivos.

Il. Proyecciones de finanzas publicas en base a los CGPE.

MUNICIPIO DE GUADALUPE
Proyecciones de Egresos - LDF (PESOS) (CIFRAS NOMINALES)
Ano en Cuestion
Concepto 2026 (de proyecto de 2027 2028 2029
presupuesto)
766,410,184.54 | 786,824,638.72| 789,450,380.06] 823,803,145.19

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A, Senvicios Personales

BE. Materiales y Suministros
C.  Semnicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy
Otras Ayodas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

3. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aporiaciones

I. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+)

A Senicios Personales
BE. Materiales y Suministros
C. Semicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Pdblica

G. Inversiones Financieras v Ofras
Provisiones

H. Participaciones y Aporiaciones

I.  Deuda Piblica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

370,774,507 98

§7.261,162.40
203,769,255.25

42 295 422 37

1,226,312.51

37,581,408 53
2,303,861.77

0.00
41,197 95373

262,656,478.78

116,151,540.47
14 408 38536
54,068 432,49

3,223,900.00

10,833,771.85

49 516,352.99

0.00

0.00
4,153,065.62

1,029,066,663.32

391,383,362.41
§9,009,952 62
209,067,255.59

43,395,103.35

1,258 196 64
44 558 525 15

2,363,762.18

0.00

25 758,450.48

267,909,608.37

118,358,419.74
14,683,163.68
§5,285,732.71

3,285,154.10

11,039,613.52

51,025,550.76

0.00

0.00

423197387

1,054,734,247.08

392,522,758.93
£9,216,952.45
209,594,457 65

43,525,265.66

1,261,971.23
44,592 200.73

2,370,853.47

0.00

25,565,345 92

273,267,800.52

120,575,139.30
14,962,143.79
56,526,161.63

3,347 572.03

11,249,366.17

51,995,036.22

0.00

0.00

4312,381.37

1,062,718,189.58

413,535,700.45
71,985,661.78
218,082,235.95

453,266,300.21

8,312,450.07
B4,155,109.08

2,465,657 60

0.00

0.00

278,733,156.53

123,445,034.75
15,246,424 52
B7,790,158.70

3,411,175.90

11,463,104.13

52,952,041.91

0.00

0.00

4394 316.62

1,102,536,301.71
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lll. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres Gltimos afos y
el ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el CONAC para este fin.

MUNICIPIO DE GUADALUPE (a)

Resultados de Egresos - LDF(F-7d) (pesos) (cifras nominales)

Concepto

2023

2024

2025

2026(DEL
PRRESUPUESTO

)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

Al

=

C.

E.
F.
G.
H.

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

Al

B. Materiales y Suministros

C.
D.

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Inversion Plblica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Participaciones y Aportaciones

Deuda Piblica

Servicios Personales

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas

E.

— T @ m

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Plblica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Piblica

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

640,353,439.90

314,723,981.62
59.943.844.71
134,543,701.87

29.486,172.86

2,381,000.00
15,433,500.00
10,898.202.49

72,943,086.23

236,486,872.98
97.626.,914.02

10,523 485.14
40,644,003.45

1.376,072.88
12,482,736.80
48,227 .927.00

25,605,733.59

876,840,362.68

706,663,707.05
335,230,543.90

58.697.958.45
160,336,117.60

36.617.330.00

85.000.00
45,621.411.47
30.464,661.37

39.610,684.06

237,210,800.00
102,119,155.61

19,026,864.52
51.549,313.00

3.100,000.00
6.715.417.69
48,227.927.00

6.472,121.98

943,874,507.05

723,711,222.42

349,952,920.69
61,054,280.56
181,481,936.76

40.413,372.73
136,350.00
36,557.790.47
2,163,635.90

51.950,935.31

243,023,115.00
106.666,660.33

13.064,164.52
54 596,786.43

3.100,000.00
7.051,188.57
47.040,966.00

16.,503,349.15

971,734,337.42

766,410,184.54

370,774,6807.98
67.261,162.40
203,769,255.25

42295422 37
1,226,312.51
37,581.408.53
2.303,861.77

41,197.953.73

262,656,476.78
116,151,540.47

14,409,385.36
64,068,432 .49

3.223,900.00
10,833.771.85
49,816.382.99

4,153,065.62

1,029,066,663.32
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IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada tres afos.
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Articulo 16,17,18 y 24 de |la Ley de Austeridad, Disciplina y Responsabilidad Financiera del Estado
de Zacatecas y sus Municipios.
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Balance Presupuestario Sostenible.

Balance Presupuestario - LDOF
Del 1 de Enarp 3l 30 de Septiembre de 2025 {b)

{PESOS5)

Estimadao Recaudado!

Concepto (c) Aprobade | Devengado

id) Pagado

A_Ingresos Totales (A = AT+AZ+AZ) 937,759,337 | BI6,198.955 | 826,198,955
#1. Ingresos de Libre Disposicion T25.811,222 | 678,787,380 | 678,787,280
A2 Transferencias Federales Etigustadas 245823115 | 172,517,828 | 172,517,826
A Financiamiznta Neto -33.875,000 | -25,108.250 | -25,108,250
E. Egresos Presupuestarios' (B = B1+B2) 937,739,337 | 715,375,317 | 697,399,358
B1. Gasto Mo Etiguetada {sin incluir Arortizacion de la Deuda Pukliza) 689, 736,222 | 527,888,723 | 509,962 D82
B2. Gasto Etiguetade (sin incluir Amaortizacion de la Deuda Plblics) 243,023,115 | 191,438,504 | 187637277
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (G =C1 +CZ] O 114,373,236 | 114,346,531
C1. Remanentes dz Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0| T&787.008( va.7a0.7E1
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicadas en el periedo 0| 35588140 35530140
|. Balance Presupuestario | =A-B + C) 0| 221,196,874 | 242 946 52T
ll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto {ll=1 - AJ) 33,573,000 | 246,303,124 | 268,052,777

lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Meto y sin Remanentes del Ejercicio

Anterior (Ill= Il - C} 33,975,000 | 131,929,888 | 133,703,847

Concepto Aprobado | Devengado Pagado
E. Interesaes, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 2,943,521 3,917,997 3,917,097
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de |la Deuda con Gaste Mo Etiquetado 8,543,521 3,517,587 3,517 597

EZ. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado

IV. Balance Primaric [IV = Il + E) 42,518,521 | 135,447 486 | 137,223,444
Estimadal Recaudado/
Concepto Devengado
Aprobado ng Pagado
F. Financiamiento (F =F1 + F2) a a 1}

F1. Financiamiento con Fuente d= Page de Ingresos de Libre Disposicidn

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacion de |a Deuda [5G = G1 + G2) 33975000 | 25,106,250 23,106,230

G1. Amortizacidn de I Deuda Publica con Gasto Mo Etiquetado 33,975,000 | 25,108,250 | 25,106,250

2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Eiguetado

A3 Financiamiento Neto (A3 =F-G) -33,975.000 | -25,106.250 | -25,106.,230
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Estimado/ Recaudadof
Concepto Devengado
Aprobado Pagado
A1, Ingresos de Libre Disposicion 725,811,222 | 678,787,380 678,787 380
£3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1=F1-G1) | -33,975,000| -25106,250| -25,106,250
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 1] 0
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Mo Etiquetado 33,975,000 25,106,250 25,106,250
B1. Gasto Mo Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 689 736,222 | 527 886,723 509,952 082
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicidn aplicados en el periodo _ 78,767,086 | 78,760,791
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A31-B1+C1) 2,100,000 | 204,581,502 | 222,479,838
A::r1|.’ Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (Vi=V - 36,075,000 | 220,687,752 | 247,586,088
Estimado/ Recaudado/
Concepto Devengado
ot Aprobado 9 Pagado
A2 Transferencias Federales Efiquetadas 245 923 115 | 172,517,826 | 172,517,826
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Fago de Transferencias Federales Efiquetadas (A3.2 0 0 0
=F2-G2)
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas a
G2. Amortizacion de la Deuda Pudblica con Gasto Etiquetado 0
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 248,023,115 | 191,488,594 | 187 637277
C2 Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo _ 35,586,140 35,586,140
VIlI. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 - B2 + C2) -2,100,000 | 16,615,372 20,466,689
- :glé]Bﬂlﬂnm Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VI = VI 2100,000| 16,615,372| 20,466,689

Articulo 21. El municipio cuenta con la adhesion al Instituto Mexicano del Seguro Social como
principal prestador de servicios de seguridad social por ende responsable de otorgar
pensiones y jubilaciones, por lo que el presupuesto para hacer frente las cuotas para el
cumplimiento de los pagos que corresponden al mismo se encuentran debidamente

presupuestadosdentrodel rubro de servicios personales.

Articulo 22. El municipio de Guadalupe considera un importe por 25,935,763.93 por concepto
de cuotas obrero patronal para hacer frente a las parcialidades del convenio firmado con el

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 23. Prevé un fondo municipal por 1,000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 mn) para

hacer frente a desastres naturales.
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Articulo 28. Impacto presupuestario.

Enlo querefiere alafraccion | del articulo 28 de la Ley de Austeridad, este municipio para el ejercicio
2026 preveé la posible recuperacion de plazas vacantes que corresponden al personal sindicalizado,
asicomo pagos de laudos derivado de la resoluciéon que se emita en los juicios laborales actualmente
en tramite, en los que en algunos casos se demanda como prestacion la reinstalacion del
demandante ensucentrodetrabajo.

Propuesta de accién. Para ello se contempla en el capitulo de servicios personales el presupuesto
para hacer frente a las plazas que corresponden al personal sindicalizado, asi mismo en el caso de los
posibles laudos se contempla un importe de recursos provenientes de remanentes de ingresos de

gestion el cual se busca obtener con lacampanaderegularizacion delimpuesto predial.

V. Proyeccién de Ingresos.

MURICIPIO DE GUADALUPE, ZACATECAS

Proyecciones de Ingrasos - LDF

[PESDS)
[CIFRAS NOMINALES)

Concepto

Afio en Cuastion (de
iniciativa de Ley)
Afio 2026

Afio

Afio

Afio
2023

1. Ingresos de Libra Disposician
{1=A+B+C+D+E+F+G+HH+J+K+L)

A Impussios

m

. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

o

Confricuciones de Majoras
D. Derzchos

E. Productos

F. Aprovechamientos

3. Ingresos par Ventas dz Bienas y Prestacidn d=
SBenvicios

H. Participaciones
I. Incentivos Derivados de la Golaboracidn Fiscal

J. Transferencia y Asignaciones

. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiquetadas
{2=A+B+C+D+E)

A, Aporacionss
8. Convenios

C. Fondos Distintes d= Aporacionss

D. Transferencias, Subsidios y Subwenciones, y Pensiones,

¥ Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos [3=A)

A Ingresos Derivados de Financiamisntos

4. Total de Ingresos Proyectados [4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamizntes con Fuente de
Papgo de Recursos de Libre Disposicisn

2. Ingresos derivadas de Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (2=1+2)

T66.410,184.54

144,166 987.55

105,782 35.52
14,100,426.48
4.460,252.98

447.703.871.01

252,656 ATE.TE

200.432.578.78

2.223200.00

1.029,066.663.32

785,824, 628.72

152,353, 285.77

111.715,885.24

15.005,737.28

507.740,850.43

257,909 B0E.36

205.641.230.38

2.268.378.00

267.509,608.36

789.450,285.08

148,203,682.20

108,744,857.71

14,507,02070

517.004,247 44

273,267, 800.52

270.854,054.98

2.313,745.58

273,267.800.52

823,803.145.19

161,342,214 35

118,308 810,67

15,291.075.78

528,202 044 20

e 733,156,532

276,373.136.06

2,380,020 47

$278.733.156 53
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VI.Resultados de losingresos.

MUNICIPIO DE GUADALUPE, ZACATECAS
Resultados de Ingresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
. = = Aifio en Cuestion (de
Ano Ao Ano L
Concepto iniciativa de Ley)

2023 2024 2025 Ao 2026
1. Ingresos de Libre Disposicion 640,353,489.80 T06,663,707.05|  723,711,222.42 766,410,184.54
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+HJ+K+L) 1363,489. 663,707, 711, 410,

144,166,987.55
A- Impuestas 110,511,8675.05 12943880152 | 435 135,021,209
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social B } } )
C. Contribuciones de Mejoras . ) A "
D. Derechos 81,832,310.26 99.729,514.11 99,523,309 52 105,782 93552
E. Productos 3,133,728.23 4,806,199.11 13,408,344.17 14,199,436 .43
F. Aprovechamientos 2.670,941.70 2,578,485.31 4,234,140.43 4,466,853.98
. Ingresos por Yentas de Bienes y Prestacion de -
Servicios - - -
H. Participaciones 442 204,634.56 470,060,407.00 470,060,407.00 497,793,971.01
I. Incentives Derivados de la Colaberacion Fiscal B . : -
J. Transferencia y Asignaciones B . : -
K. Convenios B : } -
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion B . : -
2_Transferencias Federales Etiquetadas
{B=AIBHCADIE) 236,486,872.88 237,210,800.00 248,023,115.00 2632,656,478.78
A Aportaciones 235,110,800.00 235,110,300.00 245,923 115.00 260,432 575.78
B. Convenios 1,376,072.58 2.100,000.00 2,100,000.00 2,223900.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones _ -
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y -
Pensicnes, y Jubilacicnes -
E. Otras Transferencias Federales Efiquetadas R -
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) - - - -
A Ingresos Derivados de Financiamientos _ -
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre Disposicion - -
2. Ingresos derivados de Financiamientes con Fuente de ~
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2) - - - -
Articulo 59. Festividades Publicas.
FESTIVAL CULTURAL Y ARTISTICO DE GUADALUPE

GUADALUPE 3,633,335.19

FERIA DE GUADALUPE 4,294 74580
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VII. El presupuesto de ingresos municipal del ejercicio 2026 con base en el Clasificador por

Rubro de Ingresos en tercer nivel de desagregacion (clase), se estima de la siguiente manera:

CUENTA CONCEPTO IMPORTE
4000 | TOTAL DE INGRESDS ¥ OTROS BEMEFICIOS 1,028,066,563.32
4100 | INSRESOS DE GESTICN 208.616,213.53
4110 | IMPLUESTDS 144 166,287.55
4111 | IMFUESTOS S0BRE LOS INGRESDS -

4111-01 | Sobre Juegos Permitidos -
£111-02 | Scbre Diversiones y Espectaculos Publicos -
4112 | IMFUESTOS S0BRE EL PATRIMOMNID 85,521,400.07
4112-01 | PREDIAL 85,521,400.07
4113 | IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 44 138,307.54
4113-01 | 30BRE ADQUISICIOMES DE BIEMES INMUEBLES 44 138,307.54
4117 | ACCESORIOS DE IMPUESTOS 14.507,278.94
4118 IMPUESTOS NO COMPRENDIDCS EN LA LEY DE INGREZDS VIGENTE, CAUSADOE EN .
EJERCICIDS FISCALES ANTERIORES PEMDIENTES DE LIQUIDACION O PAGD
4118 | QTROS IMPUEESTOS Mi&
4130 | CONTRIEUCIONES DE MEJORAS -
4121 | CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS -
41337 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS ND COMPRENDIDAS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, .
CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGD
4140 | DERECHDS 105, 782,835.52
4141 EEEE%EDS FOR EL US0, GOCE, APROVECHAMIENTD O EXPLOTAGION DE BIEMES DE DOMINIO 11.753,202.15
4141-01 | PLAZAS Y MERCADDS T.412,585.07
4141-02 | ESPACIOS PARA SERVICIO DE CARGA Y DESCARGA -
4141-03 | PANTEQONES 4.221,205.34
4141-04 | RASTROS ¥ SERVIZIOES COMNEXDS -
214105 | CAMALIZACION DE INSTALACIONES EN LA Via PUBLICA 118,911.73
4143 | DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 838,3080,802.51
4143-01 | RASTROS ¥ SERVICZIOES COMEXDS BE3,808.23
4143-02 | REGISTRO CIIL 5.484,805.72
4143-03 | PANTEOQONES G55, T48.77
4143-04 | CERTIFICACIOMES ¥ LEGALIZACIONES 4. 085,785.21
214305 EEEEEEE E[lJDELII_II:Ih;)FéL‘K RECOLECCION, TRASLADO, TRATAMIENTS ¥ DISFOSICION FINAL DE 12,786,023 71
214308 | SERVICIO PUBLICO OE ALUMBRADO 20,874,244 .82
4143407 | SERVICIOS S0BRE BIEMES INMUEBLES 1.888,935.95
414308 | DESARROLLO URBANGD 1.620,880.93
414308 | LICEMGIAS DE CONSTRUCCION 11.016,848.08
4143-10 | BEBIDAS ALCOHOLICAS SUPERICR A 10 GRADCS 5.752,157.09
4143-11 | BEBIDAS ALCOMOL ETILICO 40,851.79
4143-12 | BEBIDAS ALCOHOLICAS INFERIOR A 10 GRADOS 5.050,257.28
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CUENTA CONCEPTO IMPORTE
414312 | PADRON MUNICIPAL DE COMERCIO ¥ SERVICIOS 484387374
4143-14 | PADRONM DE PROVEEDORES ¥ CONTRATISTAS 153,828.13
4143-15 | PROTECCIGN CIVIL p62,348.52
4143-18 | ECOLDGIA ¥ MEDIO AMBIENTE £4,133.77
414317 | AGUA POTABLE .

4142-17-01 | SERVICIO DE AGUA POTABLE -

4142-17-02 | SERVICIO DE DREMAJE ¥ ALCANTARILLADO -

4142-17-02 | SANEAMIENTO -

4143-17-04 | OTROS -

4144 | ACCESORIOS DE DERECHOS 201,888.07
4145 | DERECHOS NO GOMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE. GAUSADOS EN EJERCICIOS i
FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4148 | OTROS DERECHOS 5.436,560.79
4149-01 | PERMISOS PARA FESTEJOS 356,304.58
414902 | PERMISOS PARA CIERRE DE CALLE -
414903 | FIERRO DE HERRAR 126,525.01
414904 | RENOVACION DE FIERRC DE HERRAR -
414905 | MODIFICAGCION DE FIERRO DE HERRAR -
414909 | SENAL DE SANGRE 843.38
414907 | ANUNCIOS ¥ PROPAGANDA 4.053,0885.41
4150 | PRODUCTOS 14,100,435 43
4151 | PRODUCTOS 14,100,435 43
415101 | ARRENDAMIENTO 703.202.31
4151402 | USO DE BIENES -
4151403 | ALBERCA OLIMPICA 5.535,551.79
415104 | OTROS PRODUCTOS 1.711,205.48
415105 | REMDIMIENTOS FINANCIEROS EM CUENTAS BANCARIAS 8.150,476.90
4154 | PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN i
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PEMDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4160 | APROVECHAMIENTOS 4 466,853.98
4162 | MULTAS £25,171.73
4135 | APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN i
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PEMDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4188 | ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS -
4188 | OTROS APROVECHAMIENTOS 3.641,882.25
418801 | INGRESOS POR FESTIVIDAD £0,985.67
418902 | INDEMNIZACIONES -
418903 | REINTEGROS 304,880.25
418904 | RELACIONES EXTERIONRES -
418905 | MEDIDORES -
418908 | PLANTA PURIFICADORA-AGUA -
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CUENTA CONCEPTO IMPORTE
218907 | MATERIALES FETREDS -
£198-08 | SUMINISTROS DE AGUA-PIPAS -
413908 | SERVICIOS DE TRASLADD DE PERSONAS -
£189-10 | CONSTRUGCCICN DE GAVETA 445, 752.45
£188-11 | COMSTRUCCION MONUMENTD LADRILLD O CONCRETO 45T .47
£189-12 | CONSTRUCCION MONUMENTO DE CANTERA 1,034.78
£188-13 | CONSTRUCCION MONUMENTD DE GRAMNITO 22,808.01
£188-14 | COMSTRUCCION MOMUMENTD MAT MO E55 10,081.52
£189-15 | APORTACION DE BENEFICIARIOS -
4188-18 | CENTRO DE CONTROL CANIND 20,018.18
£189-17 | SEGURIDAD PUBLICA -
4188-18 | DIF MUNICIPAL 181,821.81

£180-18-D1 | CUDTAS DE RECUPERACION - PROGRAMA DIF ESTATAL T0,338.78

£180-18-02 | CUCTAS DE RECUPERACION - PROGRAMA LICONSA -
£188-18-03 | CUOTAS DE RECUPERACION - COGIMA FOFULAR -

£188-18-04 | CUOTAS DE RECUPERACION - SERVICIOS/CURSOS 121.283.03
4188-19 | CASA DE CULTURA - SERVICIOS/CURS0S 1.062,528.48
£189-20 | Otros 1.402,405.83

4170 | INGRESOS FOR VENTA DE BIENES ¥ PRESTACION DE SERVICIOS -

4173 INGRESOS POR VENTA DE BIEMES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARA .

ESTATALES ¥ FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERDS
4173-1-01 | AGUA POTABLE -WVENTA DE BIENES -
4173-102 | DRENAJE ¥ ALCANTARILLADC - VENTA DE BIENES -
4173-1-03 | PLANTA PURIFICADORA - VENTA DE BIENES -
4173-2-01 | AGUA POTABLE - SERVICIOS -
4173-2-02 | DRENAJE Y ALCANTARILLADC - SERMICIOS -
4173-2-03 | SANEAMIENTO - SERVICIOS -
4173-2-04 | PLANTA PURIFICADORA - SERVICIOS -
FPARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERINVADOS DE LA
4200 | COLABORACION FISCAL Y FOMDOS DISTINTOS DE APCRTACIONES. TRANSFEREMCIAS, 700,450, 440,79
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES Y JUBILACIONES
4210 PARTICIPACIONES, APDRTACIONES, CONVENIOS, INCENTINCE DERIVADDS DE LA 7A0.450 440,70
COLABORACION FISCAL ¥ FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES '

4211 | PARTICIPACIONES 497,783, 871.1
£211-01 | FONDO ONICO 475,730,305.85
£211-02 | FOMDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS {FEIF) 278,124,837
£211-03 | FOMDO DE ESTABILIZACION FINANCIERA 13,523, 826.07
£211-04 | IMPUESTD SOBRE MOMINA 825171423

4212 | APORTACIONES 200,432 578.78
4£212-01 | FONDOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUMICIPAL (FII) 490.816,382.99
£212-07 | FOMDO DE APORTACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS {FIV) 210.6168,185.79
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CUENTA CONCEPTO IMPORTE

4212-1| CONVENIOS DE LIERE DISPOSICION -

4213-2 | CONVENIOS ETIQUETADDS 2.223,900.00

4214 | INGENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL -

4215 | FOMDOS DISTINTOS DE APORTACIONES -

4730 TRAMESFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES Y .
JUBILACIONES

4221 | TRAMSFERENGCIAS ¥ ASIGNACIONES -

4223 | SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES -

4300 | OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS -

4310 INGRESDS FINANCIEROS -

4280 | OTROS INGRESOES Y BENEFICIOS VARIOS -

0] INGRES0S DERNVADOS DE FINANCIAMIENTOS -

01-8999 | ENDEUDAMIENTD INTERNO -

01-8988-1 | BANCA DE DESARROLLO -

01-8988-2 | BANCA COMERCIAL -

01-8008-3 | GOBIERNO DEL ESTADD -

VIIl. Anexo del gasto municipal 2026 con base al clasificador por objeto del gasto en
tercer nivel de desagregacioén (partida genérica), se distribuye de la siguiente manera.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA GENERICA).
CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO. IMPORTE
TOTAL 1,029,066,663.32
1000 SERVICIOS PERSONALES 426.926,348.45
REMUNERACIONES AL FERSONAL DE CARACTER
1100 | BERMANENTE 211,865,015.23
1110 DIETAS 8.677,887.20
1120| HABERES 0.00
1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 205,087,025.08
1120| REMUNERAGIONES FOR ADSCRIFGION LABORAL EN EL 000
EXTRANJERD :
REMUNERACIONES AL FERSONAL DE CARACTER 7
1200| 75 A NEITORID 48,567,150.69
1210 | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 43,567,150.89
1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00
1230 | RETRIBUCIONES FOR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
RETRIBUCION A LOS REFRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES
1240| EN LA JUNTA DE 0.00
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE
1200 | REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 80.840,072.03
PRIMAS POR AROS DE SERVICIDS EFECTIVOS
1310| LoRe A N o 10,180, 52860
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFIGACIGN -
1320| 02 Fin DE AND 43.847,104.19
1330 | HORAS EXTRACRDINARIAS 1712,430.15
1340| COMPENSACIONES 0.00
1350 | SOBREHABERES 0.00
1300 | ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDC, FOR COMISION, 000
DE VUEL ¥ DE TECKICO ESPECIAL :
1370 | HONORARIOS ESPECIALES 0.00
1330| PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMFLIMIENTO 000
DE LAS LEYES ¥ GUSTODIA DE VALORES :
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA GENERICA).

CLASIFICACION FOR OBJETO DE GASTO. IMFORTE
1400 | SEGURIDAD SOCIAL 80.030,180.03
1410 | APORTACIONES DE SESURIDAD SOCIAL 54,143,203 25
1420 | APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 0.00
1430 | APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 22 705,885.13
1440 | APORTACIONES PARA SEGURDS 0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONGMICAS 73.566,124.38
<510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO ¥ FONDO DE 000
TRABAJD :
1520 | INDEMNIZACIONES 0.00
1530 | FRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00
1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 1.756,125.00
+330| APOVOE A LA CAPACITAGION OE LDS SERVIDORES 000
FUBLICOS :
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONGMICAS 78.800,800.38
1800 | PREVISIONES 0.00
\a10| FREVISIONES DE CARACTER LASGRAL, ECONCMICA ¥ DE 00
SEGURIDAD S0CIAL :
1700| FAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES FUBLICOS 30,767.08
1710| EsTiMULOS 30,757.08
1720| RECOMFENSAS 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO S £1,657.947 76
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
100 | ROCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES 8.501.513.77
2110 | MATERIALES, UTILES ¥ EQUIFOS MENORES DE OFICINA 2.404,154.17
2120 | MATERIALES Y (TILES DE IMPRESIGN ¥ REPRODUGCION 463,240 60
2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00
+120| MATERIALES TILES ¥ EQUIPOS MENDRES DE Jp—
TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥ COMUNICAGIONES T
2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 3.530,323.43
2180 | MATERIAL DE LIMPIEZA 1.718,270.48
2170 | MATERIALES Y (TILES DE ENSENANZA 1,040,307 37
MATERIALES FARA EL REGISTRD E IDENTIFICACION OE
2180] BIENES ¥ PERSONAS 200,000.00
2200 | ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS 2.968,509.05
2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 750822144
2220 | FRODUCTOS ALIMENTICIOS FARA ANIMALES 507, 029.10
2230 | UTENSILIOS FARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIGN 75,285 42
5200 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 000
COMERGCIALIZACION :
5210| FRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS ¥ 000
FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERLA PRIMA :
2320 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA FRIMA 0.00
2230 | PRODUCTOS OE PAPEL GARTON E MPRES0S 000
ADQUIRIDOS COMO MATERLA PRIMA :
+220| COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON ¥ SUS 000
DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA FRIMA :
+250| PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACELTICOS ¥ DE 000
LABORATORIC ADQUIRIDOS COMO MATERIA FRIMA :
5250 PRODUCTOS METALICOS ¥ A BASE DE MINERALES NO 0.0
METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA FRIMA :
547g| PRODUCTOS DE CUERO, FIEL. PLASTICO Y HULE 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERLA PRIMA :
7330 | MERCANCIAS ADQUIRIDAS FARA SU COMERCIALIZACION 0.00

2380

OTROE PRODUCTOS ADQUIRIDCS POR MATERIA PRIMA

0.00
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA GENERICA).

MUEBELES

CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO. IMPORTE
2400 EEPTE%E% ¥ ARTICULOS DE COMSTRUCCION ¥ DE 7.433,857 32
2410| PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 1,372,260.75
2420 | CEMENTO ¥ PRODUCTOS DE GONCRETO 540,187.80
2430| CAL, YESO ¥ PRODUCTOS DE YESO 57,271.78
2440 | MADERA ¥ PRODUCTOS DE MADERA 180,871.81
2450| VIDRIC ¥ PRODUCTOS DE VIDRIO 74,032.30
2480 | MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO 2.403,075.32
2470| ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 522,885.14
2430 | MATERIALES COMPLEMENTARICS 157,775.40
. ggpﬁtg; rg«ﬂTERMEs ¥ ARTICULOS DE CONSTRUGCCION Y 2 108,265.25
2500 EEI?E? HLE_‘I;]DRSI gj UIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 2,042,191.01
2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 808,725.18
2520| FERTILIZANTES, PESTIGIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 233,504 80
2530| MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS 77.255.68
2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 1,355,154.50
2550| MATERIALES ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS DE 000
2500 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERINVADOS 573,550.00
2590| OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00
2800 | COMBUSTIBLES, LUBRIGANTES Y ADITIVOS 40.452,851.12
2810| COMBUSTIBLES, LUBRIGANTES Y ADITIVOS 40,452,851.12
2820| CARBON Y SUS DERNMADOS 0.00
2o ESTUATLD SLANCOS,FRENDAS O FROTECGON Y conszeo
2710 VESTUARIO ¥ UNIFORMES 3.728,000.08
2720| PRENDAS DE SEGURIDAD Y FROTECCION PERSOMAL £65,421.50
2730| ARTICULOS DEPORTIVOS 242,316.40
2740| PRODUCTOS TEXTILES 0.00
2750 | BLANGOS ¥ OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO -
PRENDAS DE VESTIR
2300 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00
2810| SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSVOS 0.00
2820 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00
Ja3g| PRENDAS DE PROTECCION FARA SEGURIDAD FUBLICA Y 000
NACIONAL
- :E Egan;g ENTAS, REFACCIONES ¥ ACGESORIOS 2226.710.45
2910| HERRAMIENTAS MENORES 1.313,245.33
2920| REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MEMORES DE EDIFICIOS 111.384.37
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO ¥ EQUIPC DE ADMINISTRACION,
2030| EDUCACIONAL Y 233,237.80
RECREATIVO
e e toyrose
2850 S TRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORID 20
I ;«Flimggg# EES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPD OE S
2570 Egigﬁgﬂq gg é J«Fﬁ gi gomcs MENDRES DE EQUIFD DE 0.00
2030 553 FTﬁg:gsloEr; EUSI FEECCEE ORIOS MENORES DE MAQUINARIA 717.201.00
2ggq | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES 5.140.00
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO [PARTIDA GENERICA).

CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO.

IMPORTE

3000 SERVICIOS GENERALES

263.584,121.61

2100 | SERVICIOS BASICOS 125,076,876 52
3110 | ENERGIA ELECTRICA 33.486,125.53
3120 | zas 4.283,278.35
3130| AGUA 3,427 50581
3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 270,412 64
3150 | TELEFONIA CELULAR 27,200 58
3180 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES ¥ _
70| CROCESAMIENTO DE INFORMACION 306.073.20
3120 SERVICIOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS 57.101.88
3100 | SERVICIOS INTEGRALES ¥ OTROS SERVICIOS 723.210,080.31
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 18.522,481.18
2210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENGS 0.00
3290 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 4504728 50
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARID ¥ EQUIFO DE
3230 | A DMINISTRACION, EDUCACIONAL ¥ RECREATIVD 1.040,748.42
2247 | ARRENDAMIENTO DE EQUIFO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ 100
DE LABORATORIO :
3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIFD DE TRANSFORTE 2.308,000.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIFDS ¥
apgp | HRREHDAMIENT DB 355 8T
3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES £.274.63
3230 | ARRENDAMIENTO FINANGIERD 0.00
3200 | OTROS ARRENDAMIENTOS 1.001.722.72
SERVICIDS PROFESIONALES, CIENTIFIGOS,
300 | TEchICoS ¥ OTROS SERVICIOS 11.250.169.26
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA ¥
30| pE) ACIoNADOS BZ.431.40
320 | SERVICIDS DE DISEND, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y A
ACTIVIDADES RELACIONADAS :
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROGESOS, TECNIGA Y EN
3330 | TECHOLOGIAS DE LA 4.668,108.24
INFORMACION
3340 | SERVICIOS DE CAPACITAGION 301,580.78
3350 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUGCION,
360 EOTOCOPIADO E IMPRESION 10.847.07
3370 | SERVICIOS DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD 40,388 83
3330 | SERVICIOS DE VIGILAMCIA 0.00
SERVICIDS FROFESIONALES, CIENTIFIGOS ¥ TECNICOS
aagp| JERVICIDST §.230,732.39
SERVICIOS FINANCIERDS, BANCARIOS ¥
300 | ConERoiALES 11.248,806.00
3810 | SERVICIOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS 1.850,071.42
SERVICIDS DE COBRANZA, INVESTIGACICN CREDITICIA T
3820 S s 0.00
2230 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADD ¥ CUSTODIA DE 0,00
VALORES :
3440 | SEGURDS DE RESPONSASILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0,017,036.32
3450 | SEGURD DE EIENES PATRIMONIALES 0.0
2480 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.0

3470

FLETES ¥ MANIOBRAS

372,088.20
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA GENERICA).

CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO. IMPORTE
3430 | COMISIONES POR VENTAS 0.00
2450 | SERVICIOS FINANCIEROCS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00
INTEGRALES -
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACICN,
2500 | pANTEMIMIENTD ¥ CONSERVACION 5.181.384.87
CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTS MENCR DE -
3510| MUEBLES 534,732.08
INSTALACION, REFARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIFC DE
3520 | ADMINISTRACION, 115,089.68
EDUCACIONAL Y RECREATIVG
2530 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE _ 40.300.08
EQUIFC DE COMPUTO ¥ TECHOLOGIA DE LA INFORMACION e
20| INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE 0.00
EQUIPC E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ OE LAEORATORIO -
REFARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
3550 | TRANRRORTE 3.250,260.29
25a0| REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA 0.00
¥ SEGURIDAD i
INSTALACION, REPARACION ¥ MANTEMIMIENTO DE
70| yiAQUINARIA, DTROS EQUIFDS ¥ HERRAMIENTA 806.720.00
3530 | SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ MANEJO DE DESECHOS 210,051.00
3530 | SERVICIOS DE JARDINERIA ¥ FUMIGACION 15,000.00
3800 | SERVICIOS DE COMUNICAGCION SOCIAL Y PUBLICIDAD 9.502,118.82
DIFUSION POR RADID, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS
3810 | ¥ ACTIVIDADES 3.312,118.82
GUBERNAMENTALES
3800 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS DE 0.00
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIEMES O SERVICIOS :
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, FREFRODUCCION ¥
3830) BRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEFTD INTERNET 860.000.00
30840 | SERVICIOS DE REVELADC DE FOTOGRAFIAS 0.00
80| SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO T
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERMET -
3330 | OTROS SERVICIOS DE INFORMAGION 230,000.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS 1,452,258 53
3710| PASAJES AEREOS 453,024.02
3720 | PASAJES TERRESTRES 143,825.25
3740 | AUTOTRANSPORTE 0.00
3750 VIATICOS EN EL FAIS 355,348.50
a7a0 | VIATICOS EN EL EXTRANJERD 205,823.10
3770 | BASTOS DE INSTALACION ¥ TRASLADO DE MENAJE 0.00
3730 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00
3790| OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDALE 281,174.59
3300 | SERVICIOS OFICIALES 11,085,073.70
3310 | GASTOS DE CEREMONIAL 0.00
3320| GASTOS DE ORDEM SOCIAL Y CULTURAL 10,758,566.95
3330 | CONGRESOS ¥ CONVENCIONES 30,887.05
3340 | EXPOSICIONES 21,588.00
3350 | GASTOS DE REPRESENTACIGN 265,250.80
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 72,164,844 51
3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 277,867 50
3320 | IMPUESTOS Y DERECHOS 21,580,757 42
3330 | IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 0.00
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO [PARTIDA GEMERICA).

LABORATORIO

CLASIFICACION FOR OEJETO DE GASTO. IMPORTE
2g2q] SENTENCIAS ¥ RESOLUCIONES POR AUTORIDAD e oaT 1
COMPETENTE ML
2050 | FENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 37.220,164.42
2080 | OTROS GASTOS FOR RESPONSABILIDADES 3307207
IMPUESTO SOBRE NOMINAS ¥ OTROS QUE SE DERIVEN B,
3930| BE UNA RELACION LABORAL 12.872,803.87
2090 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥
OTRAS AYUDAS 49,783.488.50
+100] TRANSFERENCIAS INTERNAS ¥ ASIGNACIONES AL 000
SECTOR PUBLICO :
4110 | ASIGNACIONES FRESUPUESTARIAS AL FODER EJECUTIVG 0.00
4130| TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 0,00
FARAESTATALES EMPRESARIALES ¥ NO FINANCIERAS :
4200 | TRAMSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR FUBLICD 15,355,754 43
TRANSFERENCIAS OTORGADAS AENTIDADES
4240 | EERERATIVAS Y MUNIGIFIOS 15.355,784.43
4300 | SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES 0.00
4330 | SUBSIDIOS A LA INVERSION 0.00
4340 | SUBSIDIOS A L& PRESTACION DE SERVIVIOS FUBLICOS 0.00
4390 | OTROS SUBSIDIOS 0.00
4400 | AYUDAS S0CIALES 20,817.724.02
4410 | AYUDAS SOCIALES A FERSONAS 23 650,533.02
BECAS ¥ OTRAS ATUDAS FARA FROGRAMAS DE
aa2p| SECAS ¥ OTRA 1.148,101.00
4430 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEFANZA 0.00
w22p| AYUDA SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O o
ACADEMICAS -
4450 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4480 | AYUDAS SOCIALES A COOFERATIVAS 0.00
EYUDAS POR DESASTRES NATURALES ¥ OTROS
4430 CiESTROS -
1300 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS ¥ ¥ oo
OTROS ANALOGOS :
4390 | OTRAS TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS 0.00
4300 | DONATIVOS 0.00
4310 | DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4300 | TRAMSFERENCIAS AL EXTERIOR 4612,000.00
4030 | TRAMSFERENCIAS PARA EL SECTOR FRIVADD EXTERND 4,612,000.00
5000 EIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIELES 12,050,084 36
5100 | MOBILIARIO ¥ EQUIFD DE ADMINISTRACION 353,005.01
5110 | MUEBLES DE OFICINA ¥ ESTANTERIA 3335013
5120 | MUEBLES, EXCEFTO DE OFICINA ¥ ESTANTERIA 0.00
5130 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
5140 | OBJETOS DE VALOR 0.00
EQUIFD DE COMFUTO ¥ DE TECNOLOGIAS OE LA
5150 \FORMACION B0.735.83
5190 | OTROS MOBILIARIOS ¥ EQUIFOS DE ADMINISTRACION 200,000.00
5200 | MOBILIARIO ¥ EQUIFD EDUCACIONAL ¥ RECREATIVG 36,000.00
5210 | EQUIFOS ¥ APARATOS AUDIOVISUALES £,000.00
5220 | APARATOS DEFORTIVOS 0.00
5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDED 30,000.00
=200| OTRO MOBILIARID ¥ EQUIFC EDUCACIONAL ¥ 000
5290 | FECREATVO :
=200| EQUIFC E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE 000
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO [PARTIDA GENERICA).

AGUA, PETROLEQ, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO. IMPORTE
5310| EQUIPC MEDICO ¥ DE LABORATORIO 0.00
5320 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5400 | VEHICULOS ¥ EQUIPC DE TRANSFORTE 8.266,860.32
5410| VEHICULOS ¥ EQUIPC TERRESTRE 8.080,630.00
5420 | CARROCERIAS ¥ REMOLQUES 176,350.32
5400| OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5500 | EQUIFD DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1.581.771.85
5510 | EQUIFD DE DEFENSA Y SEGURIDAD 1.581,771.85
5800 | MAZUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS 221,05813
5810 | MAZUINARIA Y EQUIPD AGROPECUARIO 0.00
5820 | MAZUINARIA Y EQUIPD INDUSTRIAL 0.00
5830 | MAQUINARIA Y EQUIPD DE CONSTRUGCION 0.00
940 | 5151 EMAS DE AIRE ACONDICIONADD, CALEFACCION ¥ DE 000
REFRIGERACION INDUSTRIAL ¥ GOMERCIAL
5850 | EQUIPC DE COMUNICACIGN ¥ TELECOMUNICACION 0.00
sag0| EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y 000
ACCESORIOS ELECTRICOS
5670 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA &0.035 50
5800| OTROS EQUIFDS 141,022 63
5700| ACTIVOS BIOLOGICOS 51,400.00
5730| ARBOLES ¥ PLANTAS 51,400.00
5300 | BIENES INMUEBLES 0.00
5310| TERRENOS 0.00
5320 | VIVIENDAS 0.00
5330 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00
5300| OTROS BIENES INMUEBLES 0.00
5800 | ACTIVOS INTANGIBLES 1.578,772.00
5810 | SOFTWARE 1.578,772.00
5840 | DERECHOS 0.00
5050 | COMGESIONES 0.00
5070 | LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 0.00
5090 | OTROS ACTIVOS INTANGIELES 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 87,357,791.52
100 | OERA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO FUBLICO 30.462,720.18
8110 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
8120 | EDIFICACIGON NO HABITACIONAL 0.00
5120|5214 FETHOLEG, GAS. ELECTRICIAD ¥ TELECOMUNICACIONES 0.00
140 B&n Bilhcl:i;.ﬁ DI:EI E'JrNERRE NOS ¥ CONSTRUCCION DE OBRAS DE 24,680,021 21
8150 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00
180 EEE;%C ONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA 000
8170 | INSTALACIONES ¥ EQUIFAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00
140 ;ﬁﬁgg EE S‘Eé}iﬁ%ﬁ% GE g EDIFICACIONES ¥ OTROS 5.775,807.93
8200 | OERA PUBLICA EM BIENES PROFIDS 58.035,082.33
8210 | EDIFICACIGN HABITACIONAL 0.00
8220 | EDIFICACIGN NO HABITACIONAL 0.00
a230| CONSTRUCCION DE DBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE 40.816.382.90
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA GEMERICA).

CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO. IMPORTE
az4g| DVISION DE TERRENOS ¥ CONSTRUGCION DE OBRAS DE 000
URBAMNIZACION :
8250 | CONSTRUGCCION DE ViAS DE COMUNICACION 0.00
a290| CTRAS CONSTRUGCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA 0.0
PESADA :
8270 | INSTALACIONES ¥ EQUIPAMIENTD EN CONSTRUCCIONES 0.00
TRABAJOS DE ACABADDS EN EDFICACIONES ¥ OTROS
8290 TRABAIOS ESPECIALIZADOS 7.118,678.34
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE
8300| FonEnTO 0.00
s310| ESTUDIOS, FORMULACIBN ' EVALUACION DE PROYECTOS _ 000
PRODUCTIVOS MO INCLUIDOS EN CONCEFTOS ANTERIORES DE ESTE CARITULO :
a320| EJECUCION DE PROYECTOS FRODUCTIVOS O INCLUIDOS 0.00
EN COMCEPTOS ANTERIORES CE ESTE CAFITULD :
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRA S PROVISIONES 2.303,861.77
PROVISICNES PARA CONTINGENCIAS ¥ OTRAS
T900| ERCGACIONES ESPECIALES 2.303.881.77
7010 | CONTINGENCIAS POR FENOMENCS NATURALES 2.303,861.77
7020 | CONTINGENCIAS SOCIOECONCMICAS 0.00
7090 | OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0.00
3000 DEUDA PUBLICA 45,351,018.35
2100| AMCRTIZACION CE LA DEUDA PUBLICA 17,737,500.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON -
8110 |NSTITUCIONES DE CREDITO 17.737.500.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 1.200,000.00
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES
210| B¢ cREDio 1.200,000.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
8310 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
2400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA T07,410.07
2410 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA, 707.410.97
8500 | COSTO POR COBERTURAS 0.00
8510| COSTO POR COBERTURAS 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES N
2000 | iNErag, 25.706,108.38
9910 | ADEFAS 25.706,108.38
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MUNICIPIO DE GUADALUPE

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026

IMCO
CLASIFICADORPOROBJETODEL GASTO(PARTIDA Importe
GENERICA)
TOTAL $1,029,066,663.32

1000 SERVICIOSPERSONALES

$ 486,926,348.45

1100 REMUNERACIONESAL PERSONALDE CARACTERPERMANENTE $211,965,015.28
1110| DIETAS $6,877,987.20
1120 HABERES $0.00
1130 SUELDOSBASEAL PERSONALPERMANENTE $ 205,087,028.08
1140 REMUNERACIONES ORADSCRIPCIONLABORALEN EL EXTRANJERO $0.00
1200 REMUNERACIONESAL PERSONALDE CARACTERTRANSITORIO $ 48,567,150.69
1210 HONORARIOSASIMILABLESA SALARIOS $ 48,567,150.69
1220| SUELDOSBASEAL PERSONALEVENTUAL $0.00
1230| RETRIBUCIONESPORSERVICIOSDE CARACTERSOCIAL $0.00
1240| RETRIBUCIONALOS REPRESENTANTESE LOS TRABAJADORESY DELOS $0.00
PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACIONARBITRAJE
1300 REMUNERACIONESADICIONALESY ESPECIALES $ 60,849,072.03
1310| PRIMASPORANOSDE SERVICIOSEFECTIVOSPRESTADOS $10,189,528.69
1320 PRIMASDE VACACIONES DOMINICALY GRATIFICACIONDE FIN DE ANO $48,947,104.19
1330 HORASEXTRAORDINARIAS $1,712,439.15
1340 COMPENSACIONES $0.00
1350/ SOBREHABERES $0.00
1360 ASIGNACIONESDE TECNICO,DE MANDO,POR COMISION,DE VUELOY DE $0.00
TECNICO ESPECIAL
1370 HONORARIOSESPECIALES $0.00
1380| PARTICIPACIONESPORVIGILANCIAEN EL CUMPLIMIENTODE LASLEYESY $0.00
CUSTODIA DE VALORES
1400 SEGURIDADSOCIAL $ 86,939,189.03
1410/ APORTACIONESDE SEGURIDADSOCIAL $64,143,203.85
1420 APORTACIONESA FONDOSDE VIVIENDA $0.00
1430 APORTACIONESAL SISTEMAPARAEL RETIRO $22,795,985.18
1440 APORTACIONESPARA SEGUROS $0.00
1500 OTRASPRESTACIONESSOCIALESY ECONOMICAS $ 78,566,124.36
1510 CUOTASPARAEL FONDODE AHORROY FONDODE TRABAJO $0.00
1520| INDEMNIZACIONES $0.00
1530 PRESTACIONESY HABERESDE RETIRO $0.00
1540/ PRESTACIONESCONTRACTUALES $1,756,125.00
1550( APOYOSA LA CAPACITACIONDE LOS SERVIDORESPUBLICOS $0.00
1590| OTRASPRESTACIONESSOCIALESY ECONOMICAS $ 76,809,999.36
1600 PREVISIONES $0.00
1610 PREVISIONESDE CARACTERLABORAL,ECONOMICAY DE SEGURIDADSOCIAL $0.00
1700 PAGO DE ESTIMULOSA SERVIDORESPUBLICOS $ 39,797.06

1710

ESTIMULOS

$39,797.06
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CLASIFICADORPOROBJETODEL GASTO(PARTIDA
GENERICA)

Importe

1720

RECOMPENSAS

$0.00

2000 MATERIALESY SUMINISTROS

$ 81,657,947.76

2100 MATERIALESDE ADMINISTRACIONEMISIONDE DOCUMENTOSY ARTICULOS $9,591,513.77
OFICIALES
2110| MATERIALES UTILESY EQUIPOSMENORESDE OFICINA $2,494,154.17
2120| MATERIALESY UTILESDE IMPRESIONY REPRODUCCION $ 463,840.69
2130| MATERIALESTADISTICOY GEOGRAFICO $0.00
2140 MATERIALES UTILESY EQUIPOSMENORESDE TECNOLOGIASDE LA $143,317.65
INFORMACION Y COMUNICACIONES
2150 MATERIALIMPRESOE INFORMACIONDIGITAL $3,530,623.43
2160| MATERIALDE LIMPIEZA $1,719,270.46
2170/ MATERIALESY UTILESDE ENSENANZA $ 1,040,307.37
2180| MATERIALESPARAEL REGISTROE IDENTIFICACIONDE BIENESY PERSONAS $ 200,000.00
2200 ALIMENTOSY UTENSILIOS $ 8,268,696.05
2210 PRODUCTOSALIMENTICIOSPARAPERSONAS $7,596,321.44
2220 PRODUCTOSALIMENTICIOSPARAANIMALES $597,089.19
2230| UTENSILIOSPARAEL SERVICIODE ALIMENTACION $ 75,285.42
2300 MATERIASPRIMASY MATERIALESDE PRODUCCIONY COMERCIALIZACION $0.00
2310 PRODUCTOSALIMENTICIOSAGROPECUARIOSY FORESTALESADQUIRIDOS $0.00
COMO MATERIA PRIMA
2320 INSUMOSTEXTILESADQUIRIDOSCOMO MATERIAPRIMA $0.00
2330 PRODUCTOSDE PAPEL,CARTONE IMPRESOSADQUIRIDOSCOMOMATERIA $0.00
PRIMA
2340 COMBUSTIBLESLUBRICANTESADITIVOS,CARBONY SUS DERIVADOS $0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2350 PRODUCTOSQUIMICOS,FARMACEUTICOSY DE LABORATORIOADQUIRIDOS $0.00
COMO MATERIA PRIMA
2360] PRODUCTOSMETALICOSY A BASE DE MINERALESNO METALICOSADQUIRIDOS $0.00
COMO MATERIA PRIMA
2370 PRODUCTOSDE CUERO,PIEL, PLASTICOY HULEADQUIRIDOSCOMOMATERIA $0.00
PRIMA
2380 MERCANCIASADQUIRIDASPARA SU COMERCIALIZACION $0.00
2390 OTROS PRODUCTOSADQUIRIDOSPOR MATERIAPRIMA $0.00
2400] MATERIALESY ARTICULOSDE CONSTRUCCIONY DE REPARACION $7,433,857.32
2410 PRODUCTOSMINERALESNO METALICOS $1,372,260.75
2420| CEMENTOY PRODUCTOSDE CONCRETO $ 549,187.80
2430 CAL, YESOY PRODUCTOSDE YESO $57,271.76
2440| MADERAY PRODUCTOSDE MADERA $190,871.91
2450 VIDRIOY PRODUCTOSDE VIDRIO $74,032.89
2460| MATERIALELECTRICOY ELECTRONICO $2,403,075.82
2470| ARTICULOSMETALICOSPARALA CONSTRUCCION $522,985.14
2480 MATERIALESCOMPLEMENTARIOS $157,775.40

2490

OTROSMATERIALESY ARTICULOSDE CONSTRUCCIONY REPARACION

$2,106,395.85

2500

PRODUCTOSQUIMICOS,FARMACEUTICOSY DE LABORATORIO

$ 3,048,191.01

2510

PRODUCTOSQUIMICOSBASICOS

$ 808,725.18

2520

FERTILIZANTES PESTICIDASY OTROSAGROQUIMICOS

$ 233,504.60




Presupuesto de egresos 2026

104

CLASIFICADORPOROBJETODEL GASTO(PARTIDA Importe
GENERICA)
2530 MEDICINASY PRODUCTOSFARMACEUTICOS $77,255.68
2540| MATERIALES ACCESORIOSY SUMINISTROSMEDICOS $ 1,355,154 .56
2550 MATERIALES ACCESORIOSY SUMINISTROSDE LABORATORIO $0.00
2560| FIBRASSINTETICAS HULES,PLASTICOSY DERIVADOS $ 573,550.99
2590| OTROSPRODUCTOSQUIMICOS $0.00

2600

COMBUSTIBLES LUBRICANTESY ADITIVOS

$40,452,651.12

2610 COMBUSTIBLES LUBRICANTESY ADITIVOS $40,452,651.12
2620 CARBONY SUS DERIVADOS $0.00
2700 VESTUARIOBLANCOS,PRENDASDE PROTECCIONY ARTICULOSDEPORTIVOS $4,636,328.04
2710| VESTUARIOY UNIFORMES $ 3,728,090.08
2720 PRENDASDE SEGURIDADY PROTECCIONPERSONAL $665,421.56
2730/ ARTICULOSDEPORTIVOS $242,816.40
2740| PRODUCTOSTEXTILES $ 0.00
2750 BLANCOSY OTROSPRODUCTOSTEXTILES ,EXCEPTOPRENDASDE VESTIR $0.00
2800 MATERIALESY SUMINISTROSPARASEGURIDAD $ 0.00
2810| SUSTANCIASY MATERIALESEXPLOSIVOS $ 0.00
2820 MATERIALESDE SEGURIDADPUBLICA $ 0.00
2830 PRENDASDE PROTECCIONPARASEGURIDADPUBLICAY NACIONAL $0.00

2900

HERRAMIENTASREFACCIONESY ACCESORIOSMENORES

$8,226,710.45

2910

HERRAMIENTASMENORES

$1,313,245.83

DE LABORATORIO

2920 REFACCIONESY ACCESORIOSMENORESDE EDIFICIOS $111,384.37

2930| REFACCIONESY ACCESORIOSMENORESDE MOBILIARIOY EQUIPODE $ 233,237.80
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

2940 REFACCIONESY ACCESORIOSMENORESDE EQUIPODE COMPUTOY $273,080.19
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2950| REFACCIONESY ACCESORIOSMENORESDE EQUIPOE INSTRUMENTALMEDICOY $ 0.00

2960 REFACCIONESY ACCESORIOSMENORESDE EQUIPODE TRANSPORTE $5,572,821.26
2970| REFACCIONESY ACCESORIOSMENORESDE EQUIPODE DEFENSAY SEGURIDAD $ 0.00
2980| REFACCIONESY ACCESORIOSMENORESDE MAQUINARIAY OTROSEQUIPOS $717,801.00
2990 REFACCIONESY ACCESORIOSMENORESOTROSBIENESMUEBLES $ 5,140.00

3000 SERVICIOSGENERALES

$ 263,584,121.61

3100 SERVICIOSBASICOS $ 125,076,876.58

3110/ ENERGIAELECTRICA $ 38,486,135.53

3120| GAS $4,283,276.35

3130( AGUA $ 3,427,606.81

3140| TELEFONIA TRADICIONAL $279,412.64

3150| TELEFONIACELULAR $27,200.88

3160| SERVICIOSDE TELECOMUNICACIONEY SATELITES $0.00

3170| SERVICIOSDE ACCESODE INTERNET,REDESY PROCESAMIENTCDE $ 306,073.20
INFORMACION

3180| SERVICIOSPOSTALESY TELEGRAFICOS $57,101.86

3190

SERVICIOSINTEGRALESY OTROSSERVICIOS

$78,210,069.31

3200

SERVICIOSDE ARRENDAMIENTO

$16,522,491.19

3210

ARRENDAMIENTCDE TERRENOS

$0.00

3220

ARRENDAMIENTCDE EDIFICIOS

$4,204,788.50

3230

ARRENDAMIENTCDE MOBILIARIOY EQUIPODE ADMINISTRACIONEDUCACIONAL
Y RECREATIVO

$1,046,749.42
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RELACIONADAS

CLASIFICADORPOROBJETODEL GASTO(PARTIDA Importe
GENERICA)

3240| ARRENDAMIENTDE EQUIPOE INSTRUMENTALMEDICOY DE LABORATORIO $0.00
3250{ ARRENDAMIENTCDE EQUIPODE TRANSPORTE $ 8,398,000.00
3260 ARRENDAMIENTCDE MAQUINARIA OTROSEQUIPOSY HERRAMIENTAS $ 964,355.87
3270 ARRENDAMIENTODE ACTIVOSINTANGIBLES $6,874.68
3280 ARRENDAMIENTOFINANCIERO $0.00
3290 OTROSARRENDAMIENTOS $1,901,722.72
3300 SERVICIOSPROFESIONALESCIENTIFICOS . TECNICOSY OTROSSERVICIOS $ 11,350,169.26
3310 SERVICIOSLEGALES,DE CONTABILIDADAUDITORIAY RELACIONADOS $82,431.40
3320[ SERVICIOSDE DISENO,ARQUITECTURA|NGENIERIAY ACTIVIDADES $0.00

3330 SERVICIOSDE CONSULTORIAADMINISTRATIVAPROCESOS TECNICAY EN $ 4,666,106.84
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3340| SERVICIOSDE CAPACITACION $301,680.78

3350 SERVICIOSDE INVESTIGACIONCIENTIFICAY DESARROLLO $0.00

3360[ SERVICIOSDE APOYOADMINISTRATIVOTRADUCCIONFOTOCOPIADCE $10,847.97
IMPRESION

3370| SERVICIOSDE PROTECCIONY SEGURIDAD $49,368.88

3380[ SERVICIOSDE VIGILANCIA $ 0.00

3390

SERVICIOSPROFESIONALESCIENTIFICOSY TECNICOSINTEGRALES

$6,239,733.39

MEDICO Y DE LABORATORIO

3400| SERVICIOSFINANCIEROS BANCARIOSY COMERCIALES $ 11,248,806.00
3410 SERVICIOSFINANCIEROSY BANCARIOS $1,859,071.48
3420( SERVICIOSDE COBRANZA INVESTIGACIONCREDITICIAY SIMILAR $0.00
3430| SERVICIOSDE RECAUDACIONTRASLADOY CUSTODIADE VALORES $0.00
3440 SEGUROSDE RESPONSABILIDADPATRIMONIALY FIANZAS $9,017,036.32
3450 SEGURODE BIENESPATRIMONIALES $0.00
3460 ALMACENAJE ENVASEY EMBALAJE $0.00
3470 FLETESY MANIOBRAS $372,698.20
3480( COMISIONESPORVENTAS $0.00
3490 SERVICIOSFINANCIEROSBANCARIOSY COMERCIALESINTEGRALES $0.00
3500| SERVICIOSDE INSTALACION,REPARACION,MANTENIMIENTOY CONSERVACION $5,181,384.87
3510] CONSERVACIONY MANTENIMIENTGMENORDE INMUEBLES $ 534,783.96
3520( INSTALACION REPARACIONY MANTENIMIENTCDE MOBILIARIOY EQUIPODE $ 115,069.66
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO _
3530| INSTALACIONREPARACIONY MANTENIMIENTCDE EQUIPODE COMPUTOY $40,399.96
TECNOLOG'IA DE LA INFQRMACION
3540( INSTALACIONREPARACIONY MANTENIMIENTCDE EQUIPOE INSTRUMENTAL $0.00

3550 REPARACIONY MANTENIMIENTCDE EQUIPODE TRANSPORTE $ 3,259,360.29

3560 REPARACIONY MANTENIMIENTCDE EQUIPODE DEFENSAY SEGURIDAD $0.00

3570( INSTALACIONREPARACIONY MANTENIMIENTCDE MAQUINARIAOTROSEQUIPOS $906,720.00
Y HERRAMIENTA

3580 SERVICIOSDE LIMPIEZAY MANEJODE DESECHOS $310,051.00

3590| SERVICIOSDE JARDINERIAY FUMIGACION $ 15,000.00

3600

SERVICIOSDE COMUNICACIONSOCIALY PUBLICIDAD

$9,502,118.92

3610

DIFUSIONPORRADIO,TELEVISIONY OTROSMEDIOSDE MENSAJESSOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

$8,312,118.92

EXCEPTO INTERNET

3620| DIFUSIONPORRADIO, TELEVISIONY OTROSMEDIOS DE MENSAJES $0.00
COMERCIALESPARAPROMOVERLAVENTADE BIENESO SERVICIOS
3630 SERVICIOSDE CREATIVIDAD PREPRODUCCIONY PRODUCCIONDE PUBLICIDAD, $ 960,000.00

3640

SERVICIOSDE REVELADODE FOTOGRAFIAS

$0.00
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3660] SERVICIODE CREACIONY DIFUSIONDE CONTENIDOEXCLUSIVAMENTEA TRAVES $0.00
DE INTERNET
3690 OTROSSERVICIOSDE INFORMACION $ 230,000.00
3700 SERVICIOSDE TRASLADOY VIATICOS $ 1,452,356.58
3710( PASAJESAEREOS $ 463,024.08
3720( PASAJESTERRESTRES $ 143,825.25
3740/ AUTOTRANSPORTE $0.00
3750| VIATICOSEN EL PAIS $ 358,649.56
3760| VIATICOSEN EL EXTRANJERO $205,683.10
3770 GASTOSDE INSTALACIONY TRASLADODE MENAJE $0.00
3780( SERVICIOSINTEGRALESDE TRASLADOY VIATICOS $0.00
3790{ OTROSSERVICIOSDE TRASLADOY HOSPEDAJE $281,174.59
3800| SERVICIOSOFICIALES $ 11,085,073.70
3810| GASTOSDE CEREMONIAL $0.00
3820/ GASTOSDE ORDENSOCIALY CULTURAL $ 10,758,566.95
3830/ CONGRESOSY CONVENCIONES $39,667.95
3840| EXPOSICIONES $ 21,588.00
3850| GASTOSDE REPRESENTACION $ 265,250.80
3900| OTROSSERVICIOSGENERALES $72,164,844.51
3910{ SERVICIOSFUNERARIOSY DE CEMENTERIOS $277,897.50
3920( IMPUESTOSY DERECHOS $21,580,757.48
3930/ IMPUESTOSY DERECHOSDE IMPORTACION $0.00
3940 SENTENCIASY RESOLUCIONESPORAUTORIDADCOMPETENTE $71,047.11
3950 PENAS,MULTAS , ACCESORIOSY ACTUALIZACIONES $ 37,229,164.48
3960 OTROSGASTOSPORRESPONSABILIDADES $33,073.97
3980( IMPUESTOSOBRENOMINASY OTROSQUE SE DERIVENDE UNARELACION $12,972,903.97
LABORAL
3990/ OTROSSERVICIOSGENERALES $0.00
4000 TRANSFERENCIASASIGNACIONES SUBSIDIOSY OTRASAYUDAS $ 49,785,488.50
4100 TRANSFERENCIASNTERNASY ASIGNACIONESAL SECTORPUBLICO $0.00
4110 ASIGNACIONESPRESUPUESTARIASAL PODEREJECUTIVO $0.00
4160 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADASENTIDADES PARAESTATALES $0.00
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4200 TRANSFERENCIASAL RESTO DEL SECTORPUBLICO $ 15,355,764.48
4240 TRANSFERENCIASOTORGADASA ENTIDADESFEDERATIVAS YMUNICIPIOS $ 15,355,764.48
4300 SUBSIDIOSY SUBVENCIONES $0.00
4330 SUBSIDIOSA LA INVERSION $0.00
4340 SUBSIDIOSA LAPRESTACIONDE SERVIVIOSPUBLICOS $0.00
4390 OTROSSUBSIDIOS $0.00
4400 AYUDASSOCIALES $29,817,724.02
4410 AYUDASSOCIALESA PERSONAS $ 28,669,533.02
4420 BECASY OTRASAYUDASPARAPROGRAMASDE CAPACITACION $1,148,191.00
4430 AYUDASSOCIALESA INSTITUCIONESDE ENSENANZA $0.00
4440 AYUDASOCIALESAACTIVIDADESCIENTIFICASO ACADEMICAS $0.00
4450 AYUDASSOCIALESA INSTITUCIONESSIN FINESDE LUCRO $0.00
4460 AYUDASSOCIALESA COOPERATIVAS $0.00
4480 AYUDASPORDESASTRESNATURALESY OTROSSINIESTROS $0.00
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4600 TRANSFERENCIASA FIDEICOMISOS MANDATOSY OTROS ANALOGOS $0.00
4690 OTRAS TRANSFERENCIASA FIDEICOMISOS $0.00
4800 DONATIVOS $0.00
4810 DONATIVOSA INSTITUCIONESSIN FINESDE LUCRO $0.00
4900 TRANSFERENCIASAL EXTERIOR $ 4,612,000.00
4930 TRANSFERENCIASPARAEL SECTORPRIVADOEXTERNO $ 4,612,000.00
5000 BIENESMUEBLES,INMUEBLESE INTANGIBLES $ 12,060,084.36
5100 MOBILIARIOY EQUIPODE ADMINISTRACION $ 323,095.01
5110 MUEBLESDE OFICINAY ESTANTERIA $32,359.13
5120 MUEBLES EXCEPTODE OFICINAY ESTANTERIA $0.00
5130 BIENESARTISTICOS CULTURALESY CIENTIFICOS $0.00
5140 OBJETOSDE VALOR $0.00
5150 EQUIPODE COMPUTOY DE TECNOLOGIASDE LA INFORMACION $90,735.88
5190 OTROSMOBILIARIOSY EQUIPOSDE ADMINISTRACION $ 200,000.00
5200 MOBILIARIOY EQUIPOEDUCACIONALY RECREATIVO $ 36,000.00
5210 EQUIPOSY APARATOSAUDIOVISUALES $ 6,000.00
5220 APARATOSDEPORTIVOS $0.00
5230 CAMARASFOTOGRAFICASY DE VIDEO $30,000.00
5290 OTROMOBILIARIOY EQUIPOEDUCACIONALY RECREATIVO $0.00
5300 EQUIPOE INSTRUMENTALMEDICOY DE LABORATORIO $0.00
5310 EQUIPOMEDICOY DE LABORATORIO $0.00
5320 INSTRUMENTAIMEDICOY DE LABORATORIO $0.00
5400 VEHICULOSY EQUIPODE TRANSPORTE $ 8,266,980.32
5410 VEHICULOSY EQUIPOTERRESTRE $ 8,090,630.00
5420 CARROCERIASY REMOLQUES $176,350.32
5490 OTROSEQUIPOSDE TRANSPORTE $0.00
5500 EQUIPODE DEFENSAY SEGURIDAD $1,581,771.85
5510 EQUIPODE DEFENSAY SEGURIDAD $1,581,771.85
5600 MAQUINARIAOTROSEQUIPOSY HERRAMIENTAS $221,058.18
5610 MAQUINARIAY EQUIPOAGROPECUARIO $0.00
5620 MAQUINARIAY EQUIPOINDUSTRIAL $0.00
5630 MAQUINARIAY EQUIPODE CONSTRUCCION $0.00
5640 SISTEMASDE AIREACONDICIONADOCALEFACCIONY DE REFRIGERACION $0.00
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5650 EQUIPODE COMUNICACIONY TELECOMUNICACION $0.00
5660 EQUIPOSDE GENERACIONELECTRICA APARATOSY ACCESORIOSELECTRICOS $0.00
5670 HERRAMIENTASY MAQUINASHERRAMIENTA $80,035.50
5690 OTROSEQUIPOS $141,022.68
5700 ACTIVOSBIOLOGICOS $51,400.00
5780 ARBOLESY PLANTAS $51,400.00
5800 BIENESINMUEBLES $0.00
5810 TERRENOS $0.00
5820 VIVIENDAS $0.00
5830 EDIFICIOSNO RESIDENCIALES $0.00
5890 OTROSBIENESINMUEBLES $0.00
5900 ACTIVOSINTANGIBLES $ 1,579,779.00
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5910 SOFTWARE $1,579,779.00
5940 DERECHOS $ 0.00
5950 CONCESIONES $ 0.00
5970 LICENCIASINFORMATICASE INTELECTUALES $ 0.00
5990 OTROSACTIVOSINTANGIBLES $0.00

6000INVERSIONPUBLICA

$ 87,397,791.52

6100 OBRAPUBLICAEN BIENESDE DOMINIOPUBLICO $30,462,729.19
6110 EDIFICACIONHABITACIONAL $0.00
6120 EDIFICACIONNO HABITACIONAL $0.00
6130 CONSTRUCCIONDE OBRASPARAELABASTECIMIENTCDE AGUA,PETROLEO,GAS, $ 0.00
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
6140 DIVISIONDE TERRENOSY CONSTRUCCIONDE OBRASDE URBANIZACION $24,686,921.21
6150 CONSTRUCCIONDE VIAS DE COMUNICACION $0.00
6160 OTRASCONSTRUCCIONESDE INGENIERIACIVILU OBRAPESADA $0.00
6170 INSTALACIONES YEQUIPAMIENTOEN CONSTRUCCIONES $0.00
6190 TRABAJOSDE ACABADOSEN EDIFICACIONESY OTROSTRABAJOS $5,775,807.98
ESPECIALIZADOS
6200 OBRAPUBLICAEN BIENESPROPIOS $ 56,935,062.33
6210 EDIFICACIONHABITACIONAL $0.00
6220 EDIFICACIONNO HABITACIONAL $0.00
6230 CONSTRUCCIONDE OBRASPARAELABASTECIMIENTODE AGUA,PETROLEO,GAS, $ 49,816,382.99
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
6240 DIVISIONDE TERRENOSY CONSTRUCCIONDE OBRASDE URBANIZACION $0.00
6250 CONSTRUCCIONDE VIAS DE COMUNICACION $0.00
6260 OTRASCONSTRUCCIONESE INGENIERIACIVILU OBRAPESADA $0.00
6270 INSTALACIONES YEQUIPAMIENTOEN CONSTRUCCIONES $0.00
6290 TRABAJOSDE ACABADOSEN EDIFICACIONESY OTROSTRABAJOS $7,118,679.34
ESPECIALIZADOS
6300 PROYECTOSPRODUCTIVOSY ACCIONESDE FOMENTO $ 0.00
6310 ESTUDIOS, FORMULACIONY EVALUACIONDE PROYECTOS PRODUCTIVOSNO $0.00
INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO
6320 EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOSNO INCLUIDOS EN CONCEPTOS $0.00

ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

7000 INVERSIONESFINANCIERASY OTRASPROVISIONES

$2,303,861.77

7900 PROVISIONESPARACONTINGENCIASY OTRAS $2,303,861.77
EROGACIONES ESPECIALES

7910 CONTINGENCIASPORFENOMENOSNATURALES $2,303,861.77

7920 CONTINGENCIASSOCIOECONOMICAS $ 0.00

7990 OTRASEROGACIONESESPECIALES $ 0.00

9000 DEUDAPUBLICA

$ 45,351,019.35

9100 AMORTIZACIONDE LADEUDAPUBLICA $17,737,500.00
9110 AMORTIZACIONDE LADEUDAINTERNACON INSTITUCIONESDE CREDITO $17,737,500.00
9200 INTERESESDE LADEUDAPUBLICA $1,200,000.00
9210 INTERESESDE LADEUDAINTERNACON INSTITUCIONESDE CREDITO $ 1,200,000.00
9300 COMISIONESDE LADEUDAPUBLICA $ 0.00
9310 COMISIONESDE LADEUDAPUBLICAINTERNA $0.00
9400 GASTOSDE LADEUDAPUBLICA $707,410.97
9410 GASTOSDE LADEUDAPUBLICAINTERNA $707,410.97
9500 COSTOPORCOBERTURAS $ 0.00
9510 COSTOPORCOBERTURAS $0.00
9900 ADEUDOSDE EJERCICIOSFISCALESANTERIORES(ADEFAS) $ 25,706,108.38
9910 ADEFAS $ 25,706,108.38
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026

NORMA CONAC

CLASIFICADORPOROBJETODEL GASTO

IMPORTE

TOTAL

$1,029,066,663.32

1000 SERVICIOSPERSONALES

$ 486,926,348.45

REMUNERACIONESAL PERSONALDE CARACTERPERMANENTE

$211,965,015.28

REMUNERACIONESAL PERSONALDE CARACTERTRANSITORIO

$ 48,567,150.69

REMUNERACIONESADICIONALESY ESPECIALES

$60,849,072.03

SEGURIDADSOCIAL

$ 86,939,189.03

OTRASPRESTACIONESSOCIALESY ECONOMICAS

$ 78,566,124.36

PREVISIONES

$ 0.00

PAGO DE ESTIMULOSA SERVIDORESPUBLICOS

$ 39,797.06

2000 MATERIALESY SUMINISTROS

$ 81,657,947.76

MATERIALESDE ADMINISTRACIONEMISIONDE DOCUMENTOSY ARTICULOS
OFICIALES

$9,591,513.77

ALIMENTOSY UTENSILIOS

$ 8,268,696.05

MATERIASPRIMASY MATERIALESDE PRODUCCIONY COMERCIALIZACION

$ 0.00

MATERIALESY ARTICULOSDE CONSTRUCCIONY DE REPARACION

$ 7,433,857.32

PRODUCTOSQUIMICOS,FARMACEUTICOSY DE LABORATORIO

$3,048,191.01

COMBUSTIBLES LUBRICANTESY ADITIVOS

$40,452,651.12

VESTUARIOBLANCOS,PRENDASDE PROTECCIONY ARTICULOSDEPORTIVOS

$4,636,328.04

MATERIALESY SUMINISTROSPARASEGURIDAD

$0.00

HERRAMIENTASREFACCIONESY ACCESORIOSMENORES

$8,226,710.45

3000 SERVICIOSGENERALES

$ 263,584,121.61

SERVICIOSBASICOS

$125,076,876.58

SERVICIOSDE ARRENDAMIENTO

$16,522,491.19

SERVICIOSPROFESIONALESCIENTIFICOS,TECNICOSY OTROSSERVICIOS

$ 11,350,169.26

SERVICIOSFINANCIEROSBANCARIOSY COMERCIALES

$ 11,248,806.00

SERVICIOSDE INSTALACION,REPARACION,MANTENIMIENTOY CONSERVACION

$5,181,384.87

SERVICIOSDE COMUNICACIONSOCIALY PUBLICIDAD

$9,502,118.92

SERVICIOSDE TRASLADOY VIATICOS

$ 1,452,356.58

SERVICIOSOFICIALES

$11,085,073.70

OTROSSERVICIOSGENERALES

$72,164,844.51

4000TRANSFERENCIASASIGNACIONES SUBSIDIOSY OTRASAYUDAS $ 49,785,488.50
TRANSFERENCIASNTERNASY ASIGNACIONESAL SECTORPUBLICO $ 0.00
TRANSFERENCIASAL RESTODEL SECTORPUBLICO $ 15,355,764.48
SUBSIDIOSY SUBVENCIONES $ 0.00
AYUDASSOCIALES $29,817,724.02
TRANSFERENCIASA FIDEICOMISOS MANDATOSY OTROS ANALOGOS $0.00
DONATIVOS $0.00

TRANSFERENCIASAL EXTERIOR

$4,612,000.00

5000 BIENESMUEBLES,INMUEBLESE INTANGIBLES

$12,060,084.36
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MOBILIARIOY EQUIPODE ADMINISTRACION $ 323,095.01
MOBILIARIOY EQUIPOEDUCACIONALY RECREATIVO $ 36,000.00
EQUIPOE INSTRUMENTALMEDICOY DE LABORATORIO $0.00

VEHICULOSY EQUIPODE TRANSPORTE

$ 8,266,980.32

EQUIPODE DEFENSAY SEGURIDAD

$1,581,771.85

MAQUINARIAOTROSEQUIPOSY HERRAMIENTAS $221,058.18
ACTIVOSBIOLOGICOS $ 51,400.00
BIENESINMUEBLES $0.00

ACTIVOSINTANGIBLES

$1,579,779.00

6000 INVERSIONPUBLICA

$ 87,397,791.52

OBRAPUBLICAEN BIENESDE DOMINIOPUBLICO

$ 30,462,729.19

OBRAPUBLICAEN BIENESPROPIOS

$ 56,935,062.33

PROYECTOSPRODUCTIVOSY ACCIONESDE FOMENTO

$0.00

7000INVERSIONESFINANCIERASY OTRASPROVISIONES

$2,303,861.77

PROVISIONESPARACONTINGENCIASY OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES

$2,303,861.77

9000 DEUDAPUBLICA

$ 45,351,019.35

AMORTIZACIONDE LADEUDAPUBLICA

$17,737,500.00

INTERESESDE LADEUDAPUBLICA

$1,200,000.00

COMISIONESDE LA DEUDAPUBLICA $0.00
GASTOSDE LADEUDAPUBLICA $707,410.97
COSTOPORCOBERTURAS $0.00
ADEUDOSDE EJERCICIOSFISCALESANTERIORES $ 25,706,108.38
(ADEFAS)

CLASIFICACIONADMINISTRATIVA

IMPORTE

TOTAL

$1,029,066,663.32

ORGANOEJECUTIVOMUNICIPAL

$ 1,029,066,663.32

CLASIFICADORFUNCIONALDELGASTO

IMPORTE

TOTAL $1,029,066,663.32
1 GOBIERNO $751,278,804.90
2 DESARROLLOSOCIAL $ 244,335,034.43
3 DESARROLLOECONOMICO $ 13,807,913.02
4 OTRASNO CLASIFICADASEN FUNCIONESANTERIORES $19,644,910.97

CLASIFICADORPORTIPODELGASTO IMPORTE
TOTAL $1,029,066,663.32
0 TRANSITORIO $0.00
1 GASTOCORRIENTE $ 884,257,768.09

GASTOCAPITAL

$99,457,875.88

AMORTIZACIONDE LADEUDAY DISMINUCIONDE PASIVOS

$45,351,019.35




1de enero 2026

PRIORIDADESDEL GASTO

1. SERVICIOSPUBLICOS.

. SEGURIDADPUBLICA.

.DESARROLLOSOCIAL.

DESARROLLOECONOMICOY RURAL.

DESARROLLOURBANO.

.EDUCACIONDEPORTEY CULTURA.

N o o A e

.DESARROLLOINSTITUCIONAL.

PROGRAMAS SUBPROGRAMASY PROYECTOS

ADMINISTRACION

GASTOSADMINISTRATIVOSPRESIDENCIA- DESPACHORECAUDACIONMUNICIPIO $14,413,118.92
GASTOSADMINISTRATIVOSSINDICATURA RECAUDACIONMUNICIPIO $1,929,597.83
GASTOSADMINISTRATIVOSSINDICATURAPARTICIPACIONES $13,811,118.77
GASTOSADMINISTRATIVOSCABILDORECAUDACIONMUNICIPIO $1,902,907.47

GASTOSADMINISTRATIVOS SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL RECAUDACION $3,974,705.60

MUNICIPIO

GASTOSADMINISTRATIVOSPRESIDENCIA- DESPACHOPARTICIPACIONES $ 20,428,240.05
GASTOSADMINISTRATIVOSCABILDOPARTICIPACIONES $ 14,934,170.76
GASTOSADMINISTRATIVOSSECRETARIADE GOBIERNOMUNICIPALPARTICIPACIONES $ 58,362,833.09
GASTOSADMINISTRATIVOSTESORERIARECAUDACIONMUNICIPIO $ 20,081,702.20
GASTOSADMINISTRATIVOSTESORERIAPARTICIPACIONES $120,275,897.70
GASTOSADMINISTRATIVOSDESARROLLOECONOMICORECAUDACIONMUNICIPIO $ 698,533.68
GASTOSADMINISTRATIVOSDESARROLLOECONOMICOPARTICIPACIONES $6,982,262.72

GASTOSADMINISTRATIVOSDESARROLLOSOCIALRECAUDACIONMUNICIPIO $1,319,170.72
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PROGRAMAS SUBPROGRAMASY PROYECTOS

GASTOSADMINISTRATIVOSDESARROLLOSOCIALPARTICIPACIONES

$ 16,381,596.69

GASTOSADMINISTRATIVOSORGANOINTERNODE CONTROLRECAUDACIONVIUNICIPIO

$ 745,786.82

GASTOSADMINISTRATIVOSORGANOINTERNODE CONTROLPARTICIPACIONES

$6,165,040.26

GASTOSADMINISTRATIVOSSEGURIDADPUBLICARECAUDACIONMUNICIPIO

$1,313,016.90

GASTOSADMINISTRATIVOSSEGURIDADPUBLICAPARTICIPACIONES

$ 8,645,303.80

GASTOSADMINISTRATIVOSDIF MUNICIPAL RECAUDACIONMUNICIPIO

$ 1,405,225.85

GASTOSADMINISTRATIVOSDIF MUNICIPAL PARTICIPACIONES

$ 13,962,887.78

GASTOSADMINISTRATIVOS UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL RECAUDACION
MUNICIPIO

$19,842.69

GASTOSADMINISTRATIVOSINIDADO INSTITUTODE PLAN EACIONMUNICIPAL
RECAUDACIONMUNICIPIO

$2,774,630.00

GASTOSADMINISTRATIVOSJNIDADO INSTITUTODE PLANEACIONMUNICIPAL
PARTICIPACIONES

$ 4,693,946.55

GASTOSADMINISTRATIVOSNSTITUTOMUNICIPALDE LA MUJERRECAUDACIONMUNICIPIO

$514,672.00

GASTOSADMINISTRATIVOSNSTITUTOMUNICIPAL DELA MUJERPARTICIPACIONES

$ 6,393,845.91

GASTOSADM’INISTRATIVOSDIRECCIONDEAG UA ,MEDIOAMBIENTEY SUSTENTABILIDAD
RECAUDACIONMUNICIPIO

$872,187.07

GASTOSADMINISTRATIVODIRECCIONDE AGUA,MEDIOAMBIENTEY SUSTENTABILIDAD
PARTICIPACIONES

$18,994,918.38

GASTOSADM'INISTRATIVOSDIRECCIONDE DESARROLLORURALINTEGRALSUSTENTABLE
RECAUDACIONMUNICIPIO

$673,360.95

GASTOSADMINISTRATIVODIRECCIONDE DESARROLLORURALINTEGRALSUSTENTABLE
PARTICIPACIONES

$ 3,865,540.90

GASTOSADMINISTRATIVOSNSTITUTOMUNICIPALDEL DEPORTERECAUDACION
MUNICIPIO

$ 558,000.00

GASTOSADMINISTRATIVOSNSTITUTOMUNICIPAL DECULTURARECAUDACIONMUNICIPIO

$311,503.08

GASTOSADMINISTRATIVOSNSTITUTOMUNICIPALDEL DEPORTEPARTICIPACIONES

$17,713,064.96

GASTOSADMINISTRATIVOSNSTITUTOMUNICIPALDE LA JUVENTUDRECAUDACION
MUNICIPIO

$ 149,000.00

GASTOSADMINISTRATIVOSNSTITUTOMUNICIPALDE CULTURAPARTICIPACIONES

$ 18,452,020.06
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PROGRAMAS SUBPROGRAMASY PROYECTOS

GASTOSADMINISTRATIVOSNSTITUTOMUNICIPALDE LA JUVENTUDPARTICIPACIONES

$1,485,475.48

DESARROLLOY ASISTENCIASOCIAL

CIUDADANIAPRESIDENCIA- DESPACHORECAUDACIONMUNICIPIO

$3,524,175.75

CIUDADANIACABILDO RECAUDACIONMUNICIPIO

$ 8,820,000.00

CASAMUJERBICENTENARIONSTITUTOMUNICIPALDE LAMUJERRECAUDACION
MUNICIPIO

$ 131,000.00

DELEGADOSMUNICIPALESSECRETARIADE GOBIERNOMUNICIPALRECAUDACION
MUNICIPIO

$1,285,981.67

OBRASY SERVICIOSPUBLICOS.

GASTOSADMINISTRATIVOSDE OBRASY SERVICIOSPUBLICOSSERVICIOSPUBLICOS
RECAUDACIONMUNICIPIO

$ 1,395,289.48

GASTOSADMINISTRATIVOSE OBRASY SERVICIOSPUBLICOSOBRASPUBLICAS
RECAUDACIONMUNICIPIO

$ 15,020,097.55

GASTOSADMINISTRATIVOSDE OBRASY SERVICIOSPUBLICOSSERVICIOSPUBLICOS
PARTICIPACIONES

$53,226,424.78

GASTOSADMINISTRATIVOSE OBRASY SERVICIOSPUBLICOSOBRASPUBLICAS
PARTICIPACIONES

$24,287,168.68

ALUMBRADOPUBLICOSERVICIOSPUBLICOSRECAUDACIONVIUNICIPIO

$6,101,353.01

LIMPIA,RECOITECCI(')N,TRASLADO,TRATAMIENTOY DISPOSICIONFINALDE RESIDUOS
SERVICIOS PUBLICOS RECAUDACION MUNICIPIO

$ 83,5667,144.12

PANTEONESSERVICIOSPUBLICOSRECAUDACIONMUNICIPIO

$786,410.23

RASTROSERVICIOSPUBLICOSRECAUDACIONVIUNICIPIO

$ 848,323.22

PARQUESY JARDINESSERVICIOSPUBLICOSRECAUDACIONMUNICIPIO

$5,880,443.71

PARQUESY JARDINESSERVICIOSPUBLICOSPARTICIPACIONES $ 380,630.00
MANTENIMIENTOA CENTROSEDUCATIVOSOBRAS PUBLICASRECAUDACIONMUNICIPIO $18,631.63
MANTENIMIENTCDE CAMINOSOBRASPUBLICASRECAUDACIONVIUNICIPIO $37,263.27

MANTENIMIENTQA EDIFICIOSPUBLICOSOBRASPUBLICASRECAUDACIONMUNICIPIO

$2,819,432.71

FONDOIIIRAMO 33
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CONCENTRADOR/DE AGUAPOTABLEDESARROLLOSOCIALFONDOIII - EJERCICIOACTUAL
(2026)

$49,816,382.99

FONDOIV RAMO 33

OBLIGACIONESFINANCIERASDEL EJERCICIOACTUALTESORERIAFONDOIV - EJERCICIO
ACTUAL (2026)-RENDIMIENTOS

$73,391,934.50

APORTACIONESPARAOBRASSEGURIDADPUBLICAFONDOIV - EJERCICIOACTUAL(2026)-
RENDIMIENTOS

$ 1,000,000.00

DERECHOSDE EXTRACCIONDE AGUASSUBTERRANEASTESORERIAFONDOIV -
EJERCICIO ACTUAL (2026)RENDIMIENTOS

$ 20,582,560.61

ADMINISTRACION

CONMEMORACIONDE FECHASESPECIALESPRESIDENCIA- DESPACHORECAUDACION
MUNICIPIO

$6,343,456.76

CONMEMORACIONDE FECHASESPECIALESSEGURIDADPUBLICARECAUDACION

MUNICIPIO $321,986.16
CONMEMORACIONDE FECHASESPECIALESINSTITUTOMUNICIPALDE LAMUJER $ 210.000.00
RECAUDACIONMUNICIPIO ’ :

CONVENIOSUTSEMOPTESORERIA RECAUDACIONAUNICIPIO $ 250,000.00

CONVENIOSUTSEMOPTESORERIAPARTICIPACIONES

$ 3,381,749.66

PROGRAMAPARCIALPARALOS CENTRODE POBLACIONDE SAN RAMONDIRECCIONDE

MUNICIPIO

AGUA, MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD RECAUDACION MUNICIPIO $ 500,000.00
INFORMEDE GOBIERNOUNIDADO INSTITUTODE PLANEACIONMUNICIPALRECAUDACION

$ 245,000.00
MUNICIPIO
PROGRAMADE ORDENAMIENTCECOLOGICOLOCALDIRECCIONDE AGUA,MEDIO § 5.000.00
AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD RECAUDACION MUNICIPIO :000.
GASTOSDE LA SECRETARIADE LA TESORERIAY FINANZASTE SORERIARECAUDACION 52 045.45

GASTOSDE LA SUBSECRETARIADE ADMINISTRACIONTESORERIARECAUDACION
MUNICIPIO

$7,725,113.27

GASTOSDE LA SUBSECRETARIADE EGRESOSTESORERIARECAUDACIONMUNICIPIO

$1,870,141.98

GASTOSDE LA SUBSECRETARIADE INGRESOSTESORERIARECAUDACIONMUNICIPIO

$6,597,345.06

CONMEMORACIONESAMBIENTALESDIRECCIONDE AGUA,MEDIOAMBIENTEY

MUNICIPIO

SUSTENTABILIDAD RECAUDACION MUNICIPIO $79,800.00
DESARROLLOY ASISTENCIASOCIAL
CAPACITANDQJOVENESINSTITUTOMUNICIPALDE LA JUVENTUDRECAUDACION § 246.000.00
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CAMPANADE REFORESTACIONEN ESCUELASPRIMARIASDIRECCIONDE AGUA,MEDIO

AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD RECAUDACION MUNICIPIO $9,600.00
RUTADE LAEDUCACIONDESARROLLOSOCIALRECAUDACIONVIUNICIPIO $ 286,316.39
MATRIMONIOSCOLECTIVOSSECRETARIADE GOBIERNOMUNICIPALRECAUDACION

MUNICIPIO $ 105,000.00
GACETAMUNICIPALSECRETARIADE GOBIERNOMUNICIPALRECAUDACIONMUNICIPIO $210,000.00
CRONICAMUNICIPALSECRETARIADE GOBIERNOMUNICIPAL RECAUDACIONIUNICIPIO $ 50,000.00
TALLERESY CURSOSDE VERANOINSTITUTOMUNICIPALDE CULTURARECAUDACION $ 231,796.22

MUNICIPIO

FERIADE GUADALUPEPATRONATODE LA FERIARECAUDACIONMUNICIPIO

$2,718,624.32

BRIGADASCULTURALESINSTITUTOMUNICIPALDE CULTURARECAUDACIONMUNICIPIO $14,393.63
INCLUSIOND[E PERSONASCONDISCAPACIDADNSTITUTOMUNICIPALDE CULTURA $ 26.620.66
RECAUDACIONMUNICIPIO ! X

ABANICOARTISTICOY CULTURALEN PLAZASY PLAZUELASINSTITUTOMUNICIPALDE $97.117.42

CULTURA RECAUDACION MUNICIPIO

FESTIVALCULTURALY ARTISTICODE GUADALUPEINSTITUTOMUNICIPALDE CULTURA
RECAUDACIONMUNICIPIO

$1,631,174.59

FESTIVALBARROCOINSTITUTOMUNICIPAL DECULTURARECAUDACIONMUNICIPIO $83,842.37
FESTIVALDIA DE MUERTOSINSTITUTOMUNICIPALDE CULTURARECAUDACIONMUNICIPIO $8,803.45
JOVENES YCULTURAINSTITUTOMUNICIPALDE LA JUVENTUDRECAUDACIONMUNICIPIO $51,000.00
BANDASINFONICAINSTITUTOMUNICIPALDE CULTURARECAUDACIONMUNICIPIO $111,668.50
GUADALUPEPUEBLOMAGICOINSTITUTOMUNICIPALDE CULTURARECAUDACION

MUNICIPIO $ 693,745.04
GUADALUPESALUDABLEDESARROLLOSOCIALRECAUDACIONMUNICIPIO $ 307,422.04

PROTECCIONCIVIL SECRETARIADE GOBIERNOMUNICIPALRECAUDACIONMUNICIPIO

$1,318,079.69

PREVENCIONSOCIALDE LA VIOLENCIAY LADELINCUENCIASECRETARIADE GOBIERNO
MUNICIPAL RECAUDACION MUNICIPIO

$392,673.51

REDUCCIONDE LAS DESIGUALDADEDIF MUNICIPALRECAUDACIONVIUNICIPIO

$ 391,338.86

HAMBRECERODIF MUNICIPALRECAUDACIONVUNICIPIO

$27,727.52
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SALUDY BIENESTARDIF MUNICIPAL RECAUDACIONMUNICIPIO $1,334,016.30
ATENCIONA LA DISCAPACIDADDIF MUNICIPALRECAUDACIONMUNICIPIO $ 83,843.00
CONCURRENCIADIRECCIONDE DESARROLLORURALINTEGRALSUSTENTABLE $ 1.663,163.86
PARTICIPACIONES ’ ’ )
CONCURRENCIPDIRECCIONDE DESARROLLORURALINTEGRALSUSTENTABLE $ 4.266,166.13
RECAUDACIONMUNICIPIO ’ ’ ’
MEJORAMIENTODE VIVIENDADESARROLLOSOCIALRECAUDACIONVUNICIPIO $2,023,649.75
CAPACITACIONESY/O TALLERESPARASENSIBILIZACIONY PREVENCIONDE VIOLENCIADE $ 187,237.56
GENERO INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER RECAUDACION MUNICIPIO ’ ’
FERIAS,EXPQSICIONESYMISIONESCOMERCIALESDESARROLLGECONOMICO $ 20.560.00
RECAUDACIONMUNICIPIO ’ ’
PROGRAMAALIMENTARIODESARROLLOSOCIALRECAUDACIONMUNICIPIO $11,178,983.20
TALLERESOCUPACIONALESDE DESARROLLOPARAELBIENESTARDESARROLLOSOCIAL $ 345,037.63
RECAUDACIONMUNICIPIO ’ Y
PROGRAMADEPOSITOSDE AGUADESARROLLOSOCIALRECAUDACIONMUNICIPIO $ 1,863,163.86
FOMENTOY QAPACITACIC)N’ARAELAUTOEMPLECDESARROLLCECONOMICO $ 124.330.19
RECAUDACIONMUNICIPIO ’ ’
APOYOPSICOLOGICOAVICTIMASY VICTIMARIOSDE LAVIOLENCIAFAMILIARSEGURIDAD $5177.18
PUBLICA RECAUDACION MUNICIPIO ’ ’
IMPLEMENTACIONDE TALLERESPARAREFORZAMIENTCDE CONDUCTASY VALORES $31,091.86
SEGURIDAD PUBLICA RECAUDACION MUNICIPIO ’ ’
ATENCIONA MIGRANTESDEPORTADOSY REPATRIADOSDESARROLLOECONOMICO $ 14.245 51
RECAUDACIONMUNICIPIO ’ ’
PROGRAMADE SEMILLACERTIFICADADIRECCIONDE DESARROLLORURALINTEGRAL $ 50.000.00
SUSTENTABLE PARTICIPACIONES ’ ’
PROGRAMADE GANADERIADIRECCIONDE DESARROLLORURALINTEGRALSUSTENTABLE $ 50.000.00
PARTICIPACIONES ' '
PROGRAMADESAZOLVEDE POZOSY HORASMAQUINADIRECCIONDE DESARROLLO $ 50,000.00
RURAL INTEGRAL SUSTENTABLE PARTICIPACIONES ’ ’
PROGRAMAMUNICIPALPARAMUJERESY JOVENESCONANIMALESDE TRASPATIO $ 50.000.00
DIRECCION DE DESARROLL®URALINTEGRALSUSTENTABLE PARTICIPACIONES ’ ’
FORTALECIMIENTOY CONSOLIDACIONDE LACADENAPRODUCTIVADESARROLLO $31.611.00
ECONOMICO RECAUDACION MUNICIPIO ’ .
EQUIPAMIENTCPARAMIPYMESDESARROLLOECONOMICO $ 50,000.00
RECAUDACIONMUNICIPIO ’ ’
FONDOMUNICIPALPARAELAPOYOA EMPRENDIMIENTME MUJERESDESARROLLO $ 150,000.00
ECONOMICO RECAUDACION MUNICIPIO ’ '
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MINEGOCIOCRECEDESARROLLOECONOMICORECAUDACIONMUNICIPIO

$ 50,000.00

PROGRAMADE MANTENIMIENTOCONSERVACIONY REHABILITACIO'I\DE ESPACIOS
DEPORTIVOS INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE RECAUDACION MUNICIPIO

$7,212,900.22

EVENTOSDEPORTIVOSY RECREATIVOSINSTITUTOMUNICIPALDELDEPORTE

RECAUDACIONMUNICIPIO $ 119,000.00
PROGRAMADE APOYOA DEPORTISTASY EQUIPOSEN SU DESARROLLODEPORTIVO $ 492.000.00
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE RECAUDACION MUNICIPIO ,000.
PROGRAMAGUADALUPEDEPORTIVOINSTITUTOMUNICIPALDEL DEPORTERECAUDACION

$ 694,200.00
MUNICIPIO
PROGRAMAPARAPROMOVERLAACTIVIDADFISICAY DESARROLLODEL DEPORTESOCIAL
EN COLONIAS, COMUNIDADES Y ESCUELAS DE NIVEL BASICO INSTITUTO MUNICIPAL DE $ 95,000.00
DEPORTERECAUDACIONMUNICIPIO
PROGRAMADE CAPACITACIONA ENTRENADORESY SERVIDORESPUBLICOSINSTITUTO § 20.000.00
MUNICIPAL DEL DEPORTE RECAUDACION MUNICIPIO ,000.
PROGRAMAGUADALUPECOMPETITIVONSTITUTOMUNICIPALDEL DEPORTE s 7 000.00
RECAUDACIONMUNICIPIO ,000.
ACTIVANDOJOVENESINSTITUTOMUNICIPAL DELA JUVENTUDRECAUDACIONMUNICIPIO $ 18,000.00
OBRASY SERVICIOSPUBLICOS.
CONTROLCANINOY FELINOSERVICIOSPUBLICOSRECAUDACIONVUNICIPIO $ 940,424.29
MANTENIMIENTOA REDESDE ALCANTARILLADGOBRASPUBLICASRECAUDACION

$ 734,086.56
MUNICIPIO
MANTENIMIENTQA REDES DE AGUAPOTABLE OBRAS PUBLICASRECAUDACIONMUNICIPIO $ 190,042.71

MANTENIMIENTQA CALLESOBRASPUBLICASRECAUDACIONVIUNICIPIO

$ 1,536,038.87

MANTENIMIENTQA REJILLASPLUVIALESOBRASPUBLICASRECAUDACIONVIUNICIPIO $93,158.19
MANTENIMIENTQA PLANTASTRATADORASOBRAS PUBLICASRECAUDACIONMUNICIPIO $93,158.19
MANTENIMIENTQA PLAZASY JARDINESOBRASPUBLICASRECAUDACIONVIUNICIPIO $93,158.19

REHABILITARESPACIOSRECREATIVOSY DEPORTIVOSOBRASPUBLICAS
PARTICIPACIONES

$2,794,745.80

REHABILITACIONDE CALLESY AVENIDASDELCENTROHISTORICOOBRASPUBLICAS
PARTICIPACIONES

$ 1,863,163.86

REHABILITARCAUSESNATURALESDE ARROYOPARADESALOJODE AGUASPLUVIALES.
OBRAS PUBLICAS PARTICIPACIONES

$ 186,316.38

PAVIMENTACIONDE VIALIDADESY CARRETERASOBRAS PUBLICASPARTICIPACIONES

$6,521,073.53




Presupuesto de egresos 2026

118

PROGRAMAS SUBPROGRAMASY PROYECTOS

BACHEOEN CAJAEN VARIASCALLESY COMUNIDADESDELMUNICIPIODE GUADALUPE,
ZAC. OBRAS PUBLICAS PARTICIPACIONES

$11,178,983.20

REHABILITACIONY MANTENIMIENTCDE DELEGACIONESOBRASPUBLICAS
PARTICIPACIONES

$ 465,790.96

REHABILITACIONDE ESPACIOSPUBLICOSOBRAS PUBLICASPARTICIPACIONES

$2,794,745.80

REHABILITACIONDE CENTROSDE DESARROLLOPARAEL BIENESTAROBRASPUBLICAS
PARTICIPACIONES

$1,397,372.90

REHABILITACIONDE OFICINASDE MANTENIMIENTQOBRASPUBLICASPARTICIPACIONES $605,528.25
REHABILITACIONY MANTENIMIENTCDE BIBLIOTECASOBRASPUBLICASPARTICIPACIONES $ 465,790.96
REHABILITACIONY MANTENIMIENTCDE PANTEONESOBRAS PUBLICASPARTICIPACIONES $ 465,790.96
REHABILITACIONY MANTENIMIENTCDE RASTROSMUNICIPALESOBRASPUBLICAS $ 931,581.93
PARTICIPACIONES ’ ’

REHABILITACIONY MANTENIMIENTCDE BIENESTARANIMALOBRASPUBLICAS $ 372.632.77
PARTICIPACIONES ’ ’

REHABILITACIONY MANTENIMIENTCDE OFICINASDE LA SECRETARIADE SERVICIOS $ 698,686.45

PUBLICOS OBRAS PUBLICAS PARTICIPACIONES

REHABILITACIONY MANTENIMIENTCDE DIF MUNICIPALOBRASPUBLICAS
PARTICIPACIONES

$1,397,372.90

REHABILITACIONY MANTENIMIENTCDE PARQUESOBRAS PUBLICASPARTICIPACIONES

$2,794,745.80

REHABILITACIONY MANTENIMIENTCDE CASADE CULTURAOBRASPUBLICAS

PARTICIPACIONES $605,528.25
REHABILITACIONY MANTENIMIENTCDE CASADE LAMUJEROBRASPUBLICAS $931,581.93
PARTICIPACIONES D
REHABILITACIONY MANTENIMIENTCDEL EDIFICIODE PROTECCIONCIVILOBRASPUBLICAS $551.026.75
PARTICIPACIONES T
REHABILITACIONY MANTENIMIENTCDE ALBERCAOLIMPICAOBRASPUBLICAS $ 558.949.15

PARTICIPACIONES

FONDOIV RAMO 33

ALUMBRADOPUBLICOTESORERIAFONDOIV — EJERCICIOACTUAL(2026)

$35,312,713.03

PAGOCONVENIOIMSS TESORERIAFONDOIV — EJERCICIOACTUAL(2026)

$4,153,065.62

NOMINASEGURIDADPUBLICAOPERATIVASEGURIDADPUBLICAFONDOIV - EJERCICIO
ACTUAL (2026)RENDIMIENTOS

$42,759,605.97

PRODUCTOSALIMENTICIOSPARAEL PERSONALDE SEGURIDADPUBLICASEGURIDAD
PUBLICA FONDO IV EJERCICIO ACTUAL (2026)

$3,974,128.44
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EJERCICIO ACTUAL (2026)

COMBUSTIBLEPARAEL PARQUEDE SEGURIDADPUBLICASEGURIDADPUBLICAFONDOIV -

$5,919,980.04

REFACCIONESY MANTENIMIENTCPARAEL PARQUEDE SEGURIDADPUBLICASEGURIDAD
PUBLICA FONDO IV EJERCICIO ACTUAL (2026)

$2,501,374.06

EJERCICIO ACTUAL (2026)

SEGUROSVIDADE LOS POLICIASMUNICIPALESSEGURIDADPUBLICAFONDOLIV -

$ 3,467,117.37

EJERCICIO ACTUAL (2026)

SEGUROSDE RESPONABILIDADSEGURIDADPUBLICASEGURIDADPUBLICAFONDOIV -

$1,585,598.30

(2026)

EQUIPAMIENTCSEGURIDADPUBLICASEGURIDADPUBLICAFONDOIV - EJERCICIOACTUAL

$12,010,317.85

CAPACITACIONA SERVIDORESSEGURIDADPUBLICAFONDOIV - EJERCICIOACTUAL (2026)

$2,415,800.00

SOFTWAREDE BASEDE DATOSSEGURIDADPUBLICAFONDOIV - EJERCICIOACTUAL(2026)

$1,542,000.00

OTROSPROGRAMASCONVENIDOSCONELESTADO

DOSPORUNODESARROLLOSOCIALDOS PORUNOPARAMIGRANTES

$2,118,000.00

MUJERES)

PROGRAMADE FORTALECIMIENTQA LAS INSTANCIASMUNICIPALESPORLA PAZ DE LAS
MUJERESENEL ESTADODE ZACATECASINSTITUTOMUNICIPALDE LAMUJER PROFIPAZ
(PROGRAMADE FORTALECIMIENTOA LASINSTANCIASMUNICIPALESPORLAPAZDE LAS

$ 105,900.00

PAGODE DEUDA

BANOBRAS(DEUDA PUBLICATESORERIAPARTICIPACIONES

$19,644,910.97

AMORTIZACIONDE ADEUDOSDE EJERCICIOSFISCALESANTERIORES(ADEFAS)PAGODE
ADEFAS TESORERIA RECAUDACION MUNICIPIO

$ 15,672,692.09

PAGODE ADEFASTESORERIAPARTICIPACIONES

$ 5,880,350.67

ANALITICODE PLAZAS2026
. REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO NUMERODE PLAZAS DE HASTA
1B 1 $26,186.11 $43,686.11
2B 1 $20,529.33 $33,779.33
RR 14 $20,470.20 $20,470.20
3B 11 $14,561.94 $26,561.94
3 B-1 1 $14,561.94 $25,861.94
4B 15 $10,981.40 $22,281.40
4 B-1 48 $9,634.99 $20,934.99
5B 9 $8,186.36 $15,186.36
5B-1 54 $ 8,025.84 $13,025.84
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ANALITICODE PLAZAS 2026

i REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO NUMERODE PLAZAS DE HASTA

6 B 16 $7,884.91 $11,384.91
6 B-1 10 $7,559.83 $11,059.83
6 B-2 7 $ 7,5623.67 $11,023.67
7B 15 $7,213.35 $10,713.35
8B 13 $6,721.60 $10,221.60
9B 13 $6,413.70 $9,913.70
10B 9 $ 6,455.46 $9,955.46
1B 5 $6,189.49 $9,689.49
12B 15 $6,160.03 $9,660.03
12B-1 12 $5,925.11 $9,425.11
13B 24 $5,625.13 $9,125.13
14B 11 $5,422.01 $8,922.01
14 B-1 2 $ 5,368.80 $ 8,868.80
14 B-2 12 $5,118.68 $8,618.68
14 B-3 17 $4,911.02 $8,411.02
14 B-4 8 $4,885.32 $ 8,385.32
15B 30 $ 4,866.26 $ 8,366.26
16 B 38 $4,834.98 $7,934.98
17B 23 $ 4,802.59 $ 7,502.59
18B 20 $4,767.38 $7,467.38
19B 22 $4,728.50 $7,428.50
20B 255 $4,711.15 $6,961.15
20B-1 2 $4,182.15 $4,182.15
1F 1 $9,028.37 $11,535.87
2F 2 $8,926.31 $10,159.31
2F-1 1 $7,806.99 $8,077.64
3F 0 $ 6,828.69 $ 7,065.69
4F 3 $6,499.74 $6,725.74
5F 1 $9,335.29 $9,560.29
5F-1 1 $10,228.58 $10,453.58
1FL 1 $10,982.10 $24,532.10
6F 1 $6,197.60 $6,420.60
7A 54 $10,262.19 $16,012.90
8A 21 $9,124.31 $12,694.31
9A 32 $8,402.01 $11,972.01
10A 15 $8,080.74 $11,650.74
11A 19 $7,672.13 $11,242.13
12A 12 $7,113.12 $9,963.12
12 A1 2 $6,872.72 $9,722.72




1de enero 2026

121

ANALITICODE PLAZAS2026

. REMUNERACIONES
PLAZA/PUESTO NUMERODE PLAZAS DE HASTA
13A 30 $6,802.91 $9,652.91
14A 21 $6,722.55 $9,622.55
14 A-1 1 $6,543.69 $9,393.69
15A 37 $6,436.46 $9,286.46
16A $6,082.30 $7,632.30
16 A-1 $5,876.32 $7,426.32
17A 29 $5,821.16 $7,371.16
18A 19 $5,512.46 $7,062.46
18 A-1 4 $5,326.07 $6,876.07
19A 34 $5,320.63 $6,870.63
19 A-1 2 $5,140.75 $6,690.75
20A 23 $4,914.88 $6,114.88
20 A-1 3 $4,844.30 $6,044.30
21A 25 $4,825.28 $6,025.28
21 A1 5 $4,803.54 $6,003.54
22A 63 $4,775.05 $5,975.05
23A 14 $4,719.90 $ 5,069.90
24A 23 $4,711.15 $5,061.15
1C 1 $10,946.05 $11,996.05
2C 1 $8,341.78 $9,141.78
3C 1 $7,717.16 $8,517.16
4C 3 $7,776.61 $9,076.61
5C 1 $6,968.73 $7,218.73
6C 1 $5,282.20 $5,5632.20
7C 1 $4,840.47 $5,090.47
8C 1 $4,746.70 $4,946.70
9C 1 $4,692.66 $ 4,892.66
10C 3 $4,681.40 $4,881.40
1C 3 $4,729.29 $4,929.29
1D 1 $18,652.14 $22,752.14
2D 1 $14,098.34 $14,098.34
3D 1 $11,748.67 $11,748.67
4D 1 $9,809.95 $9,809.95
5D 1 $9,809.95 $9,809.95
6D 3 $9,790.56 $9,790.56
7D 1 $ 8,833.30 $8,830.30
8D 18 $ 8,158.80 $8,158.80
9D 1 $7,010.56 $7,010.56
10D 81 $ 7,000.05 $ 7,000.05
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ANALITICODE PLAZAS2026
] REMUNERACIONES

PLAZA/PUESTO NUMERODE PLAZAS DE HASTA
10D-1 92 $6,798.95 $9,798.95
1E 70 $6,819.00 $6,819.00
1E-1 5 $ 5,980.08 $5,980.08
2E 46 $5,662.18 $5,662.18
3E 1 $5,097.58 $5,097.58
4E 12 $5,028.68 $5,028.68
5E 2 $4,602.30 $4,602.30
6 E 50 $4,419.52 $4,419.52
7TE 3 $4,210.51 $4,210.51
8 E 8 $ 4,058.37 $ 4,058.37
9E 52 $ 3,820.27 $ 3,820.27
10E 1 $3,586.13 $3,586.13
1ME 1 $ 3,525.00 $ 3,525.00
12E 67 $ 3,249.51 $ 3,249.51
13E 6 $2,912.88 $2,912.88
14E 6 $2,800.67 $2,800.67
15E 50 $2,688.46 $ 2,688.46
16 E 17 $2,528.32 $2,528.32
17E 2 $2,239.63 $2,239.63
18E 62 $2,127.42 $2,127.42
19E 6 $1,911.36 $1,911.36
20E 3 $1,738.93 $1,738.93
21E 40 $1,590.85 $1,590.85
22E 3 $1,270.33 $1,270.33
23E 3 $1,216.91 $1,216.91
24E 10 $ 1,056.66 $ 1,056.66

25E 1 $949.82 $949.82

26 E 1 $842.98 $842.98

27E 1 $ 789.56 $ 789.56

28E 1 $682.73 $682.73

29E 1 $639.99 $639.99

30E 1 $ 570.45 $ 570.45

31E 4 $ 522.47 $ 522.47

32E 1 $423.90 $423.90
INSTRUCTOR 18 $900.00 $6,120.00
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1. PRESENTACION

El Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas, para el periodo 2024-2027, orienta su gestion a través de
las acciones emprendidas por las distintas unidades administrativas, en cumplimiento de los
compromisos institucionales establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) de Guadalupe,
Zacatecas 2025-2027. Dicho instrumento rector se ha formulado en armonia con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, impulsada por la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), y en estricto apego a las disposiciones legales y
reglamentarias de caracter municipal, con el propdsito de atender las necesidades prioritarias de la

poblacién guadalupense.

En este contexto, la integracion del Programa Operativo Anual (POA) 2026 del Municipio de
Guadalupe, Zacatecas, representa un paso fundamental para la materializacién de los objetivos
previstos por la administraciéon municipal en curso. Este instrumento de planeacidon se sustenta en
principios de honestidad, transparencia y disciplina financiera, garantizando un manejo responsable
y eficiente de los recursos publicos municipales, orientado al bienestar colectivo y al desarrollo

integral del municipio.

Cabe sefalar que el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalupe, Zacatecas,
para el Ejercicio Fiscal 2026, ha sido elaborado con base en la Metodologia de Marco Légico (MML) y
bajo un enfoque de Presupuesto Basado en Resultados (PbR). Para ello, se desarrollaron Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR), arboles de objetivos, asi como fichas técnicas de indicadores
correspondientes a cada una de las 18 unidades administrativas. Este proceso fue coordinado por la
Secretaria de la Tesoreria y Finanzas, en estrecha colaboraciéon y armonizacion con el POA 2026,

gestionado por la Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal.

Finalmente, la informacién programética y presupuestal proporcionada por las unidades
administrativas permitié definir las asignaciones correspondientes en el Presupuesto de Egresos del
Municipio de Guadalupe, Zacatecas, para el ejercicio fiscal 2026, por un monto total de
$1,029,066,663.32 pesos (UN MIL VEINTINUEVE MILLONES, SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS 32/100 M.N.). Dichos recursos se distribuyen entre las 18 unidades
administrativas que integran el Gobierno Municipal, asicomo para el Honorable Cabildo, la Unidad de
Transparencia Municipal y la Feria Estatal de Guadalupe, asegurando una aplicacion eficiente,

equitativay orientada aresultados.
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2. FUNDAMENTO LEGAL

La base normativa que sustenta la instrumentacién del Programa Operativo Anual (POA) 2026 del
Municipio de Guadalupe, Zacatecas, se encuentra conformada por las disposiciones legales y
reglamentarias que establecen las atribuciones correspondientes a los gobiernos municipales. En
particular, se destaca el cumplimiento de lo previsto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, ordenamientos que norman la administraciéon, control y ejercicio responsable de los

recursos publicos.

De igual manera, el punto de acuerdo sometido a consideracion del Honorable Cabildo del
Ayuntamiento 2024-2027 del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, se formulé en apego a lo dispuesto
en los articulos 40,59y 60 de la Ley de Planeacidon para el Estado de Zacatecas y sus Municipios, asi
como en los articulos 228 y 229 de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, los cuales
establecen los lineamientos para la aprobaciéon, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de

planeacion municipal.

Asimismo, el proceso de elaboracién e integracion del POA 2026 se realizé atendiendo las
disposiciones de la normatividad municipal vigente, particularmente lo establecido en el articulo 75,
fraccion IX, del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Municipio de Guadalupe,
Zacatecas,yen losarticulos 32,33,34, 35,36, 47, 48, 49,50, 51,96y 97 del Reglamento de Planeacién del
Municipio de Guadalupe, Zacatecas, que regulan la estructura, responsabilidades y procedimientos

relacionados con la planeacién, programaciény presupuestaciéon municipal.
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REVISION
.04
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G2. SINDICATURA MUNICIPAL

POA 2026

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
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Ayntamiento 2024 2027

Administracion Centralizada

Lic. José Saldivar Alcalde
Presidente Municipal

Lic. Anali Infante Morales
Sindica Municipal

Regidores

Lic. Francisco Javier Solis Gamboa
Lic. Eleazar Moisés Limones Venegas
Lic. Diana Elizabeth Galaviz Tinajero
L.C Maria de Lourdes Martinez Pérez
Mtro. Cristopher Ciro Licona Ramirez
L.A.E. Maria Elena Marquez Martinez
Lic. Diana Karina Truijillo Ortega

Lic. Felipe Reyes Martinez

Mtra. Araceli Guerrero Esquivel

Lic. Laura Alejandra Ruelas Gutiérrez
Lic. Nidia Karo Reyes Marin

Lic. Omar Dionicio Garcia Mufioz

Lic. Luis Gerardo Flores Mendoza
M.C.S. Maria Patricia Molina Duran

Lic. Raquel Ortiz Sifuentes
Secretaria de Gobierno Municipal

Mtro. Francisco Javier Huerta Hernandez
Secretario Particular

L.C. Jesus Rodriguez del Muro
Secretario de la Tesoreria y Finanzas

Dr. Federico Guzman Lépez
Secretario de Planeacién del Desarrollo
Municipal

M. en A. Cristina Montserrat Diaz
Rosales
Secretaria de Desarrollo Econémico

Mtro. Héctor Alfredo Marquez Medina
Encargado de la Secretaria del Bienestar
Social

Arq. Luis Ricardo Garcia Garcia
Secretario de Obras Publicas Municipales

Ing. José Antonio Flores Berumen
Secretario de  Servicios  Publicos
Municipales

Dr. Guillermo Gerardo Duenas Gonzalez
Secretario de Desarrollo Urbano, Ecologia
y Medio Ambiente

Lic. Francisco Espino Zapata
Secretario de Desarrollo Rural Integral
Sustentable

Teniente Hugo Zavaleta Aparicio
Director de Seguridad Publica Municipal
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Ayuntaniento 2024

-2027

Administracion Centralizada

L.A.E. Patricia Gonzalez Borrego
Titular del Organo Interno de Control

Organos Desconcentrados

Mtra. Paulina Hernandez Teran
Presidenta  Honorifica del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia

Lic. Maria Estrella Martinez Alonso
Directora del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia

L.C. y T.C. Yoltyc Cristina Diaz Inguanzo
Directora Municipal de la Cultura

M.C.D. Cruz Alberto Moreno Zarazia
Director Municipal del Deporte|

Lic. Maria de la Luz Mufioz Morales
Directora de la Mujer Guadalupense

Lic. Aaron Basurto Menchaca
Director Municipal de la Juventud




QGpe

Presidenta Honorifica del DIF
Secretaria de Gobierno Municipal

Secretario de la Tesoreria y Finanzas

Secretaria de Desarrollo Econdmico
Secretario de Obras Publicas Municipales
Secretario de Servicios Publicos
Secretario de Desarrollo Urbano

Ecologia y Medio Ambiente

Secretario de Desarrollo Rural

Integral Sustentable

Encargado de la Secretaria del Bienestar Social
Secretario de Planeacion del

Desarrollo Municipal
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