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RESOLUCION QUE RESUELVE EL PROCESO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
INSTAURADO EN CONTRA DEL C.

ADSCRITO AL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALUPE, ZACATECAS, DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA MARCADO CON EL NUMERO DE EXPEDIENTE 016/2025.

En la Ciudad de Guadalupe, Zacatecas, siendo el dia 04 del mes de julio de 2025.

VISTO. - En el contenido de la investigacion realizada dentro del Procedimiento
Administrativo instaurado al C. al no existir
diligencia y/o prueba pendiente por desahogar dentro de dicha investigacion vy
encontrandome en tiempo y forma para resolver su situacion laboral, de conformidad con
lo establecido por el articulo 142 fraccion | de la Ley Civil del Estado de Zacatecas, articulo
84 de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, se emite la presente
resolucidn, atendiendo los siguientes:

ANTECEDENTES:
PRIMERO. - El trabajador o con numero de
ingreso a laborar para este Ayuntamiento
de Guadalupe, Zacatecas, con un horario laboral comprendido de

las 8:00 a las 15:30 horas de lunes a viernes, descansando los dias sabados y domingos
de cada semana...

SEGUNDO.- Mediante oficio marcado con el nimero OIC/DIR/161/2025 de fecha 14 de
mayo de 2025, se informa que el trabajador C.

incurre en faltas de probidad y honradez, ocasionar intencionalmente darfos
materiales en los edificios del H. Ayuntamiento de Guadalupe y desobedecer sin
justificacion las ordenes que recibe de sus superiores el dia marfes 297de abril de 2025,

incurriendo asi en el supuesto de lo que establece los articulos 1 &msti%pn\
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; 23 fraccion IX y X, racciones I VI

y XII, 71 fracciones |, 11, Ill, y X y 72, fraccién | de la Ley del SerWigip Civil del Estado de
Zacatecas.

TERCERO. - Que en fecha 29 de abril de 2025 se levanté Acta Adwffpistragiyéa 'Bﬁ[@lq
C. que mediante la clal se mengiona que &l

trabajador presuntamente incurrir en faltas de probidad y honradez, ocasionar
intencionalmente danos materiales en los edificios del H. Ayuntamiento de
adalupe y desobedecer sin justificacion las érdenes que recibe d

notlf

. elduat

CUARTO. - Que en fecha 27 de mayo de 2025
pfarcado cgn el numero de expediente 0716/20

s finigrite Administrativo
g-insta 0 en codra del C.
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por lo cual se sefalo dia y hora para el
desahogo de investigacion administrativa, sefialandose inicialmente las ONCE HORAS
DEL DIA MIERCOLES CUATRO (04) DE JUNCIO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO
(2025), a desahogarse en las oficinas que ocupa la Sindicatura Municipal, oficina adjunta a
la Coordinacion Juridica ubicada en Av. Colegio Militar #96 Ote., Zona Centro, Guadalupe,
Zacatecas; sin embargo, dicha diligencia no fue posible desahogarse en los términos que
le fue notificado al trabajador investigado, tomando en consideraciéon que las instalaciones
de que ocupa el Palacio Municipal de Guadalupe, Zacatecas, fue tomado en sus
instalaciones e impedido el acceso a las instalaciones, por terceros (maestros del SNTE),
lo que hizo imposible llevar a cabo el desahogo correspondiente, siendo que se trata de un
hecho notorio al ser publico de la poblacion la toma de diversas instalaciones, son solo en
el Municipio de Guadalupe, Zacatecas, sino también en el Estado de Zacatecas. Por lo que
una vez, liberadas las instalaciones por los terceros, se sefialo nuevo dia y hora para el
desahogo de la investigacion administrativa.

QUINTO. - Posteriormente, mediante oficio marcado con el numero 323/2025,
EXPDIENTE: COOR.JUR/2025. de fecha 12 de iunio 2025. mediante el cual se informa que
al trabajador C. que se ha sefalado a las

ONCE HORAS DEL DIiA VIERNES VIENTE (20) DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO (2025), a fin de desahogar el procedimiento de investigacion administrativa,
a fin de que se determine la responsabilidad o no del trabajador investigado, por incurrir
en faltas de probidad y honradez, ocasionar intencionalmente dafios materiales en
los edificios del H. Ayuntamiento de Guadalupe y desobedecer sin justificacién las
ordenes que recibe de sus superiores el dia martes 29 de abril de 2025, incurriendo asi
en el supuesto de lo que establece los articulos 154 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas; 23 fraccion IX y X, 29 fracciones |, 111 VI y Xll, 71 fracciones
L1, 11,y Xy 72, fraccion | de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

SEXTO. - Que en fecha 20 de junio de 2025 tuvo verificativo la audiencia de desahogo del
Acta Administrativa instaurada en contra del C.

CONSIDERANDOS:

z'QMERO Medlante oficio numero 323/2025, expediente COORD. JUR/2025, de fecha
¥2\de junio de 2025, se gir6 oficio al trabajador el C.

. a efecto de comparecer y manifestar sobre los hechos, mismos que fuera
re(;|b|do por el trabajador el dia 13 de junio de 2025, firrando de recibido, citandole para
que comparezca a las 11:00 horas el dia viernes 20 de j junio de 2025, en las instalaciones
de la Coordinacion Juridica ubicada en Av. H. Colegio Militar 135 Ote, Zona Centro,
Guadalupe, Zacatecas.
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SEGUNDO.- El acta de Investigacion fue realizada de conformidad con el articulo 32 parrafo
segundo, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, el Lic. Francisco Ortiz
Hernandez, Apoderado Legal del Municipio de Guadalupe Zacatecas, quien, como ya se
menciond justificd tal personalidad al inicio de la notificacién del procedimiento
administrativo del trabajador investigado, a que se le hizo saber que tenia el derecho de
audiencia y defensa, apercibiéndole gue en caso de no comparecer el dia y hora sefialados
para el desahogo de la investigacidn administrativa referida, sin su presencia perderia el
derecho a ofrecer pruebas y hacer manifestaciones correspondientes a su defensa.

TERCERO.- En fecha 20 de junio de 2025, a las once horas (11:00), el Lic. Francisco Ortiz
Hernandez, Apoderado Legal del Municipio de Guadalupe Zacatecas, personalidad que
acredité mediante Poder Notarial

mismo, con la asistencia de dos testigos, el Lic. José Eduardo Chavez Guevara y la Lic.
Yesica Alejandra Aguilera Lopez, diligencia a la que asistio el trabajador el

CUARTO. - Dentro del desahogo de la investigacién administrativa del referido
Procedimiento, una vez que le fueron dados a conocer de nueva cuenta los hechos por lo
que se le esta iniciando el proceso de investigaciéon administrativa; el trabajador investigado
al momento de otorgarle el uso de la voz para que realice manifestaciones en su favor y
haga el ofrecimiento de pruebas de descargo, el C.

declaré lo siguiente: “.... abri el buzén con una herramienta que me facilité
un trabajador de aqui de la delegacion ~como se hizo en diciembre,
asi era la indicacién que nos habian mencionado a mi, se iban a abrir, ya que ese
buzén no cuenta con llave, mas sin embargo, no queria abrirlo para ver el cual el
contenido del mismo, y el contenido a su vez lo entregué por medio de un oficio que
me efectivamente me recibieron el 29 de abril, eran 3 quejas, documento que no sera
ofrecido en esta diligencia, mas no supe el contenido de los mismos, desconociendo
si se le dio seguimiento, cabe aclarar que no fue con violencia, si lo abri con un
objeto, pero, no lo hice con dolo, hasta yo le dije a mi compafiera que me tomara foto
para que quedara asentado como reporte trimestral por eso me deje tomar la foto que
es parte de las pruebas, siendo todo lo que deseo manifestar.”

Ademas de las manifestaciones hechas por el trabajador investigado, se cuenta con la
declaracion de la C. L.A.E. Patricia Gonzalez Borrego, Titular del (f)rgano Interno de
ontrol del Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas; quien declard lo siguiente: “... que
tifico el contenido y la firma autdgrafa en toda y cada una de sus partes que se
encuentra plasmada dentro del acta administrativa de fecha veintinueve de abril del
afio\dos mil veinticinco, siendo todo lo que quiero manifestar.”




Ayuntamiento de

 Sindicatura
Guadalupe

Municipal

Asi también se tomd la declaracion a la C. Ménica Maciel Hernandez Quezada,
trabajadora adscrita al Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Guadalupe,
Zacatecas; quien a su vez manifestd lo siguiente: “ratifico la firma autégrafa que se
encuentra plasmada dentro del acta administrativa de fecha veintinueve de abril del
afno dos mil veinticinco, pues debido a que estuve presente cuando sucedieron los
hechos, siendo todo lo que quiero manifestar.”

Se cuenta también con la declaracion del C. Gerardo Moreno Ruiz, trabajador adscrito
al Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas, quien
manifestd lo siguiente: “ratifico la firma autografa que se encuentra plasmada dentro
del acta administrativa de fecha veintinueve de abril del aiio dos mil veinticinco,
siento todo lo que quiero manifestar”.

Asi también se tomo la declaracion a la C. Julieta Alicia Delijorge Etchart, Encargada
del Departamento de Rendicién de Cuentas y Combate a la Impunidad dependiente
del Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas, quien a su
vez manifesto: “ratifico la firma autégrafa que se encuentra plasmada dentro del acta
administrativa de fecha veintinueve de abril del afio dos mil veinticinco, siento todo
lo que quiero manifestar”.

QUINTO.- A fin de determinar la conducta desplegada por el trabajador, por la posible
comision de faltas administrativas, es necesario determinar si la conducta del trabajador C.

se perfecciona la hipotesis contenida dentro del articulo
29 fraccion |, lll, VI'y XII, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, que a su letra
dice:

Articulo 29.- “La o el titular de la entidad publica podré rescindir la relacion de trabajo a la
o0 el trabajador, in incurrir en responsabilidad.

Para ellos, debera substanciarse un procedimiento al que asistan la o el propio trabajador,
la parte denunciante en caso de haberla v la parte sindical correspondiente para garantizar
que exisla iqualdad de condiciones procesales. Lo anterior, siempre y cuando se produzca
cualesquiera de las causales siquientes:

I. Que incurra la o el trabajador en faltas de probidad u honradez; o en aclos de
violencia, discriminacion, acoso laboral, amagos, injurias o malos tratos contra sus
jefas o jefes o compariieras y comparieros, o familiares de unos u ofros, dentro de
horas de servicio, salvo que medie provocacion o que obre en legitima defensa, si
son de tal manera graves que hagan imposible la relacién de frabajo;

\
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Ill. Que ocasione la o el trabajador, intencionalmente, dafios materiales en los
edificios. obras, maquinaria, _instrumentos, materias_primas y demas objetos
relacionados con el trabajo: o causar dichos darios por negligencia tal, que ella sea
la causa del perijuicio,

V1. Por desobedecer la o el trabajador, sin justificacion, las érdenes que recibe de
SUS SUperiores:;

XII. Que incurra en una conducta andloga a las anteriores, iqgualmente grave y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Con base a los documentos, declaracién del trabajador, asi como a las declaraciones de
las personas que intervinieron en la acta Administrativa de fecha 29 de abril del afio 2025;
que se encuentran glosados al presente procedimiento administrativo de investigacion; de
conformidad como los articulos 29 fracciones |, lll, VI, y XII; 71 fracciones I, II, lll y X de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas; con relacion a los articulos 47y 185dela
Ley Federal del Trabajo, los cuales establecen que el patrén podra rescindir la relacion de
trabajo, si existe un motivo razonable de pérdida de la confianza, aun cuandc no coincida
con las causas justificadas de rescision a que se refiere el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, en este caso, en concreto, con el articulo 29 fracciones I, I, VIy Xll, de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Zacatecas. Asi como los articulos 320, 321 y 322 del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Municipio de Guadalupe, Zacatecas.

Siendo que en el mismo se establece que debe existir un “motivo razonable de perdida de
la confianza”, con lo cual se limita la actuacién rescisoria de la relacion laboral por parte del
patron a Unicamente los casos en donde exista un motivo razonable de pérdida de la
confianza, por lo que el patron tendria que justificar las circunstancias que le han llevado a
perder la confianza en el trabajador. En este sentido, para que el patréon pudiese rescindir
la relacion de trabajo sin responsabilidad para él con base en la pérdida de la confianza en

\ | trabajador, no basta con sélo sefialar tal causa como motivo del despido, sino que sera
ﬁecesario lo siguiente:

Fd
) Que pruebe que el trabajador incurrié o participd en un hecho que ocasiona la
pérdida de confianza.

Siendo que en el caso a estudio tenemos lo siguiente:
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Que en fecha 29 de abril de 2025 se levantd Acta Administrativa al trabajador C.
que mediante la cual se menciona que el

trabajador presuntamente incurrié en faltas de probidad y honradez, ocasionar
intencionalmente dafios materiales en los edificios del H. Ayuntamiento de
Guadalupe y desobedecer sin justificacion las érdenes que recibe de sus superiores.

b) Que se pruebe que la conducta del trabajador fue inapropiada, indebida o
inconveniente para los intereses, fines o propositos del patron.

Siendo que en la especie, se tiene el hecho de que aln y cuando abrié el buzon de quejas
o sugerencias, que coloco el Organo Interno de Control en la Delegacion de la Comunidad
- Guadalupe, Zacatecas, al momento de sustraer el contenido del mismo,
en el acto el trabajador omitié hacer del conocimiento de sus compafieros del propio Organo
Interno de Control del Municipio de Guadalupe, Zacatecas; a fin de que se asentara en acta
lo que se ercontrd en el mismo, lo anterior, para que se diera fe por todo el personal que
acudid a donde se encontraba el buzon para la constancia legal correspondiente. Solo
probando lo anterior es que entonces se podria concluir que el despido fue justificado y que
no fue producto de un capricho o arbitrariedad del patron.

En las especie, sucedieron los dos actos u omisiones por parte del trabajador, primero, el
trabajador no contaba con autorizacién alguna para abrir el buzon de quejas o sugerencias,
sin la llave o albada del mismo; y aun siendo mas grave, el hecho de que cuando no se
abrio con la llave correspondiente, el hecho de que al sustraer los documentos que se
encontraban dentro del buzon, éste no se los mostro o hizo del conocimiento de sus demas
companeros de trabajo, que estaban presente en ese momento en la Comunidad de la
Delegacion Guadalupe, Zacatecas, para que en conjunto dieran fe de
ellos, y en su caso se levantara el acta correspondiente.

Siendo que en el caso a estudio, al realizarse una conducta contraria a lo que establece el
Reglamento Interior del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, siendo que al tratarse de un
trabajador de confianza con base a las funciones que realiza ante el Organo Interno de
Control del Municipio de Guadalupe, no es necesario que se acredite en forma
fehacientemente la conducto imputada, aunque en la especie si existen datos contundentes
a establecer que el trabajador, realizé actos que afectan los bienes muebles del Municipio,
toda vez que abrié el Buzén de Quejas, con un instrumento que no era propiamente la llave
deltandado que tenia el buzén de la Comunidad

uadalupe, Zacatecas, tan es asi que el propio trabajador acepta en forma espontanea
haber abierto dicho buzon y que inclusive pidié que una de las personas que se encontraban
en gse momento que le tomara fotografia, a fin de abrir y sacar los documentos que se
encontraban dentro del buzén de Quejas o denuncias, instalado por el Organo Interno de
Control, siendo que en la especie, el trabajador una vez violado el cerrojo a aldaba, éste
sustrajo los documentos que se encontraban dentro del mismo, sin que haya hecho del
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conocimiento de sus comparieros de los documentos que en ese momento sustrajo, sino
que al contrario los resguardo y ya de regreso en las instalaciones que ocupan el Organo
Interno de Control, en Guadalupe, Zacatecas, los quiso entregar a la titular del Organo
Interno de Control, siendo que en ningun momento desde que los sustrajo, hasta que los
pretendié entregar a la titular del Organo Interno de Control, haya habido constancia que
hubiese permitido levantar el acta administrativa que se realiza una vez abierto el buzon
para la debida constancia legal, de los documentos que en ese momento se extraen, sino
que el hecho que se le imputa es que horas después de que fueron sustraidos por el
trabajador los quiso entregar, sin que en realidad se tuviese le certeza de que son la
totalidad de documentos que sustrajo del buzon de quejas o denuncias; siendo asi que se
acredita la pérdida de confianza, dado que en ningin momento hasta antes de que
pretendiera hacer la supuesta entrega de documentos haya dado a conocer el contenido
de dicho buzén, y asi se levantara el acta correspondiente para efectos de que se diera fe
del contenido que se habia sustraido al momento de la apertura del buzoén, por lo tanto,
existe un indicio razonable de que el trabajador pudo haber manipulado el contenido del
buzén, toda vez que nunca hizo del conocimiento de los demas compaferos que lo
acompafiaban en el momento de la apertura del referido buzén, por lo tanto, incurrié en
dafios a los bienes del Municipio de Guadalupe, Zacatecas; y lo mas grave, haber ocultado
al momento de sustraerlos documentos del buzén a los propios comparieros del Organo
Interno de Control, del contenido del mismo, toda vez, los resguardo y hasta en tanto llegd
a las instalaciones del Organo Interno de Control, quiso a ver entrega mediante oficio al
titular del mismo. Por lo anterior, y de conformidad con el articulo 29 fracciones |, I, Viy
XIl, 71 fracciones |, Il, 11l, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas; asi como los
articulos 320, 321 y 322 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Municipio
de Guadalupe, Zacatecas; con relacion a los articulos 47 y 185 de la Ley Federal del
Trabajo, se determina la responsabilidad del trabajador C.
por lo que se hace sujeto a la RECISION LABORAL BAJO LA MODALIDAD
DE DESPIDO JUSTIFICADO, ante la pérdida de confianza. Por lo que se ordena la
notificacion se realice la notificacién personal al trabajador de la recision laboral sin
responsabilidad para la patronal, y una vez hecho, lo anterior, se ordene se realicen los
tramites administrativos correspondientes para que se haga entrega del finiquito al
trabajador, al haberse acreditado la responsabilidad de los hechos que se imputan dentro
del presente procedimiento de investigacion administrativa y determinado la justificacion de
la rescision aludida: toda vez quedo acreditada la responsabilidad del C.
por incurrir en faltas de probidad y honradez, siendo
que en la especie, al momento de sustraer el contenido del buzon, el trabajador omitid
hacer del conocimiento del contenido a sus comparieros del propio Organo Interno de
Control del Municipio de Guadalupe, Zacatecas; a fin de que constancia de los mismos y
e asentaran mediante acta administrativa lo que se encontré en el mismo, lo anterior, para
qlie se diera fe por todo el personal que acudi6 a donde se encontraba el buzoén para la
constancia legal correspondiente; ademas de ocasionar intencionalmente danos
materiales en los edificios del H. Ayuntamiento de Guadalupe y desobedecer sin
justificacion las érdenes que recibe de sus superiores, que inclusive con la conducta
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desplegada también se actualiza la pérdida de confianza, misma que se acreditd con
base al acta administrativa del dia martes 29 de abril de 2025, incurriendo asi en el supuesto
de lo que establece los articulos 154 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Zacatecas; 23 fraccion IX y X, 29 fracciones |, Il VI 'y XII, 71 fracciones 1, I, I, yX y72,
fraccion | de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas. Sirve de sustento, lo

establecido en la siguiente:
Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Registro digital: 172872

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: VII.20.A.T.81 L

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXV, Marzo
de 2007, pagina 1822

Tipo: Aislada

TRABAJADORES DE CONFIANZA. EL MOTIVO RAZONABLE DE PERDIDA
DE LA CONFIANZA, EXIGIDO PARA LA RESCISION DEL CONTRATO DE
TRABAJO, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON, DEBE FUNDARSE
EN DATOS OBJETIVOS.

Este 6rgano jurisdiccional en la tesis de jurisprudencia VII.20.A.T. J/5, de rubro:
"TRABAJADORES DE CONFIANZA. PARA LA RESCISION DEL CONTRATO
POR PERDIDA DE LA CONFIANZA, NO SON APLICABLES LAS REGLAS
PREVISTAS POR LA PARTE FINAL DEL ARTICULO 47 DE LA LEY LABORAL
(INTERPRETACION DEL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 185 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO).", publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, noviembre de 2005, pagina
803, estimo que del primer parrafo del articulo 185 de |a Ley Federal del Trabajo,
se deduce que tratandose de la relacion laboral entre el patrén y un trabajador
de confianza, el legislador establecid, en favor del primero, la posibilidad de
rescindir el contrato de trabajo respectivo, sin responsabilidad de su parte, si
existe un motivo razonable de pérdida de la confianza del trabajador, aun
cuando sea distinto de las causas de rescisién previstas por el articulo 47 de la
ley laboral. Sin embargo, si bien el motivo razonable constituye una cuestion
subjetiva del patron, debe tener sustento en datos objetivos, pues de no ser asi,
la validez de la causa de separacién del empleado quedaria de manera absoluta
al criterio del patrén, es decir, si bien atendiendo a la naturaleza de esa relacion
no es necesario que se acredite fehacientemente la conducta imputada, deben
existir indicios que hagan objetiva la razén en que se funda la rescisién laboral.
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Considerar lo contrario implicaria que el patron afirmase que el trabajador
realizo tal o cual conducta, sin necesidad de probar ni siquiera indiciariamente
la misma, para que se estimara justificada la rescision aludida.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA'Y DE
TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 156/2006. Gustavo Vallejo de la Garza y otro. 18 de mayo de
2006. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Sanchez.
Secretario: Alejandro Quijano Alvarez.

Colorario lo anterior, al analizarse las causales invocadas para el desarrollo del presente
Procedimiento Administrativo POR INCURRIR PRESUNTAMENTE EN FALTAS DE
PROBIDAD Y HONRADEZ, OCASIONAR INTENCIONALMENTE DANOS MATERIALES
EN LOS EDIFICIOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE Y DESOBEDECER SIN
JUSTIFICACION LAS ORDENES QUE RECIBE DE SUS SUPERIORES, TENEMOS QUE
SE ACREDITA LA CAfUSAL puesto que el trabajador C.

enisu- deélar@clon afirma, por lo tanto valida los hechos que se le imputan por
lo que se acredfta s respomsabmdad dentro del presente procedimiento administrativo,
siendo asi tuvo faltas de pr@b.fdad y honradez, que violenté un buzdén de denuncias, provoco
dafio en las instalaciones dél A yuntamiento de Guadalupe y desobedeci6 a sus superiores.

¥ 54 i 6 {"\J‘s te
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Expuesto lo anterior es preciso acreditar la responsabilidad en la que el C.
respecto a los hechos denunciados ante esta
Sindicatura a mi cargo.

SEXTO.- En virtud a todo lo anteriormente expuesto, razonado, fundado y motivado que
fue, es que con la conducta adoptada por el servidor publico C.

RESUELVE:

. Se acredita la conducta incurrida por el trabajador C.
en los términos expuestos y fundados en los
- considerandos que anteceden.

h\ Se determina la rescision de la relacion de trabajador con el H.
Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas; por lo que una vez que sea
notificada la resolucion al trabajador en forma personal, se ordena se gire
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atento oficio al Departamento de Capital Humano, para que realice la
cuantificacion del finiquito del trabajador a fin de que se entregado al mismo.

Notifiquese copia de la presente determinacién al Departamento de Capital
Humano del Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas, para que se realicen
los trdmites administrativos correspondientes a la rescisién sin
responsabilidad laboral para la patronal.

Notifiquese la presente Determinacion personalmente al C.

ASi LO FIRMA Y DTERMINA LA LICENCIADA ANALI INFANTE MORALES, SiNDICA
MUNICIPAL DE GUADALUPE, ZACATEECAS. - CONSTIE . ==m=fmmnnsau=-

LIC. ANAL| INFANTE MORALB$hdicatura

SINDICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE\GUWADALAIPE, ZAC.

~—"€\c.p. Lic. Raquel Ortiz Sifuentes. Secretaria de Gobierno Municipal, para su superior conocimiento.
C.G.p. Arg. Pioquinto Gutiérrez Hernandez. Jefe de Capital Humano, para tramite respectivo.
c.c.p. L.A.E. Patricia Gonzalez Borrego. Titular del Organo Interno de Control, para su conocimiento.
C.c.p; Lic. José Adan Aguilar Ortiz. Encargado de la Coordinacion Juridica, para su atencion
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