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RESOLUCION QUE RESUELVE EL PROCESO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
INSTAURADO EN CONTRA DEL C. ADSCRITO
AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES, DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA MARCADO CON EL NUMERO DE EXPEDIENTE 17/2025.

En la Ciudad de Guadalupe, Zacatecas, siendo el dia 22 de julio de 2025.

VISTO.- El contenido de la investigacién realizada dentro del Procedimiento Administrativo de
Investigacion instaurado al trabajador C. al no
existir diligencia y/o prueba pendiente por aesanogar dentro de dicha investigacion y
encontrandome en tiempo y forma para resolver su situacién laboral, de conformidad con lo
establecido por el articulo 142 fraccion | de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas;
articulo 84 de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, se emite la presente
resolucion, atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES:
PRIMERO. - El trabajador C. con numero de
la cual comenzo a laborar para el Ayuntamiento
de Guadalupe, Zacatecas,  teniendo como ultima

area de adscripcion el Departamento de Servicios Generales, con un horario laboral flexible
preferentemente comprendido de las 08:00 a las 15:30 horas de lunes a viernes, descansando
los sabados y domingos de cada semana; ello, con base a que al estar adscrito al Departamento
de Servicios Generales

SEGUNDO. - Mediante oficio marcado con el ntimero 121/25, de fecha 05 cinco de junio del afio
2025 dos mil veinticinco, turnado a la Coordinacién Juridica el dia 12 de junio del 2025; signado
por el L.A.P. Antonio de Jesus Villegas Orozco, Jefe del Departamento de Servicios Generales
Municipales del Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas:; con la finalidad que se inicie un
procedimiento de investigacion por la posible comisién de faltas administrativas, a raiz del acta
administrativa levantada el dia 05 de innin del gfg 2025, levantada por actos en contra del C.

incurriendo presuntamente asi, en el supuesto
que establecen los articulos 29 fraccién IX y 72 fraccién VII, de Ia Ley del Servicio Civil del Estado
de Zacatecas.

TERCERO. — En fecha cinco de iunio del afio dos mil veinticinea se levanto el Acta Administrativa
al trabajador C. mediante la cual se sefiala que
el trabajador presuntamente incurrié en la causal prevista en los articulos 29 fraccion IX y 72
fraccion VII, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

CUARTO. - Derivad de lo anterior, en fecha once de junio del afio dos mil veinticinco se dictd
ACUERDO DE INICIO DE INVESTIGACION, por la Sindico Municipal, con la finalidad de que se
inicie la investigacion por la posible comisién de faltas administrativas, derivado del acta
administrativa de fecha cinco de junio del afio dos mil veinticinco, levantada por actos en contra
del C. radicandose la misma bajo el
procedimiento numero 1//2025, a fin de que una vez desahogado el proceso se proceda a valorar
la falta y en su caso se emita la determinacién que resuelva el proceso de investigacion

administrativa, de conformidad con los articulos 31 y 32 de la Ley del Servicio Civil del Estado
\jae Zacatecas.

INTO. - Bosteriorme , en fecha 23 de junio del afio 2025, se notifico al trabajador C. JESUS
BERTOFRERALES MONTELONGO, el inicio del Procedimiento  Administrativo de
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Cabe hacer mencion aue, no obstante, que el acta administrativa levantada en contra del
trabajador fue de fecha 02 de julio del afio 2025;
el dictado del auto que dio inicio al procedimiento fue en fecha once de junio del afio dos mil
veinticinco, y con base a ello, se sefialé el desahogo del procedimiento administrativo de
investigacion sefialandose para tal efecto, el dos de julio del afio dos mil veinticinco.

Procedimiento al cual fueron llamadas las personas siguientes:

. Adscrito al Servicios Generales Municipales, mediante oficio
nimero 355/2025, expediente: SIN/COOR.JUR/2025, de fecha 19/06/2025, que contiene el
citatorio que se le hace al trabajador para el desahogo del procedimiento administrativo de
investigaciéon hecho en su contra, para las once horas del dia dos de julio del afio dos mil
veinticinco, mismo que le fue notificado de forma personal y el cual acuso6 de recibido el dia
veintitrés de junio del afio dos mil veinticinco. A su vez se gir6 atento citatorio al

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
MUNICIPALES, mediante oficio numero 356/2025, expediente: SIN/COOR.JUR/2025, de fecha
19/06/2025, que contiene el citatorio que se le hace como superior jerarquico del trabajador
investigada, a fin de que comparezca a ratificar y manifestar el acta administrativa, de fecha 05
de junio del 2025, el dia y hora sefialado para el desahogo del procedimiento administrativo de
investigacion, para las once horas del dia dos de julio del afio dos mil veinticinco, mismo que le
fue notificado de forma personal y el cual acuso de recibido el dia veintitrés de junio del afio dos
mil veinticinco. De igual manera, se giro atento citatorio a la C. MARITZA RAMOS VENEGAS,
personal adscrita al Departamento de Servicios Generales Municipales, mediante oficio nimero
353/2025, expediente: SIN/COOR.JUR/2025, de fecha 19/06/2025, que contiene el citatorio que
se le hace como testigo del acta administrativa levantada a la trabajadora investigada, a fin de
que comparezca a ratificar y manifestar lo que a sus interese convenga respecto del acta
administrativa, de fecha 05 de junio del 2025, el dia y hora senalado para el desahogo del
procedimiento administrativo de investigacion, para las once horas del dia dos de julio del afo
dos mil veinticinco, mismo que le fue notificado de forma personal y el cual acus6 de recibido,
asi mismo, se gir6 atento citatorio al C. JUAN ANTONIO NAJERA CHAVEZ, personal adscrito
al Departamento de Servicios Generales Municipales, mediante oficio numero 354/2025,
expediente: SIN/COOR.JUR/2025, de fecha 19/06/2025, que contiene el citatorio que se le hace
como testigo del acta administrativa levantada a la trabajadora investigada, a fin de que
comparezca a ratificar y manifestar lo que a sus interese convenga respecto del acta
administrativa, de fecha 05 de junio del 2025, el dia y hora sefialado para el desahogo del
procedimiento administrativo de investigacion, para las once horas del dia dos de julio del afio
dos mil veinticinco, mismo que le fue notificado de forma personal y el cual acuso de recibido,
asi como también, a la C. KARLA SOLEDAD SAUCEDO RAMIREZ adscrita al Departamento
de Servicios Generales Municipales, mediante oficio numero 352/2025, expediente:
SIN/COOR.JUR/2025, de fecha 19/06/2025, que contiene el citatorio que se le hace como testigo
del acta administrativa levantada a la trabajadora investigada, a fin de que comparezca a ratificar
y manifestar lo que a sus interese convenga respecto del acta administrativa, de fecha 05 de
junio del 2025, el dia y hora sefialado para el desahogo del procedimiento administrativo de
investigacién, para las once horas del dia dos de julio del afio dos mil veinticinco, mismo que le
fue notificado de forma personal y el cual acusé de recibido y la C. LAURA ELENA RAMIREZ
CONTRERAS adscrita al Departamento de Servicios Generales Municipales, mediante oficio
nimero 351/2025, expediente: SIN/COOR.JUR/2025, de fecha 19/06/2025, gue contiene el
citatorio que se le hace como testigo del acta administrativa levantada a la trabajadora
investigada, a fin de que comparezca a ratificar 'y manifestar lo que a sus interese convenga
respecto del acta administrativa, de fecha 05 de junio del 2025, el dia y hora sefialado para el
desahogo del procedimiento administrativo de investigacién, para las once horas del dia dos de
julio del afo dos mil veinticinco, mismo que le fue notificado de forma personal y el cual acuso
de recibido. Y, por ultimo, se gir6d atento citatorio al ING. JORGE ORTIZ GUTIERREZ, como
Delegado Sindical del SUTSEMOP, de la Delegacion de Guadalupe, Zacatecas; mediante oficio
‘mero 350/2025, expediente: SIN/COOR.JUR/2025, de fecha 19/06/2025, que contiene el
citatorio que se le hace a fin de que manifieste lo que a sus intereses convenga, respecto del
procedimiento que se instaura al trabajador investigado el C..
el dia y hora sefialado para el desahogo del ngQedimiento administrativo de
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investigacion, para las once horas del dia dos de julio del afio dos mil veinticinco, mismo que le
fue notificado de forma personal y el cual acuso de recibido el dia veintitrés de junio del afio dos
mil veinticinco.

QUINTO. - Con base a lo anterior, en fecha dos de julio del afio dos mil veinticinco, tuvo
verificativo el desahogo del Procedimiento Administrativo de Investigacion instaurado en contra
del trabajador C. en las Oficinas que ocupa la
Coordinacion Juridica de la Sindicatura del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, sito en Av. H.
Colegio Militar nimero 135 Oriente, Centro, Guadalupe, Zacatecas; diligencia que fue presidida
por el Licenciado Francisco Ortiz Hernandez, como Apoderado Legal del Municipio de
Guadalupe, Zacatecas, en cual dio inicio a la diligencia del procedimiento administrativo de
investigacion numero 17/2025, de la cual se dara cuenta en los considerandos siguientes:

CONSIDERANDOS:

I.- Mediante oficio nimero 355/2025 expediente COOR.JUR./2025, de fecha 19 de junio del afio
dos mil veinticinco, se giro oficio al trabajador C.

por parte de la Sindico Municipal, Licenciada Anali Infante Morales, a efecto de que compareciera
y manifestara lo que a sus interés convenga y ofrezca pruebas en su favor, sobre los hechos que
se investigan con motivo del desarrollo de su desempefio laboral, citdndole las once horas del
dia dos del mes julio del afio dos mil veinticinco, en la instalaciones que ocupa la Coordinacion
Juridica de la Sindicatura del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, sito en Av. H. Colegio Militar
numero 135 Oriente, Centro, Guadalupe, Zacatecas; apercibiéndole de que en el caso de no
comparecer el dia y hora sefialados para el desahogo de su Procedimientos Administrativo de
Investigacion, se procederia con el mismo aun en su ausencia, y perderia el derecho de ofrecer
pruebas y a realizar manifestaciones a su favor correspondientes a su defensa, citatorio el cual 3
acusa recibo por parte de la trabajadora en fecha veintinueve de mayo del afio dos mil veinticinco.

1l.- El Acta de investigacion Administrativa fue realizada de conformidad con el articulo 32 parrafo
segundo de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, mismo que fue desahogada por el
Licenciado Francisco Ortiz Hernandez, Apoderado Legal del Municipio de Guadalupe,
Zacatecas, quien previamente habia acredito el caracter de Apoderado Leaal del Municipio de
Guadalupe, Zacatecas; quien le otorgd al trabajador C.

su derecho de audiencia y defensa, con la asistencia de dos testigos, siendo
los CC. Licenciados José Eduardo Chavez Guevara y Yesica Alejandra Aguilera Lopez; ademas
a la diligencia asistio el superior jerarquico del trabajador investigado, asi mismo asistieron los
trabajadores CC. MARITZA RAMOS VENEGAS, JUAN ANTONIO NAJERA CHAVEZ, KARLA
SOLEDAD SAUCEDO RAMIREZ y LAURA ELENA RAMIERZ CONTRERAS adscritos al
Departamento de Servicios Generales, en calidad de testigos de cargo.

lll.- En fecha dos de julio del afo dos mil veinticinco, siendo las once horas, el Licenciado
Francisco Ortiz Hernéndez, Apoderado Legal del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, presidio
el desahogo del Acta de Investigacion Administrativa, personalidad que acredité con el Poder
Notarial nimero once mil noventa y uno, volumen trescientos veintinueve, de fecha cinco de

en el Estado de Zacatecas; dejando copia del mismo en autos para

todos los efectos legales a que haya lugar, misma que se desahogd sin la presencia del C.

como trabajador investigado; asi mismo se hizo

constar la presencia de los CC. LIC. JOSE EDUARDO CHAVEZ GUEVARA y YESICA

ALEJAN’DRA AGUILERA LOPEZ, como testigos de asistencia; asi como el C. L.A.P. ANTONIO

DE JESUS VILLEGAS OROZCO Jefe del Departamento de Servicios Generales y los CC.

MARITZA RAMOS VENEGAS, JUAN ANTONIO NAJERA CHAVEZ, KARLA SOLEDAD

UCEDO RAMIREZ y LAURA ELENA RAMIREZ CONTRERAS, como testigos de cargo; se

dh\t\efs de la ausencia del Delegado Sindical del SUTSEMOP, Ing. Jorge Ortiz Gutiérrez,
el

D acion Guadalupe, Zacatecas.
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Al dar seguimiento a dicha diligencia y ante la incomparecencia del C.
como trabajador investigado, no obstante que fue debidamente
notificado al desahogo de dicha diligencia de investigacion, mediante oficio nimero 355/2025 de
fecha 19 de junio de 2025, por lo que se hace constar que entre la fecha de notificacion y el dia
en que se actia median tres dias habiles, cumpliendo con lo contemplado por el articulo 31 de
la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, se hace del conocimiento de los asistentes que
el motivo de la presente es en virtud a que se le ha instaurado un Procedimiento de Investigacion
Administrativo al por haber incurrido
presuntamente de manera injustificada el abandono sus actividades sin permiso de sus
superiores el dia cinco de junio del afio en curso a las 9:25 hrs; encuadrando dicha conducta con
lo dispuesto en los articulos 29 Fraccién IX y 72 Fraccion VIl., ambos de la Ley del Servicio Civil
del Estado de Zacatecas y 72 fraccion | de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas,
para lo cual se ofrecen pruebas en virtud de que como consta en el Acta Administrativa
levantadas por parte del L.A.P. ANTONIO DE JESUS VILLEGAS OROZCO, Jefe del
Departamento de Servicios Generales del Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas; de
fecha CINCO DE JUNIO DEL ANO EN CURSO, en las cuales se asienta que el trabajador al C.
por haber incurrido presuntamente de
manera injustificada abandono sus actividades sin permiso de sus superiores el dia cinco
de junio del afio en curso a las 9:25 hrs., por lo cual se inicia la presente investigacion para
llevar a cabo el Procedimiento Administrativo debido a la falta antes mencionada y que es motivo
de la presente investigacion administrativa.

Acto seguido, se tomé la declaracién al C. L.A.P. ANTONIO DE JESUS VILLEGAS OROZCO,
Jefe del Departamento de Servicios Generales del Ayuntamiento de Guadalupe,
Zacatecas, en calidad de jefe inmediato del C.

quien manifestd lo siguiente: “ que ratifico el contenido y la firma autégrafa en toda y cada
una de sus partes que se encuentra plasmada dentro del acta administrativa de fecha
cinco de junio de dos mil veinticinco, se le asigno aparte de esta tarea, apoyar en el
movimiento de muebles de dicha fecha, que se presentara con el compariero Néjera, pero,
no se presento ni se pudo localizar, asimismo el mismo dia, le hice varias llamadas y no
pude localizarlo, asimismo, se les busco en las instalaciones de la presidencia y en sus
areas de trabajo y no fue posible localizarlo, siendo todo lo que deseo manifestar.

Se concede el uso de la voz a la C. Maritza Ramos Venegas, trabajadora adscrita al
Departamento de Servicios Generales del Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas, quien
manifestd lo siguiente: “que ratifico Ia firma autografa que se encuentra plasmada dentro
del acta administrativa de fecha cinco de junio de dos mil veinticinco, siendo todo lo que
deseo manifestar”.

Asi mismo, se concede el uso de la voz a la C. Karla Soledad Saucedo Ramirez, trabajadora
adscrita al Departamento de Servicios Generales del Ayuntamiento de Guadalupe,
Zacatecas, quien manifestd lo siguiente: “que ratifico la firma autégrafa que se encuentra
plasmada dentro del acta administrativa de fecha cinco de junio de dos mil veinticinco,
siendo todo lo que deseo manifestar”.

Al igual, se concede el uso de la voz a la C. Laura Elena Ramirez Contreras, trabajadora
adscrita al Departamento de Servicios Generales del Ayuntamiento de Guadalupe,
Zacatecas, quien manifest6 lo siguiente: “que ratifico la firma autégrafa que se encuentra
plasmada dentro del acta administrativa de fecha cinco de junio de dos mil veinticinco,
siendo todo lo que deseo manifestar”.

De igual forma, se concede el uso de la voz al C. Juan Antonio Najera Chavez, trabajador
ddscrito al Departamento de Servicios Generales del Ayuntamiento de Guadalype,
acatecas, quien manifesto lo siguiente: “ que ratifico la firma autdégrafa que se encuentra
lasmada dentro del acta administrativa de fecha cinco de junio de dos mil veinticinco,
era las 9:00 am, para que se fuera desayunar y luego para yo poder ir a desayunar después
para luego ir a bajar los muebles de Sindicatura, le hice una llamada a las 9:45 am y
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VII. Suspender las labores sin autorizacion de la titular o el titular de la entidad publica...”

Al analizar las causales invocadas para el desarrollo del presente Procedimiento
Administrativo POR INCURRIR PRESUNTAMENTE EL TRABAJADOR INVESTIGADO C.
EN ABANDONAR SUS ACTIVIDADES SIN
PERMISO DE SUS SUPERIORES EL DIiA CINCO DE JUNIO DEL ANO EN CURSO A LAS
9:25 HRS., una vez desahogada la audiencia de investigacién y valoradas las pruebas,
tenemos que SE ACREDITA LA CAUSAL, dado que al trabajador C.
el dia cuatro de junio de afio dos mil veinticinco, y con base a su horario flexible y
de acuerdo con la programacion de actividades que coordina el area eventos y logistica
agendados como eventos publicos del Departamento de Servicios, le fue dada la instruccion por
su superior jerarquico de presentarse a laborar dada el dia cuatro de junio del presente afo, a
fin de que el dia 05 de junio del 2025, se presentara a laboral a las 07:00 am, en las oficinas de
Servicios Generales, para trabajar en el montaje del temple para el evento del 50 Aniversario de
la Comunidad Francisco E. Garcia, del cual fue designado por su superior jerarquico como
encargado, siendo que el dia cinco de junio del afio dos mil veinticinco y no obstante, las érdenes
de su superior jerarquico, €l c. se presento en
la oficina hasta las 9:25 am (nueve horas con veinticinco minutos), por lo que se tuvo que delegar
dicha actividad a un tercero, una vez que se presento a las oficinas de su adscripcion, se le dieron
nuevas indicaciones de trabajo por su superior jerarquico, y enseguida se retira y no se le volvio
a ver durante el dia, no obstante, de que se le busco en las instalaciones de la presidencia no se
le encontrd, se le estuvo marcando a su nimero de celular, y no contestd, y cuando contesto
solo fue para colgar la llamada.

De manera, que una vez confrontadas las pruebas ofertadas por la parte acusadora L.A.P.
ANTONIO DE JESUS VILLEGAS OROZCO, como superior jerarquico, siendo propiamente el
Acta Administrativa al trabajador mediante la
cual se sefala que el trabajador presuntamente incurrié en la causal prevista en los articulos 29
fraccion IX y 72 fraccién VI, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas; misma que
tiene pleno valor probatorio toda vez que la misma fue ratificada en cuanto al contenido y firma
por los suscriptores como son los CC. LAP. ANTONIO DE JESUS VILLEGAS OROZCO, JEFE
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES, C. JUAN ANTONIO NAJERA CHAVEZ,
TESTIGO, C. MARITZA RAMOS VENEGAS, TESTIGO, C. KARLA SOLEDAD SAUCEDO
RAMIREZ y LA C. LAURA ELENA RAMIREZ CONTRERAS; acto de ratificacién que se hizo
durante el desahogo de la diligencia de investigacion administrativa de fecha dos de julio del afio
dos mil veinticinco; conforme al articulo 210, 211, 212, 226 a la Ley del Servicio Civil del Estado
de Zacatecas; asi mismo, los hechos consignados en el acta administrativa de fecha cinco de
junio del afo dos mil veinticinco, no fueron desvirtuados, toda vez que el trabajador no ofrecio
pruebas y alegatos de descargo; ello, en virtud de que NO asistié a la audiencia de procedimiento
de investigacion, aun y cuando se le garantizd su derecho de audiencia y defensa; y que derivado
de su inasistencia, se le hicieron efectivos los apercibimientos hechos mediante oficio nimero
355/2025, expediente: SIN/COOR.JUR/2025, de fecha 19/06/2025, que contiene el citatorio que
se le hizo al trabajador para el desahogo del procedimiento administrativo de investigacién hecho
€n su contra, para las once horas del dia dos de julio del afio dos mil veinticinco, mismo que le
fue notificado de forma personal y el cual acusé de recibido el dia veintitrés de junio del afio dos
mil veinticinco; apercibimientos realizados de conformidad al articulo 257 de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Zacatecas; es por ello que el trabajador investigado C. .
NO LOGRO DESVIRTUAR el HABER ABANDONADO SUS
ACTIVIDADES SIN PERMISO DE SUS SUPERIORES, EL DIA 05 DE JUNIO DE 2025 DE
EONFORMIDAD CON LOS SENALADO EN EL ACTA ADMINISTRATIVA LEVANTADA, asi
omo tampoco desvirtud las manifestaciones hechas por los testigos de cargo, por lo tanto, SE
§\3§EDITA EL ACTO DE HABER ABANDONADO SUS ACTIVIDADES SIN PERMISO DE SUS
SURERIORES EL DIA 5 DE JUNIO DE 2025, por lo cual se acreditan las causales contempladas
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después como vi que no llego, ie volvi a hacer mas llamadas y no lo pude localizar, siendo
todo lo que deseo manifestar”.

Se hace constar, que siendo las 11:24 am del dia de la fecha se hace constar que el

- trabajador adscrito al Departamento de Servicios
Generales del Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas; y hasta el cierre de esta acta no se
ha presentado a realizar las manifestaciones que ha derecho corresponda, no obstante,
que le fue debidamente notificado de la diligencia mediante el oficio 355/2055 de fecha 19 de
Jjunio del afio en curso, documento que fue recibido por éste y el cual acusa firma del trabajador
investigado de su recepcion en fecha 23 de junio del afio 2025, por lo que, en este momento se
hacen efectivos los apercibimientos de ley que le fueron mencionados al momento de dicha
notificacion. Por lo que, no habiendo mas hechos que hacer constar y ante los testigos de
asistencia los CC. Lic. José Eduardo Chavez Guevara y la Lic. Yesica Alejandra Aguilera
Lopez, se da por terminada la presente acta.

IV.- Derivado de lo anterior, conforme al principio que impera en materia laboral burocratica, las
resoluciones que se emitan se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién de
las pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos en que se apoyen, que en la presente
resolucion se sefiala.

V.- Por lo que con fundamento en lo establecido por los articulos 115 fraccién VIII, altimo péarrafo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28, 29, 30, 32, 71, 72 de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Zacatecas; 84 fraccion | de la Ley Organica del Municipio, 91, 92,
102y 105 de las Condiciones Generales del Servicio; en este acto, se resuelve lo que en derecho
corresponde. 5

Expuesto lo anterior, con base a las actuaciones y pruebas que obran dentro de la presente
investigacion, es necesario determinar, si las manifestaciones y pruebas rendidas Unicamente
por la parte acusadora; son suficientes para establecer si se perfecciona la hipétesis contenida
dentro del articulo 29 fraccion IX y 71 fraccion | y IV, 72 fraccion VI, de la Ley del Servicio Civil
del Estado de Zacatecas, mismo que a la letra dicen:

“Articulo 29

La o el titular de la entidad publica podra rescindir la relacion de trabajo a la o el trabajador, sin
incurrir en responsabilidad.

Parrafo reformado POG 19-12-2009

Para ello, debera substanciarse un procedimiento al que asistan la o el propio trabajador, la parte
denunciante en caso de haberla y la parte sindical correspondiente para garantizar que exista
igualdad de condiciones procesales. Lo anterior, siempre y cuando se produzca cualesquiera de
las causales siguientes:

Parrafo adicionado POG 05-02-2005
Parrafo reformado POG 19-12-2009

(.

IX. Que de manera injustificada abandone sus actividades...”.

“Articulo 72

Ademas de otras prohibiciones consignadas en esta ley, las y los trabajadores tendran las
siguientes:

Parrafo reformado POG 19-12-2009
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en los articulo 29 fraccion X'y 72 fraccion VIl de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas;
y por ende lo hace sujeto a la rescision de la relacion laboral, robuste lo anterior razonamiento la
tesis siguiente:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Registro digital: 2014059

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Décima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: 1l.40.T.32 L (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 40, Marzo de 2017, Tomo 1V,
pagina 2999

Tipo: Aislada

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. PREVIO A
SU CESE EN EL EMPLEO, CARGO O COMISION DEBE INSTAURARSE EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDAD LABORAL, SO PENA DE QUE LA EXCEPCION
DE ABANDONO DEL TRABAJO CONTRA LA ACCION POR DESPIDO INJUSTIFICADO SEA
INOPERANTE.

El articulo 25, fraccién Ill y pendltimo parrafo, de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios dispone que es deber de los titulares de las entidades publicas
imponer a sus servidores las sanciones a que se hagan acreedores, entre otros supuestos, por
incumplimiento injustificado en el desempefio de sus labores, pudiendo consistir en: cese en el
empleo, cargo o comision, para lo cual, deberan instaurar el procedimiento administrativo de
responsabilidad laboral que demuestre la sancién correspondiente, pues en caso de no proceder
en esos términos, es inoperante la excepcion por abandono del trabajo por los servidores
publicos. Sobre esa base si el demandado hizo valer la excepcion de abandono del empleo, pero
sin que hubiese acreditado que instrumenté el procedimiento administrativo de responsabilidad
laboral contra el actor por el incumplimiento injustificado en el desempefio de su trabajo
(abandono), entonces debe estimarse inoperante dicha excepcion por disposicion expresa del
articulo 25 citado, cuya consecuencia procesal es dejar de tomar en consideracion las probanzas
aportadas por la patronal para justificar tal extremo, por estar en presencia de una defensa
deficiente que impide a la autoridad jurisdiccional realizar el estudio de las pruebas relativas a
hechos que no pueden ser legalmente considerados, porque de lo contrario, se contravendria el
precepto mencionado.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 20/2016. Maria del Carmen Gutiérrez Vazquez. 22 de septiembre de 2016.
Unanimidad de votos. Ponente: Armando Ernesto Pérez Hurtado. Secretario: Gustavo Juan Ariel
Lezcano Alvarez.
Esta tesis se publico el viernes 31 de marzo de 2017 a las 10:34 horas en el Semanario Judicial
de la Federacién.

Expuesto lo anterior es preciso determinar que se acredita la responsabilidad en la que incurrié

el C. respecto a los hechos denunciados ante
esta Gnuicawira a nn cargo.

» Vl.- Con base a lo anterior. se determina la rescisién de la relacién de trabajo del C.
-con el H. Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas:
/‘%rlo que una vez que sea notificada la resolucién al trabajador en forma personal, se ordena
s \gire atento oficio al Departamento de Capital Humano, para que realice la cuantificacion del

ﬁnn\quito del trabajador a fin de que se entregado al misn";o.
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En virtud de lo anteriormente expuesto fundado y motivado, se resuelve lo siguiente:

PRIMERO: Esta Sindicatura Municipal es la legalmente competente para instaurar el
procedimiento de investigacién administrativa en contra del trabajador C.

SEGUNDO: Se acredita la conducta incurrida por el trabajador C.
en los términos expuesto de los expuesto en los Considerandos |, I, lIl, IVy V
de la presente resolucion, que anteceden.

TERCERO: Resultando de lo anterior, se da por rescindida la relacion laboral que el C.
mantenia para con el H. Ayuntamiento de Guadalupe,
Zac., rescision que se decreta por causas imputables al servidor publico y por haberse acreditado
que la conducta asumida por éste, actualiza el supuesto legal contemplado por el articulo 29
fraccion IX, en relaciéon con el articulo 72 fraccion VII, ambos de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Zacatecas de la Ley del Servicio Civil en el Estado. La cual surte efectos a partir

del siguiente dia habil de la notificacién de la presente resolucion al C.

CUARTO: Avisese de la presente determinacién al Departamento de Capital Humano del
Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas, para que se realicen los tramites administrativos
correspondientes a la recision laboral respecto del servidor publico; se ordena la gire atento oficio
al Depariamento de Capital Humano, para que realice la cuantificacion del finiquito del trabajador
a fin de que se entregado al mismo.

QUINTO: Notifiquese la presente determinacién personalmente al trabajador C.

ASI LO FIRMA Y DETERMINA LA LIC. ANALI [NFANTE MORALES, SINDICA MUNICIPAL DE
GUADALUPE, ZACATECAS. - CONSTE. = =f-f == == s msm o} mmmmmmammmaeaanes
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C.C.P. LIC. RAQUEL ORTIZ SIFUENTES. - Secretaria de Gobierno Municipal. - Para su conocimiento.

C.C.P. L.A.P. ANTONIO DE JESUS VILLEGAS OROZCO. — Jefe del Departamento de Servicios Generales. - Para su conocimiento.
C.C.P. ARQ. PIOQUINTO GUTIERREZ HERNANDEZ. - Jefe del Departamento de Capital Humano. - Para su tramite correspondiente.
C.C.P. LIC. JOSE ADAN AGUILAR ORTIZ. - Encargado de la Coordinacién Juridica. - Para su atencion y tramite correspondiente.

Av. Colegio Militar #96 Ote, Col, Centro, C.P, 98600, Guadalupe, Zacatecas,
(492) 923 5492 (492) 923 549% (492) 923 5494 .
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