SSERPEDIENTE: PMG/SGM/SGVT
FECHA: 18 DE NOVIEMBRE DE 2025

Ayuntamiento de

- Guadalupe

ASUNTO: CIRCULAR No. 42"

A TODO EL PERSONAL QUE LABORA PARA EL GOBIERNO f‘/ 7/ 5"‘”"‘
MUNICIPAL DE GUADALUPE, ZACATECAS (2024-2027) \een ,»” s

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 100 fracciones |, V, VI y XIX de la Ley Orgénica del Municipio del Estado de Zacatecas:
51y 53 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas; 56 de las Condiciones Generales del Servicio; y 78 fracciones
I, I, X'y XXIl del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, se les informa
que mediante Acuerdo de Cabildo nimero 78/2024, de fecha |3 de diciembre de 2024, se aprobd lo siguiente:
SEGUN D O .- El segundo periodo vacacional para el afio 2025, serd de diciembre de 2025 a enero de 2026,
aplicdndose para tal efecto, las normas establecidas en el Capitulo Séptimo de las Condiciones Generales del Servicio.
Los titulares de las diferentes dreas deberdn notificar el rol de vacaciones del personal a su cargo al Departamento de
Capital Humano, marcando copia de conocimiento a la Secretaria de Gobierno Municipal, a mds tardar el dia 27 de
noviembre ...” ‘ :

Cabe sefialar que de conformidad con los invocados articulos 51 y 53, de la Ley del Servicio Civil vigente en la entidad, y
56 de las Condiciones Generales del Servicio, dicho periodo vacacional se sujetara a las siguientes reglas:

PRIMERA.- Los servidores publicos que tengan mis de seis meses ininterrumpidos de labores y menos de diez afios de
: servicio, disfrutardn de'diez dias habiles de vacaciones en las fechas que se sefialen para tal efecto; »

IﬂgEGUNDA.- Para los servidores publicos que tengan mas de diez afios de servicio, el:periodo de vacaciones sera de

 Quince dias laborables; % v

s;'f E}!CERA- Los roles de vacacfénes seran elaborados de modo tal que no se interrumpa-el servicio en ninguna de las

' 4reas, debiendo, en ‘¢aso’de que‘los titulares de area tomen sus vacaciones, dejar un responsable; el cual dard tramite a

“los asuntos urgentes que pudieran presentarse (LOS ROLES SERAN REMITIDOS A MAS TARDAR EL 27 DE NOVIEMBRE
DEL PRESENTE ANO POR TODAS LAS AREAS); e

H

CUARTA.- En caso de dejar guardias laborales se utilizarin preferentemente, mis no obligatoriamente, los servidores
publicos que no tengan derecho a vacaciones, es decir, aquellos que tengan menos de seis meses prestando sus servicios
en esta institucion; y :

QUINTA.- Por (iltimo, los roles a que se refiere la regla TERCERA de la presente Circular, deberan acompanarse de los
formatos de vacaciones emitidos por el Departamento de Capital Humano, debidamente Ilenados y firmados por cada
jefe de drea, por lo que se les solicita acudir a dicho Departamento a solicitarlos.
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particular, reitero a ustedes mi atenta y distinguida consideracién.
SLIE | N
Sl i€ ‘

.6in tro

DEE s ATENTAMENT
<+ GUADALUPE, CIUDAD\DEVALOKES Y E3PERANZA

FUENTES St

T
et |

[ gL

— p

B

! | =
% s g ) s G| P 7\ .
Pt RECIBIDD A%  uLc RAQUELPRYIZSI
K‘ADi,'(z(:cf(iﬂ[MAI-,i(?ii%v;mr te asECRETAR'A DE GO IERNO MUNIC'PAL
3 = ) ,~.//

C.cp.- Lic. José Sa!div;/ﬁéﬁﬁdente Municipal.- Para su superior conocimiento. i
C.c.p.- L.C. Jesis Rodriguez del Muro, Secretario de la Tesoreria y Finanzas.- Para su conocimiento. i
C.c.p.- Arq. Pioquinto Gutiérrez Hernindez, Jefe del Departamento de Capital Humano+ Para su atencién y registros correspondiente:
C.cp.- LC. Maria de Jesiis Pérez Nungaray, Delegada Sindical del SUTSEMOP en el Municipio.- Para su conocimiento.
C.c.p.- Archivo.
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