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RESOLUCION QUE DETERMINA LA RESPOSABILIDAD DE LA C. HILDA GARCIA MACIAS
ADSCRITA AL DEPENDIENTE DE LA
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLIOCS MUNICIPALES, DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA MARCADO CON EL NUMERO DE EXPEDIENTE
14/2025.

En la Ciudad de Guadalupe, Zacatecas, siendo el dia 17 de junio de 2025.

VISTO.- El contenido de la investigacion realizada dentro del Procedimiento Administrativo de
Investigacion instaurado a la trabajadora la C. al no existir diligencia
y/o prueba pendiente por desahogar dentro de dicha investigacion y encontréandome en tiempo
y forma para resolver su situacion laboral, de conformidad con lo establecido por el articulo 142
fraccion | de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas; articulo 84 de la Ley Organica del
Municipio del Estado de Zacatecas, se emite la presente resolucién, atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES:
PRIMERO. - La trabajadora la C. con numero de empleada con
. la cual comenzd a laborar para el Ayuntamiento de Guadalupe,
Zacatecas, el teniendo como dultima area de
adscripcién con un horario laboral comprendido de las
07:00 a las 14:30 horas de lunes a viernes, descansando los sabados y domingos de cada 1

semana.

SEGUNDO. - Mediante oficio marcado con el nimero SSPM/ADM/63-6, de fecha 03 tres de abril
del aflo 2025 dos mil veinticinco, turnado a la Coordinacion Juridica el dia 08 de abril del 2025;
signado por el Jngeniero José Antonio Flores Berumen, Secretario de Servicios Publicos
Municipales del Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas; con la finalidad que se inicie un
procedimiento de investigacion por la posible comision de faltas administrativas, a raiz del acta
administrativa levantada al dia 26 de marzo del afio 2025, levantada por actos en contra de la C.

incurriendo presuntamente asi, en el supuesto que establece el
articulo 29 traccion VI, VII, 71 fraccion |, IV, y 72 fraccién |, de la Ley del Servicio Civil del Estado
de Zacatecas.

TERCERO. — En fecha veintiséis de marzo del afio dos mil veinticinco, se levanté el Acta
Administrativa a la trabajadora C. mediante la cual se sefiala que la
trabajadora presuntamente incurrio en la causal prevista en los articulos 29 fraccién Vi, VII, 71
fraccion |, IV y 72 fraccion | de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

CUARTO. - Posteriormente, en fecha 29 de mayo del afio 2025, se notifico a la trabajadora C.
el inicio del Procedimiento Administrativo de Investigacién marcado
o de expnﬁjente 14/2025, el cual se instaura en su contra.

Uadalupc
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motivo por el cual el termino para la substanciacion del
procedimiento administrativo de investigacion se vio interrumpido, al no poder substanciarse el
mismo con base a lo que establece el articulo 31 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Zacatecas; pues al estar de incapacidad por enfermedad general, siendo que si se instauraba
aun y cuando se le notificara la fecha de desahogo del procedimiento de investigacion, existia la
probabilidad de que no compareciera a la diligencia que al efecto se sefialare violandose en su
perjuicio sus garantias individuales y derechos humanos de audiencia, , por lo que, en beneficio
de la trabajadora se suspendi6 el procedimiento hasta en tanto, terminara su incapacidad, a fin
de respetarle sus garantia de audiencia y adecuada defensa.

Procedimiento al cual fueron llamadas las personas siguientes: La C.
Adscrita a la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, mediante oficio numero 803/2025,
expediente: SIN/COOR.JUR/2025, de fecha 24/04/2025, que contiene el citatorio que se le hace
a la‘trabajadora para el desahogo del procedimiento administrativo de investigacion hecho en su :
contra, para las once horas del dia seis de junio del afio dos mil veinticinco, mismo que le fue
notificado de forma personal y el cual acusé de recibido el dia veintinueve de mayo del ano dos
mil veinticinco. A su vez se gir6é atento citatorio al ING. JOSE ANTONIO FLORES BERUMEN,
Secretario de Servicios Publicos Municipales, mediante oficio nimero 804/2025, expediente:
SIN/COOR.JUR/2025, de fecha 24/04/2025, que contiene el citatorio que se le hace como
superior jerarquico de la trabajadora investigada, a fin de que comparezca a ratificar y manifestar
el acta administrativa, de fecha 26 de marzo del 2025, el dia y hora sefialado para el desahogo
del procedimiento administrativo de investigacion, para las once horas del dia seis de junio del
afio dos mil veinticinco, mismo que le fue notificado de forma personal y el cual acusé de recibido
el dia veintinueve de mayo del afio dos mil veinticinco. De igual manera, se gir6 atento citatorio
al C. MIGUEL ANGEL GARCIA LIRA, personal adscrito a la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales, mediante oficio nimero 805/2025, expediente: SIN/COOR.JUR/2025, de fecha
24/04/2025, que contiene el citatorio que se le hace como testigo del acta administrativa
levantada a la trabajadora investigada, a fin de que comparezca a ratificar y manifestar lo que a
sus interese convenga respecto del acta administrativa, de fecha 26 de marzo del 2025, el dia y
hora sefialado para el desahogo del procedimiento administrativo de investigacion, para las once
horas del dia seis de junio del afio dos mil veinticinco, mismo que le fue notificado de forma
personal y el cual acuso de recibido. Por otro lado, se gir6 atento citatorio a la C. MA. EUGENIA
LEMUS ROBLES, personal adscrito a la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, mediante
oficio nimero 806/2025, expediente: SIN/COOR.JUR/2025, de fechia 24/04/2025, que contiene
el citatorio que se le hace como testigo del acta administrativa levantada a la trabajadora
investigada, a fin de que comparezca a ratificar y manifestar lo que a sus interese convenga,
respecto del acta administrativa, de fecha 26 de marzo del 2025, el dia y hora sefalado para el
desahogo del procedimiento administrativo de investigacion, para las once horas del dia seis de
junio del afio dos mil veinticinco, mismo que le fue notificado de forma persona1 y el cual acuso
;ﬂ/rembldo con fecha 29 de mayo del afio 2025. Y, por Ultimo, se gird atento citatorio al ING.
JORGE ORTIZ GUTIERREZ, como Delegado Sindical del Sutsemop, de la Delegacion de
k%uadalupe Zacatecas; mediante oficio nimero 807/2025, expediente: SIN/COOR.JUR/2025, de
fe{:ha 24/04/2025, que contiene el citatorio que se le hace a fin de que manifieste lo que a sus
intereses convenaa, respecto del procedimiento que se instaura a la trabajadora investigada C.
el dia y hora sefialado para el desahogo del procedimiento
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administrativo de investigacién, para las once horas del dia seis de junio del afio dos mil
veinticinco, mismo que le fue notificado de forma personal y el cual acusoé de recibido el dia treinta
de mayo del afio dos mil veinticinco.

QUINTO. - Con base a lo anterior, en fecha seis de junio del afio dos mil veinticinco, tuvo
verificativo el desahogo del Procedimiento Administrativo de Investigacién instaurado en contra
de la trabajadora la C. , en las Oficinas que ocupa la Coordinacién
Juridica de la Sindicatura del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, (Sala Adjunta), sito en Calle
Colegio Militar nimero 96 Oriente, Centro, Guadalupe, Zacatecas; diligencia que fue presidida
por el Licenciado Francisco Ortiz Hernandez, como Apoderado Legal del Municipio de
Guadalupe, Zacatecas, en cual dio inicio a la diligencia del procedimiento administrativo de
investigacion nimero 14/2025, de la cual se dara cuenta en los considerandos siguientes:

CONSIDERANDOS:

l.- Mediante oficio nimero SIN/COOR.JUR./2025, de fecha 24 de abril del afio dos mil veinticinco,
se gir6 oficio a la trabajadora la C. por parte de la Sindico Municipal,
Licenciada Anali Infante Morales, a efecto de que compareciera y manifestara lo que a sus interés
convenga y ofrezca pruebas en su favor, sobre los hechos que se investigan con motivo del
desarrollo de su desempefio laboral, citandole las once horas del dia seis del mes junio del afio
dos mil veinticinco, en la instalaciones de la Sala Adjunta del recinto de Cabildo del Municipio de
Guadalupe, Zacatecas; apercibiéndole de que en el caso de no comparecer el dia y hora
sefnalados para el desahogo de su Procedimientos Administrativo de Investigacién, se procederia
con el mismo aun en su ausencia, y perderia el derecho de ofrecer pruebas y a realizar
manifestaciones a su favor correspondientes a su defensa, citatorio el cual acusa recibo por parte
de la trabajadora en fecha veintinueve de mayo del afio dos mil veinticinco. 3

li.- Ei Acta de investigacion Administrativa fue realizada de conformidad con el articulo 32 parrafo
segundo de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, mismo que fue desahogada por el
Licenciado Francisco Ortiz Hernandez, Apoderado Legal del Municipio de Guadalupe,
Zacatecas, quien previamente habia acredito el caracter de Apoderado Legal del Municipio de
Guadalupe, Zacatecas; quien le otorgd a la trabajadora la C. su
derecho de audiencia y defensa, con la asistencia de dos testigos, siendo los CC. Licenciados
José Eduardo Chavez Guevara y Yesica Alejandra Aguilera Lopez, ademas a la diligencia asistio
el superior jerarquico del trabajador investigado, asi mismo asistieron los trabajadores Miguel
Angel Garcia Lira, y la C. Ma. Eugenia Lemus Robles, en calidad de testigos de cargo.

lll.- En fecha seis de junio del afio dos mil veinticinco, a las once horas , el Licenciado Francisco
Ortiz Hernandez, Apoderado Legal del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, presidio el desahogo
del Acta de Investigaciéon Administrativa, personalidad que acredité con el Poder Notarial nimero

legales a que haya lugar, misma que desahogo con la presencia de la

como trabajadora investigada, quien al momento de la diligencia se hizo acompanar
por la Licenciada Ana Maria de Guadalupe Castillo Baltazar, en su calidad de abogada; asi
mismo se hizo constar la presencia de los CC. LIC. JOSE EDUARDO CHAVEZ GUEVARA y
YESICA ALEJANDRA AGUILERA LOPEZ, como testigos de asistencia; asi como los CC.
MIGUEL ANGEL GARCIA LIRA y MA. EUGENIA LEMUS ROBLES, como testigo de cargo; se
dio fe de la ausencia del Delegado Sindical del Sutsemop, Ing. Jorge Ortiz Gutiérrez, Delegacién
Guadalupe, Zacatecas, no obstante, de habérsele citado; por tltimo, al momento de la diligencia
que respecto del Ing. José Antonio Flores Berumen, Secretario de Servicios Publicos Municipales
del Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas, se encuentra ausente al momento de la diligencia,
por estar imposibilitado por cuestiones de salud, que la han impedido presentarse al desahogo
de la presente diligencia, tal y como lo hace constar el Dr. Antonio Alberto Matz Torres, con
cédula profesional (UAZ), para lo cual en este acto se exhibe el documento expedido
%r dicho médico para la constancia y efectos legales a que haya lugar.
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Por lo que se procedi6 a diferir la presente audiencia de investiaacion dentro del Procedimiento
Administrativo nimero 14/2025 instruido en contra de la C. sefalando
nueva fecha para el desahogo de la misma, esto por no estar en condiciones de poder llevarla a
cabo y asi salvaguardar los derechos de audiencia y adecuada defensa de la trabajadora
investigada, asi como de! Secretario de Servicios Publicos Municipales del Ayuntamiento de
Guadalupe, Zacatecas, sefialandose el diferimiento de la diligencia para las ONCE HORAS DEL
DIA JUEVES DOCE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, a fin de substanciar con la
presencia de todos los involucrados en el procedimiento de investigacion, quedando los
interesados debidamente notificados del nuevo dia y hora en la misma diligencia.

IV.- El desahogo de la diligencia del Procedimiento de Investigacion Administrativa ordenada
dentro de expediente nimero 14/2025, en contra la C. como
trabajadora investigada del desahogo el dia doce de junio del afio dos mil veinticinco, la cual fue
presidida por el Licenciado Francisco Ortiz Hernandez, con el caracter de Apoderado Legal del
Municipio de Guadalupe, Zacatecas; misma que fue desahogada ante la presencia de los testigos
de asistencia los CC. LIC. JOSE EDUARDO CHAVEZ GUEVARAYY la LIC. YESICA ALEJANDRA
AGUILERA LOPEZ, debidamente identificados; el Ingeniero José Antonio Flores Berumen,
Secretario de Servicios Publicos Municipales del Ayuntemiento de Guadalupe, Zacatecas: asi
como los testigos de cargo el C. MIGUEL ANGEL GARCIA LIRA y la C. MA. EUGENIA LEMUS
ROBLES, quienes quedaron debidamente identificados en la diligencia del dia seis de junio del
afo dos mil veinticinco;

Al dar seguimiento a dicha diligencia y ante la incomparecencia del Ing. José Antonio Flores
Berumen, no obstante que fue debidamente notificado al desahogo de dicha diligencia de
investigacion, derivado de que se hace del conocimiento a esta coordinacién juridica, que el
Ingeniero no se pudo presentar por cuestiones de trabajo, tal y como lo refiere el oficio numero
302/2025 de fecha 10 de junio de 2025 y para efectos de que las partes no se queden en estado
de indefension, se sefialan las 11:00 horas del dia lunes 16 de junio del afio en curso, para
que, el Ing. José Antonio Flores Berumen comparezca a hacer manifestaciones con respecto
a el acta administrativa de fecha 26 de marzo del presente afio, diligencia a la cual queda
debidamente notificada la trabajadora la C. para que el dia de la fecha
sefialada comparezca y haga las manifestaciones que en Derecho considere. Diligencia que se
llevara a cabo en las instalaciones que ocupa la Coordinacién juridica dependiente de la
Sindicatura Municipal con domicilio en Av. H. Colegio Militar N°135 Ote., Centro, Guadalupe,
Zac., concretamente en el estacionamiento que se encuentra a un costado del banco
denominado Grupo Financiero Banamex, S.A. de C.V.

Asi mismo se da cuenta con la declaracion del C. MIGUEL ANGEL GARCIA LIRA, en calidad
de testigo de descargo, quien manifestd lo siguiente: que ratifico la firma autégrafa que se
encuentra plasmada dentro del acta administrativa de fecha veintiséis de marzo del ano
en curso, siendo todo lo que deseo manifestar.

Acto posterior, se tom6 la declaracién a la C. MA. EUGENIA LEMUS ROBLES, en calidad de
testigo de descargo, quien manifestd lo siguiente: que ratifico la firma autografa que se
encuentra plasmada dentro del acta administrativa de fechia veintiséis de marzo del ario
en curso, siendo todo lo que deseo manifestar.

Por ultimo, se tomo la declaracion a la C. en calidad trabajadora
investigada, quien manifestd lo siguiente: En este acto me permito exhibir un escrito
consistente de dos fojas debidamente firmado, el cual trae como anexo copia simple de
3?{:31 circunstancia de hechos de 24 de marzo de 2025, asi como una captura de WhatsApp

e contiene comentarios y fotos del escrito que este momento exhibo, lo es en relacién
a los hechos que dan motivo a la celebracion dei procedimiento de investigacion al cual
compadezco y que en obvio de repeticiones solicito que quede en inserto en cuanto a su
contenido para que surta los efectos legales a que haya lugar. Asi mismo, mi deseo es que
se cite a la persona que desobedeci, que no acate sus indicaciones segun el acta de fecha
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25 de marzo del afio en curso, asi mismo, en este momento exhibo 10 capturas de
WhatsApp a color de las cuales se despende que la de la voz estoy limpiando el area de la
persona C. Gabriela Araceli Torres y de mas areas, siendo todo lo que deseo manifestar.

No obstante, que fue desahogada la audiencia el dia doce de junio del afio dos mil veinticinco, y
ante la incomparecencia del Ing. José Antonio Flores Berumen, no obstante que fue
debidamente notificado al desahogo de dicha diligencia de investigacion, se fijaron de nueva
cuenta las 11:00 horas del dia lunes 16 de junio del aiio en curso, para que, el Ing. José
Antonio Flores Berumen comparezca a hacer manifestaciones con respecto a el acta
administrativa de fecha 26 de marzo del presente ano, diligencia a la cual queda debidamente
notificada la trabajadora la C. para que el dia de la fecha sefalada
comparezca y haga las manifestaciones que en Derecho considere. Diligencia que se llevara a
cabo en las instalaciones que ocupa la Coordinacion juridica dependiente de la Sindicatura
Municipal con domicilio en Av. H. Colegio Militar N°135 Ote., Centro, Guadalupe, Zac.,
concretamente en el estacionamiento que se encuentra a un costado del banco denominado
Grupo Financiero Banamex, S.A. de C.V.

V.- El desahogo de la diligencia del Procedimiento de Investigacién Administrativa ordenada
dentro de expediente nimero 14/2025, en contra la C. como
trabajadora investigada del desahogo el dia dieciséis de junio del afio dos mil veinticinco, la cual
fue presidida por el Licenciado Francisco Ortiz Hernandez, con el caracter de Apoderado Legal
del Municipio de Guadalupe, Zacatecas; misma que fue desahogada ante la presencia de los
testigos de asistencia los CC. LIC. JOSE EDUARDO CHAVEZ GUEVARA vy la LIC. YESICA
ALEJANDRA AGUILERA LOPEZ, debidamente identificados; el Ing. José Antonio Flores
Berumen, Secretario de Servicios Publicos Municipales del Ayuntamiento de Guadalupe,
Zacatecas: quienes quedaron debidamente identificados en la diligencia del dia dieciséis de 5
junio del afo dos mil veinticinco; dando fe de la incomparecencia de la C.

no obstante que quedo debidamente notificada apara el desahogo de dicha diligencia;

Acto se, se tomd la declaracion al C. ING. JOSE ANTONIO FLORES BERUMEN, SECRETARIO
DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, en calidad de jefe inmediato de la C.

quien manifestd lo siguiente: “.... que ratifico el contenido y la firma
autégrafa que se encuentra plasmada dentro del acta administrativa. Al respecto quiero
hacer del conocimiento a esta autoridad, respecto a los hechos, que dieron motivo al acta
de fecha 26 de marzo del afio en curso, siendo los siguientes: derivado a los hechos
ocurridos dias después de haberse levantado el acta mencionada con anterioridad,
acudieron Hilda Garcia Macias y Gabriela Torres a mi oficina de la Secretaria donde
establecimos un didlogo con la finalidad de buscar el mejor ambiente laboral entre ellas y
sus demds compafieros, a lo cual, quiero sefialar que sus actitudes si han cambiado hasta
el momento a una manera positiva, esperando que esta situacién no llegue a mayores,
tendiendo en cuenta que el mayor interés es siempre resguardar la integridad personal y
profesional de los trabajadores, siendo todo lo que deseo manifestar”.
VL.- Derivado de lo anterior, conforme al principio que impera en materia laboral burocratica, las
resoluciones que se emitan se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, apreciandc los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de
las pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos en que se apoyen, que en la presente
resolucion se sefala.

VIl.- Luego entonces, se tiene que el acta administrativa de fecha 26 de marzo de 2025,
levantada por el C. JOSE ANTONIO FLORES BERUMEN, ante los testigos de asistencia los CC.
MIGUEL ANGEL GARCIA LIRA y MA. EUGENIA LEMUS ROBLES; en el cual hace constar lo
siguiente: “El dia 24 de marzo del presente afio, a las 11:00 hrs, se le hace una llamado de
atencion por la falta de limpieza en las tareas asignadas, esto derivado del reporte recibido por
parte de la C. Gabriela Aracely Torres Torres, quien manifiesta lo siguiente: “faltas de aseso en
mi area de trabajo, situacion que ha traido pro consecuencia afectacion a mi salud, soy alérgica
2l polvo, he acudido regularmente al servicios médico, he tenido que realizar el servicio de
limpieza en mi propia area de trabajo y en ocasiones han pasado hasta tres semanas sin que se
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me aseé mi area”. Aunado a lo anterior, son recurrentes los reportes recibidos por la falta de
limpieza en las areas siendo ya varios llamados de atencidn hechos a la C.

indicaciones que han tenido caso omiso. Al no realizar sus actividades; la falta de limpieza
provoca imagen negativa de las areas, pisos y escaleras resbalosos a causa del polvo, puertas
y ventanas con bastante polvo, botes llenos de residuos, mal olor en espacios y sanitarios...”
Acta administrativa que se encuadré por el superior jerarquico en lo que establecen los articulos
29 fraccion VI y VII; 71 fraccién |, y 1V, 72 fraccion |, de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Zacatecas.

VIIl.- Por su parte la trabajadora investigada la C. presenté sus
manifestaciones por escrito que consta en dos hojas tamafio oficio utiles solo por el anverso, y
la cual obra en autos, él fue recibido al momento del desahogo de la diligencia desarrollada el
dia doce de junio del afio dos mil veinticinco; y en el cual dice rendir su declaracion dentro del
expediente SIN/COOR.JUR. /2025, quien, en el primer punto, sefiala lo siguiente:

()

Por lo que hace al mismo ocurso de declaraciéon que presenta la C. en
el segundo punto, en el que sefiala de manera esencial lo siguiente:

(..)

“. El acta administrativa levantada el 26 de marzo de 2025 a las 12:00 horas fue
levantada sin mi presencia y sin que tuviera conocimiento de ello.

- Que el acta administrativa levantada el 26 de marzo de 2025 hace referencia a un
supuesto reporte realizado por Gabriela Aracely Torres Torres el dia 24 de marzo de
2025 a las 11:00 horas, sin que se me corriera traslado con el reporte para tener
conocimiento y una mejor defensa.

- Que resulta inverosimil que Gabriela Aracely Torres Torres haya levantado un reporte
el dia 24 de marzo de 2025 a las 11:00 horas, pues ese mismo dia (24 de marzo de
2025), y misma hora (11:00 horas) se nos estaba levantando un Acta Circunstanciada
de Hechos en el que se traté como reporte o incidencia entre ambas partes, en que en
la suscrita ya cansada de que se me esté tomando fotos y videos por parte de ésta
persona le dije unas palabras no propias, y que Gabriela hizo su manifestacion al
respecto, mas nunca se tratd de que la suscrita haya dssobedecido alguna orden o
indicacién hecha por mis jefes inmediatos, pues dicha persona Gabriela no es mi jefa
inmediata, por lo que se me deja en total estado de indefension al no contar con el
supuesto reporte realizado por la quejosa.

- Que el 24 de marzo de 2025, realice la limpieza del area de Coordinacion
Administrativa, junto con el espacio laboral de la C.

alrededor de las 8:00 horas, como lo comprobaré que en ese mismo dia le hice llegar a
Ignacio Zapata por medio de la aplicacion de WhatsApp a su numero

£
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fotografias de mi trabajo en dicha area, pues como ya indique, el mismo me dio la orden
de tomar fotos siempre que hiciera la limpieza en dicho lugar, por lo que es una total
mentira lo reportado por Gabriela, y que se debe de tomar como un acto de molestia,
venganza y parte del hostigamiento laboral que ejerce contra mi persona, por el acta
circunstanciada levantada a ambas el dia 24 de marzo de 2025.

- No existe tal desobediencia sin justificacion, pues no tengo ninguna otra orden hecha
por algun jefe inmediato de mi departamento a realizar alguna otra actividad, pues de
las supuestas fotografias, con las que se corre traslado, no tienen, fecha ni hora, por lo
que no existe la certeza real de cuando fueron tomadas, lo que me deja en total estado
de indefension por lo que en este momento objeto en cuanto su autenticidad de
contenido de contenido de las fotografias que se exhibieron dentro del acta
administrativa de fecha 26 de marzo de 2025 y que no se indica como se
obtuvieron”.

- Que cualquiera sancién que se me quiera hacer a la suscrita, se encuentra prescrito,
en términos del articulo 142 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas...”. Y
concluye el punto diciendo lo siguiente: “Es decir, si la quejosa que puso el supuesto
reporte lo hizo en fecha 24 de marzo de 2025, lo que conlleva, que ésta es la fecha en
que se dio “la causa de la falta”, por lo que el término prescriptivo empez6 a correr al
dia siguiente, 25 de marzo de 2025 y fenecié el término el 26 de mayo de 2025, por ser
éste dia habil, por lo que ya se ha transcurrido los dos meses que dice la Ley para
sancionar, ademas de que la causa no existe, pues en su momento acreditaré que
jamas he dejado de hacer mi trabajo, y es al contrario, que a la suscrita jamas se me ha
dado solucién con respecto al hostigamiento laboral que sufro, por tratarse de una
empleada de limpieza susceptible de discriminacion”.

Siendo que con relacion al punto inmediato anterior, es de sefialarse, que el acta administrativa
levantada en contra de la trabajadora fue de fecha 26 de marzo del
afio 2025; y no como lo refiere con base a un supuesto reporte de fecha 24 de marzo de 2025,
por lo tanto, no le benefician sus manifestaciones y defensas, tomando en cuenta que sefala u

acto distinto, por el cual sie le inici6 el procedimiento; aunado a ello, el auto que dio inicio aS
procedimiento fue dictado en fecha cuatro de abril del afio dos mil veinticinco, sefialandose para
tal efecto, el dia seis de junio del afio dos mil veinticinco, para la instauraciéon del mismo;
atendiendo a que la trabajadora estuvo de incapacidad por enfermedad general, toda vez que le
fueron emitidas diversas incapacidades por el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
motivo por el cual se expidieron los CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA FI

b, por 1o que con base & la Incapacidad por enfermedad y que impedia presentarse a su fuente
de empleo, el cual el termino para la substanciacién del procedimiento administrativo de
investigacion se vio interrumpido, al no poder substanciarse el mismo con base a lo que establece
f\a! articulo 31 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas; pues al estar de incapacidad
r enfermedad general, si se instauraba atin y cuando se le notificara la fecha de desahogo del

edimiento de investigacion, se violarian en su perjuicio sus garantias individuales y derechos
hurmanos de audiencia, por lo que, en beneficio de la trabajadora fue suspendié el procedimiento
hasta en tanto, terminaré sus incapacidades por enfermedad, a fin de respetarle sus garantias
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de legalidad, seguridad juridica y audiencia; dado que ello implica que la relacion laboral y la
garantia de adecuada defensa por parte de la trabajadora, no podria ser posible, dado que
durante la vigencia de las diversas incapacidades, sus derechos humanos no podrian ser
defendidos por la misma, tan es asi, que su enfermedad se calificé por el INSTITUTO
MEXICANO DE SEGURO SOCIAL, como suficiente y dificil para impedir que la trabajadora
continuara prestando sus servicios personales y subordinados para el patron, de manera, que
ello, implicé la suspension temporal de la relacion laboral interrumpiéndose durante ese tiempo,
y por lo que la patronal esta4 imposibilitada para efectuar el procedimiento administrativo de
investigacion, toda vez gue si lo realizaba aln y cuando la trabajadora estuviese de incapacidad
por enfermedad, no se le darfa cumplimiento a lo que establece el derecho de audiencia y
defensa que consagra e! articulo 32 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, y por
lo tanto, haria nugatorio el mismo, maxime que la suspensién de la relacion laboral no es
imputables al patrén, ni a la trabajadora.

Lo anterior, encuentra sustento en el articulo 23 fraccion |, de la Ley del Servicio Civil del Estado
de Zacatecas, que a la letra dice:

Articulo 23 )

Son causa de suspensidn temporal de la obligacion de la o el trabajador de prestar sus
servicios, sin su responsabilidad:

I. Que la o el servidor publico contraiga alguna enfermedad grave que implique riesgo de
contagio para las personas que trabajan con €l...".

IX - Por otro lado, se cuenta con la declaracion hecha por la trabajadora investigada C.

de quien realizé sus manifestaciones de forma libre y espontanea, sin que
haya mediado acto de intimidacién en su conira para que declarara conforme quiso hacerlo al
momento de la diligencia, ademés la trabajadora ofrecié pruebas de descargo, mismas que se
hicieron consistir en: ,

a) Copia simple del Acta Circunstanciada de Hechos de fecha 24 de marzo de 2025, en el que
participan la trabajadora C.

TORRES, del que se trataron temas distintos a un supuesio reporte de desobediencia
injustificada; de la cual solicito que en caso de objecion se ofrece el cotejo y/o compulsa con su
original que obra en poder del Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas, en el domicilio de Av. N
Colegio Militar 96 Ote, Centro, en Guadalupe, Zacatecas. Probanza que le es admitida en los
términos ofertados por la oferente, con base a lo establecido en el articulo 210 de la Ley

del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

Sin embargo, dicha probanza no es suficiente para eximir de los actos imputados, toda vez que
el presente caso a estudio, toda vez que, el motivo de la presente investigacion parte del Acta
Administrativa de fecha veintiséis de marzo del afio dos mil veinticinco, se levantd el Acta
Administrativa a la trabajadora C. mediante la cual se sefiala que la
trabajadora presuntamente incurrié en la causal prevista en los articulos 29 fraccion Vi, VII, 71
fraccion [, IV y 72 fraccién | de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

b) Conversacion de WhatsApp. La cual hace consistir en la conversacion de WhatsApp, lievada
a cabo entre le el cual dice tiene como
contacto como

respectivamente, en especial el dia veinticuatro de marzo de dos mil VEIUCINCO, en Cuyos
mensajes consta que la suscrita le manda como informe a su jefe inmediato las evidencia de
impieza en el area de Coordinacién Adminisirativa especificamente el area de trabajo Gabriela
Aracely Torres Torres. Prueba que ofrece para demosirar gue no existe la supuesta
desobediencia injustificada.
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Siendo en dicho documento la trabajadora, ofrece como prueba de descargo anexo con una seria
de capturas de pantallas que contiene diferentes conservaciones y fotografias capturadas, de la
aplicacion de WhatsApp, con el rotulo de Nacho Zapata, mismas que contienen diversos
mensajes de fechas 26, 27, 28, de febrero de 2025; 03, 04, 05, 06,14, 18, 20, 24, 27, 28, 31, de
marzo del 2025, 02, 03, 04, de abril del 2025; de las cuales por su propia naturaleza se
desahogan por si solas, dado que no necesitan especial desahogo al fratarse de pruebas
documentales; la misma gque se le da un valor probatorio de indicié, que hace deducir a quien
resuelve lo siguiente: Primero, de que la trabajadora esta realizando sus labores encomendadas
en su area de trabajo que se le encomendd por los mandos superiores, sin embargo, dicha
probanza no es suficiente, para demostrar primero, que el dia 26 de marzo del 2025, la
trabajadora haya realizado sus tareas asignadas, dado que no obra en las mismas la certeza de
que el dia que motiva la presente investigacion se hubiesen andado por parte de la trabajadora
las tareas asignadas a la trabajadora; segundo, tampoco se desprende de las referidas capturas
de pantallas, que existe un hostigamiento laboral como lo refiere la trabajadora; tercero, que del
analisis de dichas pruebas documentales, se puede deducir que la trabajadora reporta la
realizacion de sus actividades laborales; cuarto, tampoco se desprende que las fotografias
hayan sido tomadas por un dispositivo diferente, es decir, que provengan de un tercero, sino que
se puede inferir que fueron tomadas con el consentimiento de la trabajadora a través de su
teléfono mévil. Y mucho menos sirven para demostrar la veracidad de dichas conversaciones,
toda que exhibe la cadena de custodia de la misma, 0 en su caso una prueba pericial en
informatica para demostrar que la conversacion no hay sido sujeta de modificacion, es decir, que
la misma sea real y no hay sido sujeta a manipulacién por medios tecnologiccs; para garantizar
la transparencia y autenticidad de las capturas de pantallas presentadas, es fundamental contar
con procesos internos que validen su origen y veracidad; pues si bien es cierto, sefialo que en el
caso de ser requerido esta dispuesta a presentar su celular para que se cotejen, lo cierto, es que
no solicito que fuese perfe:cionada dicha probanza, por lo que quedan como pruebas indiciarias.
Derivado de lo anterior, dicha probanza es insuficiente para acreditar la falsedad de los
hechos que se le imputan mediante el acta administrativa de fecha 26 de marzo de 2025.

Por lo tanto, analizadas las pruebas y actuaciones procesales que obran dentro del presente
procedimiento, las cuales de conformidad con el articulo 210 de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Zacatecas, tiene pleno valor probatorio, toda vez que fueron realizadas por personas
con plena capacidad de goce y ejercicio, ademas de que las mismas no fueron impugnadas por
la trabajadora en cuanto a su autenticidad u otra causa que reste valor probatorio dentro del
presente procedimiento. De manera que las probanzas ofertadas, son admitidas a la parte
trabajadora con base a los articulos 226, 227, 228, 229, 230, 231, de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Zacatecas.

X.- Por lo que con fundamento en lo establecido por los articulos 115 fraccion VIII dltimo pérrafo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28, 29, 30, 32, 71, 72 de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Zacatecas; 84 fraccion | de la Ley Organica del Municipio, 91, 92,
102, y 105 de las Condiciones Generales del Servicio; en este acto, se resuelve lo gue en derecho
corresponde.

Expuesto lo anterior, con base a las actuaciones y pruebas que obran dentro de la presente
investigacion, es necesario determinar y valorar cada una de las manifestaciones, pruebas
rendidas por la parte acusadora; asi como las manifestaciones y pruebas ofertadas por la
trabajadora investigada, a efectos de emitir la resolucién que en derecho proceda, con el fin de
establecer si se perfecciona la hipétesis contenida dentro del articulo 29 fraccion VI y VII, 71
fraccion |y IV, 72 fraccion |, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, mismo que a
la.letra dicen:

“Articulo 29

La o el titular de la entidad pablica podré rescindir la relacion de trabajo a la o el trabajador, sin
incurrir en responsabilidad.

Parrafo reformado POG 19-12-2009
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Para ello, deberd substanciarse un procedimiento al que asistan la o el propio trabajador, la parte
denunciante en caso de haberla y la parte sindical correspondiente para garantizar que exista
igualdad de condiciones procesales. Lo anterior, siempre y cuando se produzca cualesquiera de
las causales siguientes:

Parrafo adicionado POG 05-02-2005
Parrafo reformado POG 19-12-2009

(-2

V1. Por desobedecer la o el trabajador, sin justificacién, las érdenes que recibe de sus supetiores;
Fraccion reformada POG 19-12-2009 ‘ )

Vil. Que, por su imprudencia o descuido inexcusables, comprometa la seguridad del
establecimiento o de quienes ahi se encueniren; que se niegue a adoptar las medidas para
prevenir accidentes o enfermedades o que realice sus labores o concurra a realizarlas en estado
de embriaguez, o bajo la influencia de alguna droga, salvo que en este Uitimo caso presente
previamente la prescripeién médica correspondiente...”.

J
“#rticulo 71
Ademas de las obligaciones consignadas en esta ley, las y los frabajadores tendran las
siguientes:
Parrafo reformado POG 18-12-2009

16
|. Desempefar sus labores deniro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y
esrnero apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefas o jefes y reglamentos respectivos;
Fraccion reformada POG 19-12-2009

4
{...)
IV. Prevenir los riesgos de trabajo, observando los requerimientos en materia de seguridad e
higiene contenidos en las leyes, reglamentos e insiructivos correspondientes, asi como las
medidas que acuerden las auteridades competentes...”.

J

“Arficulo 72

Adem3s de otras prohlblcaones consignadas en esta ley, las y los frabajadores tendran las
31gu19ntes

Pa‘rrafo reformado POG 19-12-2009

. Ejecutar cualquieracto que pueda poner en peligro su salud, seguridad o la de otras
personas, asi como la del lugar o lugares donde el trabajo se desempefie...”

Lo todo anterior, tomando en consideracién en su totalidad las actuaciones que obran en el
expediente en el que se actla, se cuenta con elementos suficientes para acreditar que la C.

acreditado los hechos imputados bajo el acta administrativa de fecha
26 de marzo de 2025 levantada por el C. JOSE ANTONIO FLORES BERUMEN, ante los testigos
de asistencia; INCURRIO EN ACTOS DE DESOBEDENCIA SIN JUSTIFICACION A LAS
ORDENES QUE RECIBE DE SUS SUPERIOR JERARQUICOS, POR SU IMPRUDENCIA Y
DESCUIDO, QUE COMPROMETE LA SEGURIDAD DEL LUGAR DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS, O DE QUIENES AHI SE ENCUENTRAN; NEGANDOSE A ADOPTAR LAS
MEDIDAS NECESARIAS PARA PREVENIR ACCIDENTES O ENFERMEDADES, POR NO

A, Colegio MifRor #36 Ote. Col. Centro, C.P. 98600, Guadsiupe, Zatcteros.
{492} PRI BA9R {492) P2B 5ATE {492) Y23 5494
{3 syuntomiento de Guadatups



Guada\!_upe

Ayuntamiento de Sindicatura

Municipal

DESEMPENAR SUS LABORES CON INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADO, NO
PREVIENDO LOS RIESGOS DE TRABAJO QUE SU OMISION PUEDE PROVOCAR, DADO
QUE NO OBSERVA LOS REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE,
PONIENDO EN PELIGRO LA, SALUD Y LA SEGURIDAD QUE TERCEROS QUE ACUDEN A
SU AREA DE TRABAJO:; por lo tanto, dicha conducta omisiva encuadra en lo que establecen los
articulos 29 fraccion VI y VII; 71 fraccion 1, y IV, 72 fraccion |, de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Zacatecas; y por lo cual se aplica a la trabajadora 1]
IMPONE LA SANCION DE: SUSPENSION TEMPORAL DEL EMPLEO POR TRES DIiAS SIN
DERECHO A COBRAR EL IMPORTE DE LOS DIAS NO LABORADOS, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 23 fraccion 1X, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas; asi
como el articulo 101 de las Condiciones Generales del Servicio.

En virtud de lo anteriormente expuesto fundado y motivado, se resuelve lo siguiente:

PRIMERO: Esta Sindicatura Municipal es la legalmente competente para instaurar el
procedimiento de investigacién administrativa en contra de la trabajadora la C.

SEGUNDO: Se acredita la conducta incurrida por la trabajadora la C.
en los términos expuesto de los expuesto en los Considerandos VI, VII, ViII, IX y X, de |a presente
resolucion, que anteceden.

TERCERO: Se IMPONE LA SANCION DE: SUSPENSION TEMPORAL DEL EMPLEO POR
TRES DIAS SIN DERECHO A COBRAR EL IMPORTE DE LOS DIAS NO LABORADOS, como
medida disciplinaria de acuerdo a lo establecido en el articulo 23 fraccion !X, de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Zacatecas; asi como el articulo 101 de las Condiciones Generales
del Servicio.

CUARTO: Lo cual surtird efectos al dia siguiente habil de la notificacién personal que se haga a
la trabajadora

QUINTO: Avisese de la presente determinacion al Departamento de Capital Humano del
Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas, para que se realicen los tramites administrativos
correspondientes a la suspensién del empleo de la servidora publica.

QUINTO: Notifiquese la presente determinacion personalmente a la trabajadora la C. HILDA
GARCIA MACIAS.

ASILO FIRMAY DETERMINA LA LIC.
GUADALUPE, ZACATECAS. - CONS

ALI INFANTE

RALES, SINDICA MUNICIPAL DE

" LIC. ANALI INFANTE MORALEZ2AY/

sindicatura
SINDICA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO 51

DE GUADALUPE, ZACATECAS

C.C.P.LIC. RAQUEL ORTIZ SIFUENTES. - Secretaria de Gobierno Mumcupal - Para su conocimiento.
C\g .P. ING. JOSE ANTONIO FLORES BERUMEN. - Secretario de Servicios Publicos. - Para su

ra su tramite correspondlente
C.C.P. LIC. JOSE ADAN AGUILAR ORTIZ. - Encargado de la Coordinacion Juridica. - Para su
atencion y trAmite correspondiente.

cimiento.
S .C.P. ARQ. PIOQUINTO GUTIERREZ HERNANDEZ. - Jefe del Departamento de Capital Humano. -
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