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Estrategias, componente, actividad, indicadores y metas del PMD 2025-2027

De las ponencias y propuestas transcritas de académicos, servidores publicos y poblacion en general y
de la numeralia estadistica compilada, se disena el siguiente apartado fundamental en este PMD de
Guadalupe, Zacatecas,2025-2027.

A continuacion, se presenta informacion correspondiente a las 18 unidades administrativas,
referente a las estrategias, componente, actividad, indicador, unidad de medida, ahos base, metas
trianuales 2025-2027 y metas anuales 2025, 2026 y 2027, asi como el area responsable de su
cumplimiento, especificando para cada area los ODS que le aplican (ver tablas 9 a la 26).

Tabla 9. GI. Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Eje: |. Desarrollo Institucional y Seguridad.
ODS 6.

Unidad Afio Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador de base, 2025 | 2026 | 2007 Total,
medida 2024 Trianual
Medir los | Medicion de los | Ejecutar un | Sistema Sistema
resultados de la | resultados dela | sistema de | Municipal
gestion gestion indicadores de
gubernamental. | gubernamental | base, que | indicadores NID 1 1 1 3
aplicada coadyuven al | de impacto
cumplimiento
de objetivos y
metas.
Mantener Informacion Actualizar la | Numeralia Numerali
vigente el | estadistica vy [ informacion Municipal a
Banco de | geografica estadistica y | de
Informacidon actualizada geografica a | Informacio
Estadistica v través del | n
E‘eogr_éﬁca Inegi. Estadistica NID 1 1 1 3
unicipal.
Atlas Municipal | Actualizar el
de Atlas
Discapacidad Municipal de
actualizado Discapacidad
Asegurar la | Convenio Realizar Evaluacion | Evaluaci
aplicacion y | realizado reunion  de | externa al | dn
cumplimiento trabajo para | PMD 2025
del PMD 2025- determinar - 2027
2027. puntos de
acuerdo con
una
institucion de
educacién N/ID 1 1 1 f
superior para
firma de
convenio de
colaboracién.
Firmar un
convenio de
colaboracién
entre una
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Unidad Afio Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador dP: base, 2025 | 2026 | 2027 1.'utal,
medida 2024 Trianual
institucion de
educacion
superior y el
Municipio de
Guadalupe.
Elaborar
instrumentos
de evaluacion
Seguimiento de
cumplido cumplimiento
y avance del
Plan
Municipal de
Desarrollo.
Dar
seguimiento
mensual  al
Plan
Municipal de
Desarrollo
2025-2027.
Herramientas
implementadas
Implementar
herramientas
para mejorar
la prestacion
de los
servicios.
Contribuir ~ al | Enlaces Elaborar un | Guia Guia
fortalecimiento | capacitados autodiagnésti | Consultiva
de las co de la| de
capacidades administracié | Desempeii
institucionales n municipal. o [:}
del municipio. Municipal
Capturar
Autodiagndstic | autodiagndsti
o entregado co en la
plataforma
virtual.
Revision Concentrar la
realizada informacidn
en
documento 1 1 1 1 3
por madulo.
Iniciar la
etapa de
mejora.
Realizar la
revisién.
Enviar la
Buena practica | buena
enviada practica
municipal con
la que se
participara.
Programar Criterios Emitir los | Programa Program
anualmente la | programaticos criterios Operativo a 1 1 1 1 3
accion elaborados generales Anual
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Estrategia

Componente

Actividad

Indicador

Unidad
de
medida

Afio
base,
2024

Metas, anual y trianual

2025

2026

2027

Total,
Trianual

gubernamental
de la
administracion
municipal.

Programa
Operativo
Anual

elaborado

Figuras
técnicas
capacitadas

que se
aplicaran.

Elaborar el
anteproyecto
de POA para
cada

Dependencia
u  Organo
Desconcentr
ado.

Recibir ¥
sistematizar
los POA del
ejercicio
fiscal
correspondie
nte.

Capacitar a
los ftitulares
de las
dependencia
s y drganos
desconcentra
dos y sus
respectivos
enlaces

técnicos  de
planeacion.

Realizar

reuniones de
trabajo con
los  titulares
de las
dependencia
s y Organos
desconcentra
dos y sus
respectivos
enlaces

técnicos  de
planeacion.

(POA)
Municipal

Valorar
trimestralmente
el cumplimiento
del POA anual.

Solicitud de
informacion
emitida

Emitir un
oficio circular
a las areas
administrativ
as donde
establezca
tanto los
criterios,
calendario,
metodologia
de
seguimiento,
asi como la
solicitud para
designar
enlaces para
el
seguimiento.

Seguimient
o ¥
evaluacién
trimestral al
POA
Municipal

Evaluaci
on

11
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Unidad Afio Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador dg base, 2025 | 2026 | 2027 Total,
medida 2024 Trianual
Recibir la
informacidn
Seguimiento de las areas
aplicado administrativ
as.
Procesar la
informacion,
para asi
identificar las
variaciones
del periodo.
Elaborar vy
emitir el
reporte
Reportes mensual de
emitidos avances del
POA
Realizar Diagndstico Elaborar un | Programa Program
procesos  de | elaborado diagnéstico Municipal a
capacitacion a de de
poblacidn necesidades | Capacitaci
guadalupense y de on
a  servidores capacitacion
publicos,
fomentando la | Persona Capacitar ala
culturade pazy | capacitada poblacién
los  derechos guadalupens
humanos. e y a los
senvidores
plblicos
municipales y
enlaces 1 1] 0 | o 1
técnicos  de
planeacion,
tanto de
manera
presencial o
en linea.
Asistencia Cuantificar la
cuantificada asistencia de
personal del
Municipio v
publico  en
general a
cursos  ylo
talleres.
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Estrategia

Componente

Actividad

Indicador

Unidad
de
medida

Afio
base,
2024

Metas, anual y trianual

2025

2026

2027

Total,
Trianual

Apoyar en el
proceso de
informacion de
resultados a la
poblacion.

Criterios
elaborados

Titulares y
enlaces
técnicos
capacitados

Informe de
Gobiemo

Elaborar los
criterios para
la integracion
del Informe
de Gobierno.

Capacitar a
titulares vy
enlaces
técnicos  de
planeacion
en los
criterios para
la integracion
del Informe
de Gobierno.

Recibir ¥
sistematizar
la
informacion
de cada
dependencia
u OPD.

Disefiar ¥
elaborar  los
avances
mensuales
del Informe
de Gobierno.

Enviar a
impresion el
Informe  de
Gobiemo.

Informe  de
Gobiemno
Anual

Informe

Establecer
mecanismos
para mejorar la
productividad
laboral.

Evaluacion
realizada

Capacitaciones
realizadas

Informes
elaborados

Realizar
evaluacion
sobre riesgos
psicosociales

Capacitar a
servidores

plblicos  en
materia .de
clima laboral.

Elaborar
informes
trimestrales
de logros en
materia  de
clima laboral.

Programa
Municipal
de
mejoramie
nto del
clima
laboral

Program
a

N/D

Implementar
herramientas
para mejorar la
prestacion de
los servicios.

Convenio
realizado

Firmar un
convenio de
colaboracidn
entre el
Municipio de
Guadalupe y
Comisidn

Estatal de

Cultura de
la calidad

Publicaci
an
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Estrategia

Componente

Actividad

Indicador

Unidad
de
medida

Afio
base,
2024

Metas, anual y trianual

2025

2026

2027

Total,
Trianual

Publicacion del
catalogo

Herramientas
implementadas

Mejora
Regulatoria.

Publicar en la
Plataforma
de Catdlogo
Estatal de
Tramites vy
Servicios.

Actualizar vy
subir
regulaciones
municipales
al Catalogo
Estatal de
Tramites vy
Servicios
para adecuar
la prestacion
de los
senvicios.

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal.

Tabla 10. G2. Sindicatura Municipal. Eje: Desarrollo Institucional y Seguridad. ODS 16 y ODS 17.

Unidad .. Metas, anual y trianual
Estrategi Co t Actividad | Indicado do | o Tokal,
strategia mponente ivida ndicador medida 2.3152.13: 2025 | 2026 2027 Trianu
al
Mantener el Documentos Suscribir en (Docume Represe
irestricto juridicos union con el ntos ntacién
apego a la ley legalizados. Presidente juridicos
en todos los Municipal realizado
actos juridicos contratos y sl
en |E)E: que se convenios. Documen 3 12 12 9 36
participe. tos
Firmar Juridicos
escrituras de programa
propiedad. dos a
realizar)
*100
Intereses Representar al | (Represe | Docume
juridicos del municipio ante ntaciones | nto
Municipio, las autoridades | legales
vigilados. revisoras y del
fiscalizadoras, Municipio
como: SAT, realizada
IMSS, Sfpf, s/
SFP, ASF, Represen
Tesofe, ASE, taciones
FGR, Egiez, legales
Direccion de del 3 12 12 9 36
supervision de | Municipio
medidas programa
cautelares y das) *100
ejecucion de
sanciones de la
S5P,
Coordinacién
de servicios
auxiliares para
medidas
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Unidad .. Metas, anual y trianual
Estrategi Co t Actividad | Indicado de | o0 Total,
strategia mponente ica nalcador | medida 27152?1 2025 | 2026 | 2027 | Trianu
al
cautelares del
estado de
Zacatecas.
Representar al
municipio ante
las instancias
de caracter
laboral.
Consolidar el Aplicacién de Vigilar el {(Informes | Informe
Sistema de los recursos manejo y financiero
Autorizacidn plblicos de aplicacion de s
del Gasto acuerdo a los recursos autorizad
Publico presupuesto, presupuestado | os
Municipal. supervisado. s. fInformes
Financier
Firmar de 0s
forma programa 3 12 12 9 36
mancomunada | dos a
con el autarizar)
Presidente 2100
Municipal y la
Secretaria de
la Tesoreria y
Finanzas los
cheques.
Ejercicio de Revisar, (Pagos Pago
recursos supervisar y autorizad
plblicos autorizar los os Pagos
autorizados. cortes de caja. | programa
dos a
Autorizar la autorizar), 3 12 12 9 36
cuenta pablica, | 100
mensual y de
cierre del
ejercicio, hasta
SU envio.
Asesorar Movimientos Brindar (Resoluci | Procedim
juridicamente laborales asesorias en ones de | iento
al Presidente conforme a todos los Procedimi
Municipal, derecho, asuntos ento  de
Sindico realizados. laborales. investigac
Municipal, ion
Secretario de Elaborar y administr
Gobiemo programar la ativa
Municipal y el ratificacion de elaborado
resto de los convenios de s !
titulares de la terminacion de | Resolucio 3 12 12 9 36
administracién las relaciones nes de
publica. laborales. Procedimi
entos de
investigac
ion
administr
ativa
programa
dos) *100
Atender las Demandas y Dar atenciéna | (Demand | Demand
demandas y querellas en todas las as en | a
querellas que contra del demandas y contra del
se formulan en | Municipio querellas en Municipio 3 12 12 9 36
contra del atendidas. contra de los atendidas
municipio. intereses del /Demand
municipio. as contra
el
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Unidad Afio Metas, anual y trianual
. - ' de Total,
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2026 2027 Trianu
2024 al
Municipio
programa
das a
alender..)
*100
Sistemas de Llevar una (Relacion | Relacion
informacidn relaciondelas | de las
juridica demandas y demanda
relativos a querellas en 5 en
procedimientos | contra del contra del
en contra, municipio para | Municipio
actualizados. su pronta actualizad
referencia, a !
misma que se Relacién
actualizara de de las 3 12 12 9 36
forma demanda
semestral. 5 en
contra del
Elaborar y Municipio
entregar un programa
informe da a
trimestral de actualizar
todos actos ) 100
que se
atendieron.
Apoderados Realizar mesas | (Demand | Demand
legales de capacitacién | as y|a
capacitados. alos abogados | querellas
que se atendidas
encargandela | /
atencién de las | Demanda 3 12 12 9 3
demandas y s ¥
querellas de querellas
forma programa
bimestral. das) *100
Interponer Denuncias y Dar atencién a | (Denunci Denuncia
denuncias y demandas las solicitudes as a favor
demandas en interpuestas de denunciasy | del
defensa de los | porel demandas que | Municipio
intereses Municipio, realicen las interpuest
municipales. atendidas. areas as !
administrativas | Denuncia 3 12 12 9 36
en contra de s a favor
quienes estén del
o hayan Municipio
afectado los programa
intereses das a
municipales. interponer
) *100
Sistemas de Elaborar una (Relacion | Relacidn
informacién relacién en de
juridica, formato Excel denuncia
relativa a de todos los 5
procedimientos | procedimientos | interpuest
a favor de los que se hayan as por €l
intereses del interpuesto, de | Municipio
Municipio, forma actualizad
actualizados. bimestral, para | a ! 1 4 4 3 12
su pronta Relacion
referencia. de las
denuncia
Presentar un 5
informe interpuest
semestral de as por el
todas las Municipio
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Unidad .. Metas, anual y trianual
E . L ' de Afio Total,
strategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2026 2027 Trianu
2024 al
denuncias y programa
demandas da a
interpuestas. actualizar
) 100
Coadyuvar en Procedimientos | Asesorar (Procedi Procedim
los administrativos | juridicamente mientos iento
procedimientos | de al personal que | administr
administrativos | recuperacion realiza ativos de
para recuperar | de cuentas por | procedimientos | recuperac
adeudos. cobrar, administrativos | ién de
eficientados, de cuentas
recuperacion por cobrar
de cuentas por | gficientad
cobrar. os(
Procedimi 3 12 12 9 36
entos
administr
ativos de
recuperac
ion de
cuentas
por cobrar
programa
dos a
=100
Reducir los Atencién de Atender de (Servicio Servicio
tiempos de calidad al forma rapida Publico
respuesta y publico, las solicitudes eficientad
requisitos para | respecto de de atencion o !
los tramites tramites del derivados de la | Servicio
ofrecidos al pantedn, problematica Publico a
publico. brindada. que se genera | eficientar
en los programa
panteones que | do) =100
administra el
municipio.
Supervisar que
el personal que
se encarga de
la elaboracian
de constancias
de derechos de
uso a
perpetuidad 3 12 12 9 36
resuelva en
menor tiempo
posible.
Cuidar que la
atencion a las
personas
posesionarias
o solicitantes
de documentos
o informacidn
relacionada
con los lotes de
panteones
quede
safisfecha con
la atencién que
se le dio.
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Unidad .. Metas, anual y trianual
Estrategi Co t Actividad | Indicado de v Total,
strategia mponente ica nalcador | medida 27152?1 2025 | 2026 | 2027 | Trianu
al
Expedicion yio | Expedir (Constan | Constanc
Reexpedicidn constancias cias de | ia
de Constancias | que amparen derecho
de Derechos los derechos de uso a
de Uso a de uso de los perpetuid
Perpetuidad, lotes de ad
elaboradas pantecnes elaborada
conforme a la previa s !
normatividad. verificacion e Constanci
integracion de as de
los derecho
documlentos de uso a 15 60 60 45 180
requeridos. perpetuid
ad
Verificar que programa
los das a
documentos elaborar)
que integran 100
los expedientes
esten
completos a fin
de evitar
retraso en la
atencion.
Tramites de Mantener
Registro, actualizada la
Actualizacion, base de
bajas y pago Registros de
de refrendos Fiemros de
de Fierros de Herrar de ! 4 4 3 12
Herrar y forma
Certificaciones | cuatrimestral
de firmas,
eficientados.
Tramites de Elaborar (Certificac | Certificac
Solicitud de certificaciones iones de | idn
Cerlificaciones | de firmas de fimas de
de firmas, documentos document
eficientados, que deriven de | os
programas de realizado
apoyos al s !
campo. Certificaci
ones de 3 12 12 9 36
fimas de
document
0s
programa
das a
realizar)
=100
Promover la Informacidn y Analizar el (Escritura | Escritura
regularizacion estatus de las estatus de s de
de la areas de cada una de propiedad
propiedad de donacidn, las areas de de bienes
los bienes detectado. donacion para inmueble
municipales. verificar la s
F:erte:za registrada 1 4 4 3 12
juridica. s !
Escrituras
Detectar las de
areas que propiedad
carecen de de bienes
escrituras o inmueble
titulos de s
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Unidad .. Metas, anual y trianual
E . L ' de Afio Total,
strategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2026 2027 Trianu
2024 al
propiedad y programa
analizar el das a
motivo por el registrar)
que no se *100
cuente con
ellas.
Localizar e
invitar a los
fraccionadores
para gue
acudan a
regularizar las
areas de
donacion.
Seguimiento a | Actualizar los (Comodat | Comodat
los tramites comodatos de 0s de | o
relativos a bienes bienes
bienes inmuebles, inmueble
inmuebles semestralment | s
realizado. e realizado
s !
Elaborar una Comodat
relacién delos | os de
expedientes de | bienes 3 12 12 9 36
escrituracion inmueble
que se s
encuentran en programa
tramites sin dos a
concluir enlas | realizar)
diferentes =100
notarias del
estado,
trimestralmente
Asegurar que Convenios Analizar los (Conveni Convenio
los convenios realizados convenios 0s de
de favorables para | antes de su colaborac
colaboracion el Municipio firma para ion
interinstitucion | verificados. verificar que realizado
ales sean las condiciones | s !
favorables al pactadas sean | Convenio
municipio. favorables o s de 3 12 12 9 36
traigan un Colabora
beneficio al cidn
municipio. (a programa
través de la dos a
unidad de realizar)
contratos y *100
convenios).
Informacién del | Elaborar una (Conveni Convenio
estatus y los relacion de 05 de
convenios todos los colaborac
elaborados convenios ion
actualizada. celebrados revisados
bimestralmente | /
Convenio 3 12 12 9 36
s de
colaborac
ion
programa
dos a
revisar)
*100
Vigilar que los Contratos Elaborar los (Contrato | Contrato
contratos elaborados que | contratos que s 3 12 12 9 36
celebrados cumplen con la | soliciten las realizado
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Estrategia

Componente

Actividad

Indicador

Unidad
de
medida

Ario
base,
2024

Metas, anual y trianual

2025

2026

2027

Total,
Trianu
al

cumplan con la
legislacidén
vigente en la
materia.

normatividad,
verificados.

diferentes
areas
administrativas
que ejecutan
presupuesio.

Cuidar que
todos los
contratos que
se elaboran
cumplan con
todos y cada
uno de los
procedimientos
normativos que
les aplican de
acuerdo con su
objeto.

s /
coniratos

programa
dos a

Sistemas de
informacion,
relativa a
confratos,
completa y
actualizada.

Elaborar una
relacion
bimestral de
los contratos
elaborados.

Vigilar que
todos los
contratos
tengan las
firmas y
autorizaciones
completas
antes de su
archivo
correspondient
e

(Contrato
5
revisados
/
Contratos
programa
dos a
realizar)
100

Contrato

12

12

36

Actualizar el
catalogo de
inmuebles del
patrimonio
municipal.

Informacion
relativa a
bienes
inmuebles
actualizada.

Elaborar en
formato Excel
el inventario de
los bienes
inmuebles que
integran el
patrimonio
municipal
identificando su
ubicacion,
superficie, uso
y valor
catastral.

Mantener
actualizado el
catalogo del
SAACG
MET.,
registrando
oportunamente
las altas, bajas
¥
modificaciones
con su debida
autorizacion.

Integrar
expediente de
cada una de

(Catalogo
de bienes
inmueble
s
actualizad
o !
Catalogo
de bienes
inmueble
s
programa
dos a

Catalogo
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Unidad .. Metas, anual y trianual
E . Co Actividad Indicado de Afio Total,
strategia mponente ivida ndicador medida base, 2025 | 2026 2027 Trianu
2024 al
las areas o
bienes,
identificandolas
de una forma
que nos
permita su
pronta
ubicacion.
Areas de Tramitar la (Bienes Inmueble
donacion regularizacion inmueble
regularizadas. de areas de s
donacion gue regulariza
se encuentren dos !
prestando Bienes
servicios inmueble 1 2 2 1 6
publicos. s
programa
dos a
regulariza,
7100
Identificar y Bienes Coordinar (Bienes Inmueble
georreferenciar | inmuebles trabajos parala | Inmueble
las areas de georreferencia georreferenciac | s
donacién para | dos. ion con la georrefer
su pronta Secretaria de enciados /
localizacion y Desarrollo Bienes
control. Urbano, Inmueble 1 1 1 1 4
Ecologia y s
Medio programa
Ambiente, de dos a
forma georrefer
trimestral. enciar)
*100
Informacién de | Haceruna (Visitas a | Visita
bienes relacion de las bienes
inmuebles areas de inmueble
georreferencia donacién que s
dos, integran el realizada
actualizada. patrimonio s [ Visitas
municipal que de bienes
se encuentren inmueble
debidamente [
georreferencia | programa 3 12 12 9 36
das. de forma das a
trimestral. realizar)
=100
Integrar cédula
dela
georreferencia
en cada
expediente de
los bienes
inmuebles.
Detectar Motivos de Requerir (Dictame Dictamen
mobiliario y inactividad de dictdmenes nes
pargue unidades mecanicos mecanico
vehicular motrices, sobre las 5 de
deteriorado o sustentados. causas que inactivida
en desuso a fin motiven la d
de gestionar su inactividad de requerido 3 12 12 9 %6
retiro. las unidades s !
motrices. Dictamen
es
mecanico
5 de
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Unidad .. Metas, anual y trianual
Estrategi Co t Actividad | Indicado de o Total,
strategia mponente ica nalcador | medida 27152?1 2025 | 2026 | 2027 | Trianu
al
inactivida
d
programa
dos a
requerir)
100
Expedientes de | Actualizar los (Comodat | Comodat
bienes comodatos de 0s de | o
muebles, bienes bienes
actualizados. muebles en muebles
favor del realizado
municipio y s !
gestionar la Comodat
donacion de 0s de
los mismos. bienes
muebles
Verificar y programa 1 1 1 1 4
gestionar las dos a
autorizaciones | realizar)
de bajas de 100
bienes
muebles de
conformidad
con la
normativa
vigente.
Eficientar. el Informacién y Llevar un (Verificaci | Verificaci
control del uso | documentacion | expediente por | ones on
del parque del parque cada unidad fisicas
vehicular del vehicular, donde se realzadas
Ayuntamiento actualizada. actualicen de Iverificaci
de Guadalupe. forma periodica | ones
los fisicas
documentos programa
COMmo: das a
resguardo, realizar)
licencias, 100
poliza de
sequro, tarjeta
de circulacion,
pago de
refrendos,
bitacoras,
factura de
propiedad, etc. 1 2 2 1 6
Elaborar una
relacidn
mensual de las
unidades que
integran el
parque
vehicular,
donde registren
las
caracteristicas
y datos que se
consideren
necesarios
para mantener
plenamente
identificados
cada unidad.
Estatus de !:{eallzaf. (Resguar | Resguar 3 12 12 9 36
cada una de inspeccion dos do
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Tabla 1 1. G3. Secretaria de Gobierno Municipal. Eje: |. Desarrollo Institucional y Seguridad. ODS || y ODS

16.

fisicas de cada
unidad.

Elaborar
resguardos que
permitan
identificar a
quienes tienen
bajo su
responsabilida
d cada unidad.

Unidad .. Metas, anual y trianual
Estrategi Co t Actividad | Indicado de | o0 Total,
strategia mponente ica nalcador | medida 27152?1 2025 | 2026 | 2027 | Trianu
al
las unidades fisica para programa
del parque verificar el dos I
vehicular, estado fisico Resguard
kctualizado. en el que se 0%
encuentran las | realizado
unidades. s) ™00
Llevar un
registro en
formato Excel
de las
verificaciones

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacion proporcionada por la

Sindicatura Municipal.

Metas, anual y trianual

Unidad de | 10
Estrategia Componente Actividad Indicador I:':EZi dae base,
2024
2025 | 2026 | 2027 | To@k
Trianual
Coordinar  las
relaciones  con
las
organizaciones Vinculo 6 6 6 6 18
sociales,
. politicas ¥
!i‘.ela.c lones religiosas del
interinstitucional Municioio
es coordinadas Coordiﬂar s
relaciones  con
las Delegaciones Organizac
Mantener | y y Atencién a | i6n 8 12 12 12 36
apoyar, 33 Subdelegacione las
mer:aplsnTtr)s © s Municipales necesidad
Ejgcﬁjpnaug:n I: Vincular la| esdelas
ciudadania comunicacion comunida
uadalupense Comunicacion con des Organizac
9 P establecida dependencias iéng 2 4 4 4 12
del gobierno
federal, estatal y
municipal
Realizar
reuniones  con
. dreas
Acciones — de| . dientes de Reunién 2 3 3 3 g
trabajo definidas la Subsecretaria
de Desarrollo
Politico y Social
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Metas, anual y trianual

Unidad de | /10
Estrategia Componente Actividad Indicador n a. & base,
medida 2024 Total
2025 2026 2027 .
Trianual
Ejecutar los Ejecucidn
Aplicacion  de | fondos
recursos revolventes  de 8 12 12 12 36
destinados las autoridades
auxiliares
Llevar a cabo las | Mecanism
fiestas 05 para
Promover Y| Actividades patronales ¥| ejecucion Evento 5 1 12 12 15
desarll'allalr' la informadas expedir los de
organizacion de informes programa
programas y financieros 5
proyectos de las proy;:tns
autoridades . del
auxiliares REEJ.IZE\T e las
reuniones y | comunida
capacitar a las des Reunidn 2 6 6 6 18
. autoridades
Servidores -
- auxiliares
publicos
capacitados Coordinar  las
relau:lonesl con grganlzac 8 12 12 12 %
las autoridades ian
auxiliares
Realizar los
Informe emitido | dictdmenes a los Informe 8 12 12 12 36
negocios
Ap?rar I‘"r Programa
proteger a 'a Capacitar para de -
poblacién  ante i " Capacitaci
. prevencion de | Atencidna| . 3 4 4 4 12
eventualidades . E on
de ori rural riesgos mergenc
gen natura .. .
Poblacion ias
o humano.
preparada
Llevar a - cabo Actividad 8 3 3 3 g
simulacros
Atender los
Poblacién senvcios  de Alencién 8 12| 12 12 3
Pl asistida emergencia a la
anear y ciudadania
establecer Programa
mecanismos de - Llevar a cabo las de
Reconocimiento
prevencion  de otoraado actividades del | Prevencié | Evento 1 1 1 1 3
riesgos a la 9 Dia del Bombero n de
poblacion de Riesgos
Guadalupe - Brindar  apoyo
Acontecimientos ante desastres Gestidn 1 1 1 1 3

prevenidos

naturales
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Metas, anual y trianual

Unidad de | 10
Estrategia Componente Actividad Indicador nicad ce base,
medida 2024 Total
2025 | 2026 | 2027 | .o
Trianual
Elaborar las
e || Apoyo adecuado g‘f:las y realizar Trémite 8 12 12 12 36
egurar e .
cumplimiento de comparecencias.
los mecanismos Asesoria
de conciliacion Awerldos Suscnb’r los ]Il_ll'ldlca & | Tramite g 12 12 12 16
de obtenidos convenios. ciudadano
eventualidades 5
entre Elaborar las
ciudadanos. i
Acuerdos constancias  de Tramite 8 12| 12 12 36
sostenidos conciliacion  de
eventualidades.
Girar
l‘i‘f”mi’:‘;inm: Trémite 8 12| 12 12 3
infractores.
Garantizar el
cumplimiento de Tramitar cartillas | Mdmero
cada tramite en de identidad | de sorteos
el proceso del Idem{({ad militar y preparar para t-lzl Registro 8 12 12 12 36
sorteo para el | adquirida el sorteo para el | Servicio
reclutamiento Servicio  Militar Militar
del Servicio Macional. Macional
Militar Nacional
Llevar a cabo la
digitalizacion Digitalizac
individual de los ion 8 2] 12 12 %
expedientes
Organizar  los
expedentes  de E‘“’Sg“m 8 12 | 12 12 3
Documentacion | individual
actualizada
Actualizar el Actualizac
Mantener la catalogo Resguard | jgn 8 12 12 12 36
debida oy
R mantenimi
organizacion,
recopilacién  y Depurar el ento de
cuidado de los acervo municipal document | Actividad 8 12 12 12 36
documentos o8
. . administra
administrativos .
tivos del
del acervo c ] 1| Ayuntamie | ¢ taci
ici apacitar al apacitaci
municipal perfsnnal nio (mp 8 12 12 12 36
Servidores
puiblicos Realizar
capacitados reuniones  de
trabajo de Reunidn 2 3 3 3 9
archivos
municipales
Informacién Realizar la
utilizada bisqueda  de Solicitud 8 12 12 12 36

documentos
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Metas, anual y trianual

Unidad de | /1°
Estrategia Componente Actividad Indicador r?':e:i dae base,
2024
2005 | 2026 | 2027 | To@k
Trianual
Desarrollar y
elaborar el | Resguard
Conservar, cuadro  de| oy | ™M 5 | 2 | 12 12 36
organizar ¥ . i .
difundir los | Expedientes :Iracﬂz?:$;n m:;?g?l
:ic;g;’l;r:ns ol organizados Desarrollar v document
icinal elaborar la Guia os Document 8 12 12 12 %
Acenvo municipa Documental del | histéricos | o
Archivo
Reclasificar el Document
acervo N 8 12 12 12 36
documental
Encuademar Restaurac 3 4 4 4 12
expedientes. ion
Difusion de los| Crear contenido
proyectos para redes Difusion 8 & B 6 18
realizados sociales.
Fumigar los
documentos  de Conserva 8 4 4 4 12
manera cign
individual
Realizar
Archivo asesorias sobre .
conservado conservacion de Asesoria 3 3 3 3 I
documentos
Restaurar
documentos  o© E:;,staurac 1 1 1 1 3
libros
Registrar
cronoldgicament
g los hechos Actividad 8 12 12 12 36
relevantes  del
Municipio
Publicar libro
digital N
"Guadalupe E“b"c‘“"’ 0 1 0 0 1
- magico y su
Mantener v gromcam d imaginario”
difundir la | SOHTENACE [ Promover — Ta| . .
crénica sobre los historia a través | ' 9!:’“_3{
hechos  més del  recomido C“""Pé:m Difusion 0 1 0 0 1
relevantes e "Guadalupe nd
investigaciones antiguo” cromicas
e municipal
histdricas del
Municioi d Exponer los es
unicipio € documentos mas Evento 1 1 1 1 3
Guadalupe .
representativos
Adecuar en la
Crénica Actividad 1 1 0 0 1
Municipal, una
Edificio sala etnografica
remodelado Adecuar ol
edificio para Actividad 1 1 0 0 1

corredor cultural




| de Enero 2025

Metas, anual y trianual

: g . Unidad de | 27
Estrategia Componente Actividad Indicador . base,
medida 2094 Total
2025 | 2026 2027 o
Trianual
Asegurar el
debido
procedimiento Acuerdos Recabar Elaboracid
para la ublicados informacién para n de Solicitud 8 12 12 12 36
publicacion  de P la debida edicion | Gaceta
las diversas
disposiciones de
observancia
general
Elltlijl;?tr:i:;l Gaceta :ubllcacm 8 12 12 12 36
Mantener ¥
asegurar el
registro ¥ Turnar la
asignacion de _Ia corn'aspondencia Confrol
comespondencia Documentacion | =90 los interno de | Document
recibida a las distribui asuntos de 8 12 12 12 36
. istribuida . document | o
dreas competencia a 0s

administrativas o
Comisidn

correspondiente

lag dreas de la
administracion.




| de Enero 2025

207

Metas, anual y trianual

Unidad de | 10
Estrategia Componente Actividad Indicador | caj'd e base,
medida 1 2024 Total,
2025 2026 2027 .
Trianual
Elaborar las
convocatorias
para las Comvocat | ¢ 12| 12 12 3
sesiones de ona
Cabildo
Rermnitir
informacion para Archivo & 12 12 12 36
la plataforma
Asistir al
Secretarip  en Apoyo 8 12 12 12 36
Asegurar ¥ sesiones
mantener el
debido Elaborar y
procedimiento » notificar los | Sesiones | Document 8 12 12 12 36
para la | Procedimiento acuerdos de de o
realizacion  de | adecuado Cabildo Cabildo
sesiones de Remitir a la| realizadas
Cabildo, asi Auditoria
como su debida Superior el Document | g 12 12 12 36
redaccion Estado las actas o
de Cabildo
Recibir los
puntos de
acuerdo y Recepcién| & 12| 12 12 3
dictamenes para
lae  cocianoc—d
Cabildo
Resguardar las
Actas y Resguard
Acuerdos de o 8 12 12 12 %
Cabildo
Actualizar la
base de datos Actividad 8 12 12 12 36
general
Recabar las
firmas de cada Document
uno de los 8 12 12 12 36
integrantes  del o
Cabildo
Documentacion Realizar la Document
, cerificacion  de 8 12 12 12 36
validada o

documentos
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Metas, anual y trianual

. Afio
Estrategia Componente Actividad Indicador Unlda.d de base,
medida 2024 Total
2025 2026 2027 .
Trianual
Actualizar la
legislacion Actividad 8 12 12 12 36
vigente
Legislacion Digitalizar la Digitalizac
acualizada legislacitn ién 8 12| 12 36
Tener
disponibles  las Proyecto 8 12 | 12 12 36
publicaciones
normativas
Crear  nuevos
ordenamientos Proyecto 2 4 4 4 12
. municipales
Ordenamientos
creados
Elaborar
proyectos de Proyecto 2 3 3 3 9
Mantener y iniciativas
asequrar el —
orden Tener iniciativas B
reglamentario Proyectos con propuesias Flaboracio Proyecto 1 1 1 1 3
del preparados de reforma a la n de
Ayuntamiento, Legislatura proyectos
con enfoque de Realizar la de
derechos inscripcion en el reglalr!'lent
humanos y Periodico Oficial | 3¢10N | Notificacia 1 1 1 ’ 3
equidad de de Gobierno del n
génerol Estado de
Zacatecas.
Llevar a cabo la
notificacion  de
ejemplares  del
.. Periodico Oficial . ..
:;T:E:g;‘;““ de Gobiemo del ?"“ﬁ‘:ac"’ 8 12| 12 12 3
Estado de
Zacatecas o de
la Gaceta
Municipal.
Llevar a cabo la
publicacién en el
Periadico Oficial Publicacié
de Gobierno del n 2 2 2 2 6
Estado de
Zacatecas.
Ordenanzas Realizar los
elaboradas reglamentos Proyecto 2 2 2 2 &
municipales.
Generar Document
certificacion de 8 12 12 12 36
y documentos. o
Documentacidn
validada i
Realizar Document
certificacion de o 8 12 12 12 36

firmas.
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Metas, anual y trianual

Unidad de | /1°
Estrategia Componente Actividad Indicador rr:eZi dae base,
2024 1 o025 | 2026 | 207 | _TOWk
Trianual
.. Realizar
Informacion . .. Document
Brindar atencidn | comprobada invesfigacin de o 8 12 12 12 3
de interés campo
particular a la
ciudadania en la
elaboracion  de Elaboracio
diversas n de
constancias, constanci
estudios asy
socioecondmico estudios
s e informes a Elaborar socioecon
diferentes constandias omicos e Document
autoridades, estudio y investigaci 8 12 12 12 36
mediante R . an de
investigacion de SOCI0BCoNOMIC. campo
campo que da Informacion
certeza al | aplicada
documento
expedido.
Elaborar
informes a las Document 8 12 12 12 %
diferentes o
autoridades
Realizar el .
registo  de ﬁ‘s}e“‘am'e 8 12 | 12 12 36
nacimiento
Realizar el ,
registo  de ﬁ‘ﬁf“‘a’”e 8 2| 12 12 3
defunciones
Registrar los Asentamie 8 12 12 12 %
reconocimientos nto
Asentar Realizar el
ordenarlasactaz Estad ivil tramite .Cnntrol As .
comespondiente | o200 M| respondiente | iNemo de | Asentamie| g 12 12 12 36
. . | adquirido document | nto
s al estado civil de las
de las personas adopciones 08
Llevar a cabo la Asentamie
celebracién  de nto 8 12 12 12 36
rmatrimonios
Realizar los Asentamie
asentamientos 8 12 12 12 36
de divorcios nto
Llevar a cabo los Asentamie
divorcios nto 8 12 12 12 36

administrativos




| de Enero 2025

210

Metas, anual y trianual

Unidad de | /1°
Estrategia Componente Actividad Indicador nidad de base,
medida 2024 Total
2025 | 2026 | 2027 | .2
Trianual
'(E'['JPFQB‘” las impresin | 8 2| 12 12 3%
Llevar a cabo
tramites Tramite 8 12 12 12 36
administrativos
Realizar las Document
rectificaciones N 8 12 12 12 36
de actas
Formalizar la
inscripcion  de Insercidn 8 12 12 12 36
actas extranjeras
Realizar los .
registros Afe“‘am'e 8 12 | 12 12 36
extemporaneos. nto
Expedir oficios E”C“me"‘ 8 12 12 12 36
Recibir Document 8 12 12 12 %
demandas o
Expedir actas de Document
estado civil o 8 12 12 12 %
Realizar evento
Evento de los
programado matrimenios Evento 1 1 1 1 3
colectivos
Realizar
Fomento
eventos, ala
Establecer Evento capacitaciones y
mecanismos programado talleres en todos CII;“UZ de | Evento 8 12 12 12 36
para la los sectores dela E}s y
construccion de sociedad |
una ciudad valares en
familiarmente Realizar, recibir blla .
. i . poblacién
sostenible [;‘Jf;;?jj o ;gﬁﬂi{fﬁﬂ; ID; guadalupe | Tramite 8 12 12 12 36
nse

reportes

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacién proporcionada por la

Secretaria de Gobierno Municipal.
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Tabla 12. G4. Direccidn de Seguridad Pablica Municipal. Eje |: Desarrollo Institucional y Seguridad. ODS 5 y
ODS 6.

Unidad de Afio Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2026 | 2027 Total,
2024 Trianual
Atender de | Reportes Recepcion de | Atencion de | Formato
manera inmediata | atendidos reportes reportes
los reportes de Canalizacion de | recibidos
emergenda | reportes nfa 2000 2000 1000 5000
Suministrar base | Base de datos | Recepcion, Base de datos | Dato
de datos de | abastecida registro y | actualizada
reportes de clasificacion de
emergencia & mpormacion na | 360 | 630 | 630 | 1620
atencion a los
reportes de
emergencia
Generar Informacion Concentrar vy | Interpretacién Estadistica
estadistica de | concentrada de | registrar de la
reportes reportes informacion estadistica
atendidos recibidos Elaborar
estadistica
mensual n/a 10 12 8 30
Realizar
analisis de
informacién de
los diversos
reportes
Sectorizar el | Incidencia Realizar mapeo | Andlisis de | Mapa
mayaor indice | delictiva en los sectores | incidencia
delictivo elaborada con mayor | delictiva n/a 10 12 8 30
indice delictivo
Realizar Verificaciones Verificaciones Deteccion  de | Formato
verificaciones  y | realizadas de vehiculos yfo | presuntos
registro en personas inflrac’[ores y nla 180 160 70 410
plataforma objetos 0 armas
Mexico constitutives de
delito.
Convocar y | Convocatoria y | Emitir la | Elaboracion y | Convocatoria
reclutar a la | entrevista convocatoria Difusion de
ciudadania realizada acorde a los | convocatoria
interesada en lineamientos
darse de alta preestablecidos | Llenar formato
como elementos para formar | de  entrevista
policiales pate de las | inicial para la
Instituciones de | recepcion de
Seguridad documentos
Publica.
Generar la n/a 1 1 1 3
entrevista inicial
que permita
conocer
antecedentes
del aspirante,
asi como
detectar sUS
habilidades y/o
debilidades.
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Unidad de Ao Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2026 | 2007 'I.'otal,
2024 Trianual
Solicitar Evaluaciones Programar Llenado de | Alta
evaluacian de | realizadas evaluaciones a | formato
control ¥ los  elementos | “Historia de
confianza reclutados inicio | vida® n/a 12 12 12 36
a los tramites
para gue cause
alta el aspirante
Gestionar cursos | Policias Solicitar de | Acreditacién de | Constancia
necesarios para | capacitados cursos para la | participantes
la actualizacion de n/a 12 12 12 36
profesionalizacion competencias
policial policiales
Invitar al personal | Servicio social | Convocatoria Servicio socialy | Reporte
a realizar su |y captacion | en planteles | practicas n/a 5 5 5 15
servicio social y | incitados educativos, con | profesionales
précticas el fin de que | de carreras
profesionales de realicen servicio | afines a
carreras afines a social y | Seguridad
seguridad publica précticas Publica
profesionales
Difundir la
convocatoria en
los  planteles
educativos.
Brindar atencién | Terapias Gestidn de | Reportes de | Formato
psicoldgica brindadas psicdlogos usuarios
educativa Difusion de los | atendidos
senvicios  que
brinda la
unidad. Brindar n/a 45 60 50 158
Terapia
Psicolégica a
nifias, nifios vy
adolescentes,
que lo soliciten.
Brindar terapias | Terapias Brindar Fortalecer vy | Formato
psicolégicas brindadas atencion preservar la
psicolégica a | salud mental en
todos los | las familias
integrantes del | guadalupenses. n/a 210 | 230 | 200 640
nicleo  familiar
que sufren
algin fipo de
violencia
Capacitar y | Unidad de | Recibir Capacitaciones | Cerificado
especializar  al | Atencion a la | capacitacion recibidas  con
personal de la | Violencia especializada perspectiva de
Unidad de | capacitada al personal dela | género para el n/a 16 20 12 43
Atencion a la Unidad de | personal de la
Violencia Atencion a la | unidad
Violencia especializada
Impartir  platicas | Acciones de | Calendarizacion | Platicas y | Plan
de prevencion del | prevencion del | de platicas en | talleres de
delito y talleres | delito centros concientizacion
para educativos Yy prevencidn
reforzamiento  de Realizar del delito,
valores en platicas y | reforzando n/a 92 112 42 246
planteles talleres de | conductas vy
educativos conducta y | valores en los
valores en | planteles
planteles educativos
educativos
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Unidad de Ao Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2026 | 2007 'I.'otal,
2024 Trianual
Realizar Reuniones Reuniones Reuniones Reporte
reuniones con | realizadas periddicas con | periddicas en
directores de Directivos  de | planteles
planteles Centros educativos.
educativos  del Educativos
Municipio de Crear rutas de nfa 85 85 40 210
Guadalupe atencién
inmediata
Deteccian  de
fortalezas y
debilidades
Realizar Reuniones Reuniones Realizar Formato
reuniones en las | realizadas perigdicas  con | reuniones
colonllas . ¥y representantes vs-zun.alels para nla 30 30 10 70
fraccionamientos de cada una de | disminuir la
del Municipio de las colonias incidencia
Guadalupe delictiva
Seleccion  de | mediante
enlace en la | enlace
colonia
Crear rutas de
atencién
inmediata
Deteccion  de
fortalezas ¥
debilidades
Brindar asesoria | Asesorias Brindar la | Brindar Formato
legal en materia | realizadas asesoria legal | asesoria legal
civil, penal vy en las | gratuita para
familiar instalaciones de | todos los
Unidad de | guadalupenses
Atencion a la | que asi lo nfa 300 350 | 290 940
Violencia requieran
Brindar la
asesoria
durante
seguimiento
Desarrollar Reglamento -Elaborar El personal de | Reglamento
reglamento interno reglamento la Unidad de
interno  de la | aprobado interno Atencién a la
Unidad de Gestionar  su | Violencia
Atencion a la anélisis, debera regirse
Violencia revision y | por un
aprobacidn reglamento nia 1 1 0 P
interno, en
vitud de la
responsabilidad
que se adquiere
al formar parte
de un grupo
especializado.
Realizar proyecto | Proyecto Detectar a | Investigacidn
de investigacion | implementado través de | desarrollada en | Proyecto
en hogares de la diversas planteles
comunidad actividades, los | educativos
estudianti  con hogares  que
mayor indice de estan envueltos
violencia familiar en violencia
. - n/a 1 0 0 1
y de género familiar y/o de
género en la
comunidad
estudiantil.
Desarrollar
proyecto de
investigacion.
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Unidad de Ao Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2026 | 2007 Total,
2024 Trianual
Realizar Reconstruccion | Seguimientos Realizar visitas | Expediente
seguimiento a los | implementada Asesoria domiciliarias
reportes recibidos Canalizacion con el fin de dar
de violencia Difusicn la | seguimiento vy
familiar y de Informacién solucion a los
género problemas del
entomo
familiar,
ademds de n/a 1000 | 1200 | 900 3100
brindar
informacidn
sobre las
diferentes
instituciones
con las que se
cuenta a nivel
estatal para la
reconstruccion
de la familia.
Crear Plataforma | Plataforma Desarrollar Plataforma Red
digital digital creada plataforma en | digital en Redes
redes sociales | Sociales
para  publicar nfa o | 1| o 1
los servicios de
Unidad de
Atencion a la
Violencia
Realizar la | Captura de | Registro y | Base de datos | Base
captura de | informacion alimentacién en | actualizada
reportes en | realizada la base de datos
g;‘ﬁmm :ma:‘“ﬁﬁl‘?ﬂaz na | 1000 | 1300 | 700 | 3000
de violencia
familiar y de
género.
Implementar Operativos Programar Mitigar la | Informe
operativos en | implementados | reuniones incidencia
coordinacion con operativas delictiva
Instituciones  de quincenales
seguridad publica para a|lna'|llisis dle nla 700 | 714 | 70 2143
la  incidencia
delictiva
-Realizar
operativos
“BOOM"
Implementar Inspecciones Inspeccionar Detectar Informe
puestos de | realizadas vehiculos y | presuntos
control personas a | infractores vy
preventivos través de | objetos o armas
Plataforma constitutivos de
Mexico delito.
-Realizar n/a 82 9N 110 283
actividades de
vialidad con
apoyo de
traficonos  en
puntos
especificos.
Procuracién  de | Paz Realizar y | Coordinacion Evidencia
Paz en el | implementada coordinar con  mandos
Municipio de estrategias medios.
Guadalupe preventivas de n/a 3 4 2 9
los delitos que
cada sector
adolece
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Unidad de Ao Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2026 | 2007 'I.'otal,
2024 Trianual
Implementar Programas Recopilacion y | Se generardn | Formato
programas en | implementados | analisis de | nuevos
temas de informacion programas de
Seguridad -Generar trabajo, para
Publica estrategias de | reducir el nfa 0 5 5 10
trabajo impacto  que
causa la
inseguridad
Habilitar el | Juzgado civico | Adecuacidn al | Implementacion | Modelo
Juzgado Civico habilitado nuevo sistema | del Maodelo
de justicia civica | Macional de
Policia,  para
atender de n/a 1 0 0 1
manera rapida
y agil los
conflictos entre
los ciudadanos
derivades de la
convivencia
cofidiana, evita
que estos
escalen ¥
facilita su
resolucion
pacifica
Capacitar al | Personal Gestionar Capacitaciones | Evidencia
personal de | capacitado capacitaciones constantes que
Juzgado Civico al personal que | ofrece
!ntegra - el F’res_ld_encla nla 4 0 0 4
juzgado civico Municipal 0
cualquier ofra
Institucion
gubernamental
Realizar Atencion Solicitud y | Coordinacion Formato
Camparias de | médica verificacion de | con
salud brindada espacios para | instituciones
las campafias municipales y nfa 20 20 20 60
Calendarizacion | estatales en
de campafias | temas de salud
médicas
Capacitar al | Personal Gestionar Elaboracién de | Evidencia
personal del area | capacitado capacitaciones alimentos
de cocina ante sanos
instituciones
educa.twlas, ylo nla 4 4 4 12
especializadas
en area de
cocina para la
formacion  del
personal
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patronales vy
eventos
culturales

Unidad de Ao Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2026 | 2007 'I.'otal,
2024 Trianual
Consolidar la Incorporacion Atencidn al | Informe
unidad de policia | Preservar, la | formal al | turista
turistica seguridad para | organigrama de
los habitantes | la Direccion de
del municipio y | Seguridad
turistas Publica
F’resenmal Iel nia 0 1 0 1
cuadro principal
del  municipio
para la atencion
al turista en
fiestas

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacion proporcionada por la
Direccidn de Seguridad Pudblica Municipal.

Tabla 13. G5. Secretaria Particular. Eje |: Desarrollo Institucional y Seguridad. ODS 16 y ODS 17.

Metas, anual y trianual
. Afio
. o . Unidad de
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2006 | 2027 'I.'otal:
2024 Trianual
. Entregar L.
Cludad?nos ayudas Al,ru.das Beneficiari 8 12 12 8 1
beneficiados sociales sociales ]
Atender de
- manera
S""i'cf"ﬂ‘es oportuna las A""‘.df's Beneficiari 8 12 | 12| s 2
Brindar atencion Saeees solicitudes s a
para el bien y el recibidas
progreso Elabor.ar y o
Padrén vigente 3;‘;?:123’ do | Sucas | Benefciar 8 12| 12| s 2
beneficiarios
Planear v
Medios de | disefiar Programa
comunicacion | Programas | de | oging 8 12| 12| s 2
digital de Comunicac
generados Comunicacid | ion Social
n Social
Difundir
Promover y tramites, Programa
difundir acciones, | —oC20ad servidos, | de | joforme 8 2 | 12| s 32
roaramas informada planes y | Comunicac
poll'gllicas y programas de | ion Social
P desarrollo
Generar
servicios de Programa
Publicidad creatividad, |
- preproduccio e . Informe 8 12 12 8 32
audiovisual n Y Comunicac
produccidn ion Social
de publicidad
Conmemorar
fechas especiales Eventos de | Rescatar vy
que fomenten la . . Fomento a | Conmemor
i convivencia fomentar los iy 8 6 6 4 16
promecion de los ial I los valores | acidn
valores en los | 004 valores
guadalupenses
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Metas, anual y trianual

Unidadde | 10
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2006 | 2027 Total,
2024 Trianual
Dotar de
combustible a Control del
los vehiculos | 1 Control 8 12 | 12| s 2
asignados  a operativo
la Secretaria
Particular
Garantizar la | Dar
operatividad del | mantenimient
parque o a los | Control del
vehicular vehiculos gasto Control 5 6 6 4 16
asignados a | operativo
Administrar ¥ la Secretaria
controlar el gasto Particular
operativo de la Elaborar vy
Secretaria entregar
Particular Operatividad de Lleqms:: |o.nnles Control del
la oficina | ©% MEENEES 1 gasto Control 8 12 | 12 8 32
. ¥ suministros, .
garantizada . operativo
equipos,
bienes 0
servicios
Proporcionar
Capacidad para | funciones Control del
una | mejer t,e cnicas ¥ gasto Control 5 3 3 3 9
eventualidad Gnicas —que | o
asegurada realizan P
trabajadores
especializado
=
Otorgar
Eficiencia y | facilidades Control del
capacidad del | para la
. gasto Control ] 12 12 7 31
SUCESD realizacion de operaive
garantizada. acontecimien P
tos
Brindar asesoria
técnica,  apoyo
logistico,  apoyo Brindar Coordinaci Asesoria
en programas de | Tramites ix .
v . atencion al | dn de 1 1 1 1 3
difusion, en las | gestionados . . .
L. ciudadano actividades
actividades  del
Presidente
Municipal
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Metas, anual y trianual
. Afio
. L . Unidad de
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2006 | 2027 'I:otaI:
2024 Trianual
Respuestas Cumplir con
apegadas a la las
Ley de obligaciones
Transparencia y de Solicitudes
Acceso a la transparencia de
Informacion estabFI}eci das informacion | Informe 2 2 2 2 6
Publica del en la plblica
Estado de .. atendidas
normatividad
Zacatecas
vigente en la federal ¥
entidad estatal
Responder
en tiempo y
forma las
solicitudes de Solicitudes
Respuestas informacion, de
i:ﬂ:ziaddggaspur :'(;gszﬂgi{;nes informacién | Recurso 8 8 8 8 24
el IZAl favorables a zfet;'l:j:ﬁias
los  recursos
presentados
Impulsar una par
. P solicitantes
ciudad Eiab
transparente enjretg:: ¥
. requisiciones Solicitudes
Operatividad de R de
. de materiales | . ..
la oficina suministros informacién | Compra 2 3 3 2 8
garantizada ysu " | publica
E;L::EES' o atendidas
servicios

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacion proporcionada por la
Secretaria Particular.

Tabla 14. G6. Secretaria de la Tesoreria y Finanzas. Eje |: Desarrollo Institucional y Seguridad. ODS 17.

Estrategias Component | Actividades a Indicador Uncllt;ad b:::; Metas, anual y trianual —
del PMD es desarrollar Medida 2024 2025 2026 2027 Trianual
Implementar c . Promover, Camparia
ampafias y | . X
programas . incentivar e de .
de acciones de invitar & los | recaudaci Camparia 1 1 1 1 3
.. recaudacion . .
recaudacion contribuyentes on
y  politicas | implementa a efectuar sus | Recibo de
en das pagos, al pago
impuestos y mismo tiempo 1327
pagos de de concentrar Recibo 91’ 139,184 | 139,880 | 140579 | 419.643
derechos y custodiar el
ingreso
municipal.
Supervisi . .
Suvenvicar el 6n N"T:ac' 8000 | 8000 | 8000 | 6000 | 22,000
CE:;EE:;:“; realizada
Contribuyent | = . Inspeccid .
es T“b“‘a”" de n '"Sp:"c"’ 1200 | 1200 | 1200 | 1000 | 3400
notificados 0s realizada
contribuyentes —
del Municipi Procedimi Procedimi
€ Municlpio ento oo 8 18 18 8 44
aplicado
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Estrategias Component | Actividades a Indicador Unidad Afio Metas, anual y trianual
de base, Total,
del PMD es desarrollar Medida | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 ) oo
Registrar, Documen
Hacienda controlar, dar to
. seguimiento y | presupue | Documen
Municipal . 8 18 18 & 44
Equilibrada revisar el stal to
q ejercicio
presupuestal
Entregar la | Informe
cuenta puiblica | trimestral
, mensual, de cuenta
mﬂt: timestral  y | poblica | Informe | 10 17 17 10 44
r el eEercicio anualmente a
1 los entes
de los .
fiscalizadores
recursos
iblicos Informes Elaborar y Informe
P resentados entregar a los | elaborado
P entes
fiscalizadores,
los informes Informe | 10 17 17 10 44
respectivos
sobre la
aplicacion de
recursos  de
FORTAMUN
Atender Requisici
Solicitudes solicitudes de on
de bi bienes y | realizada Requisici
Administrar | <° VTS Y| servicios  de &Tin 1531 | 1600 | 1751 | 1800 | 5151
de manera tendid las unidades
eficiente el | T o 0CAS administrativa
capital 5
humano vy Cumplir  con | Comprob
los recursos | Administraci | las ante
materiales on eficiente | obligaciones generado | Comprob 40 60 60 40 160
del capital | del capitulo de ante
humano servicios
personales
Administrar Pago
deuda Financiamie | Realizar los | realizado
publica nto pagos Pago 9 12 12 9 33
eficienteme equilibrado mensuales
nte
Coordinar y | Emision de Cloordmar: CI:Iieportte
supervisar informacion planear IY € gasto
las sespecto al supervisar las | respecto
actividades eficiente actividades a ingreso Reporte 9 12 12 9 33
relacionada | manejo del comespondien | realizado
tes a la
s con las | gasto "
recaudacion,
Subsecretar | respecto de | contabilidad y
ias los ingresos | gasto publico
municipal

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacién proporcionada por la
Secretaria de la Tesoreria y Finanzas.
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Tabla 15.G7.Secretaria de Desarrollo Economico. Eje:2. Desarrollo para el Bienestar Social y Medioambiental
Eje 3.Desarrollo Economico ODS 8y ODS 9.

Urnidad Afio Metas, trianual y anual —
Estrategia Componente Actividad Indicador de base, 20 .
medida 2024 2025 2026 27 Trlalnua
Vincular a | Vinculacion
personas con de
consulados, a | personas
la Secretaria de para
Asuntos Relaciones resolucién | Persona | 418 430 230 | ¥ 1200
Apoyar a | migratorios Exteriores de tramites 0
igrantes resueltos . Y . .
migra Secretaria del | migratorios
deportados v Zacatecano
repatriados  del Migrante
municipio Incremento Realizar
de Jomadas
reinsercion itinerantes  de Evento 0 3 3 3 9
de migrantes | atencion a
a la sociedad | migrantes
Realizar ferias y ..
Ex
exposiciones posict | g 10 9 9 28
Fomentar la comerciales on
extpanfsl_on de | y Organizar .
relencion de 185 | Ferag reclutamientos Umd?do.as
zsr:aptr:laessiZas en el realizadas y  vinculacién | SCOMOMICA | paclyta
del empleo para 5 mie 24 20 20 64
Municipio de impulsar el | establecida nto 18
Guadalupe, a desarrollo s en el
través de una acondmico Municipio
inclusion de
financiera  que Implementar Guadalupe
permita la CUrsos de
generacisn  de capacitacion Curso 16 20 20 20 60
nuevos empleos. | Capacitacion | laboral y
es realizadas | autoempleo
Capacitar a Capacitaci
6 3 8 22
MIPYMES on 2
Promocionar a
Guadalupe Campafia
hacia el exterior de P
para = alraer difusiony | 1 1 1 1 3
. . inversiones  y .
Afraer la inversian fomentar ol Nuevas promocicn
nacional e desamolio empresas
internacional, a econdmico nacionales
traves de la Fungr _como e
innovacian e enla?:e entre los internacion
infraestructura del . ales
s Empresas diferentes .
Municipio. . . establecida
instaladas niveles de
obierno y la sen el
ﬁ'licialiva Municipio Empresa 10 20 40 40 100
privada  para
atraer
empresas.
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Metas, trianual y anual

E c Actividad rdcador | | b 20 | 1o
strategia omponente ctivida ndicador de base, o
medida 2024 2025 2026 27 Tr|a|nua
Formalizar el Comerci
inicio de °
actividades de 55
Micumes a 355 450 500 0 1,500
través del.
{SARE).
formalizadas | Realizar
campafia para
invitar a los
empreslan'os a Visita 700 700 900 90 2,500
regularizar  su 1]
Formalizar  los proceso de
negocios locales inicio de | Megocios
con incentivos y actividades locales no
un estricto control Vincular a las | formales
para reducir su Mipymes, ante
informalidad. instancias  de
financiamiento, 30 50 55 60 165
Consolidacio sara su Apoyo
n de 933rf|9c|||:dén !
MIPYMES. consoli .
Fortalecer las
empresas 4 Capacita | 30 50 55 60 | 165
traves de cion
capacitaciones.
Realizar
exposiciones y
festivales
Festivales y | locales que .
expos detonen el Festival | ¢ 7 8 s | 2
realizados crecimiento de
Crear cadenas EJ; ;‘;ﬂeig:ﬁ:
productivas  con productiva
impacto pus'rli'{o Fortalecer el
en la economia Innovacion MNodo de
local, \ del modelo | Impulso a la Evento 4 4 4 4 12
forta_lec_:lendo o | de desamrollo | Economia Esquemas
creur'nle.nto Social de
economico, Asesorar a las | encadena
sustentable con la .
innovacion de empresas en el ITIIEI'ITII) -
UeVDS disefio, - y | productive | Publicida 40 45 50 50 145
presentacion de d
esguemas de
negodo y |l o sus productos.
vinculacién  de Fortalecimien
instituciones to de | Vincular a la
educativas empresas en cadena_
nuevos productiva con
mercados. instancias
publicas v Tienda 0 1 0 0 1
privadas para la
comercializacio
n de  sus
productos.

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacién proporcionada por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico.
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Tabla 16. G8.Secretaria del Bienestar Social. Eje: 2 Desarrollo para el Bienestar Social y Medioambiental. ODS

1.ODS2.0DS 3.0DS4.0DS 6y ODS 10.

Unidad Afio Metas, trianual y anual Area
Estrategia Componente Actividad Indicador de base, Total, responsa
medida | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | pianial | ble
Firmar
convenios de
colaboracion Secretari
para mejorar | Familias Conve a del
las viviendas | beneficiadas nio 390 1255 1250 | 1250 3755 Bienestar
de los Social
Reducir el Guadalupens
ndmero de :dséiorar los
personas
vulnerables por hogares en ,
carencia social Accié Cal'dafj dy Famili Secrcietlan
. ion espacios de amilia a def
gg”é):gﬂuos ds entregada. la  wivienda | beneficiada Losa 68 m 2 3 222 Bienestar
- con acciones Social
espacios de la
vivienda que se con Recursos
encuentran en
Entregar
pobreza. depositos
para Secretari
almacenamie | Familia > a del
nto de agua | beneficiada Accién 1000 1000 1000 | 1000 3000 Bienestar
potable  en Social
colonias vy
comunidades
Construir y/o
Disminuir el Lir::gllrlar de
;::23:35 de infraestructur
vulnerables que goltfr?igsl eg Secretari
Toonza | Obrarealizada | localidades ramiias . | Obra 18 14 10 | 10 u | gade
extrema a gel Mgnicipio Saocial
. rmando
;g"sewe;};?na convenios de
e colaboracion
carencia social. con  recurso
Eaismun
Reducir la
brecha de
desigualdad al
garantizar el
acceso a la
alimentacion en
el Municipio de Dotar con
Cundoline o | progama ge | UML)
especificos Blenestar basica  a | [AMHES | DSPE | 45990 | 36603 | 0 | T | 108603 | g2
como: equipar y alimentario, familias  con eneficiadas nsa |ene§tar
rehab'ilitar entregado carencia Social
comedores alimentaria.
comunitarios vy
estudiantiles,
estructurar el
Programa de
Bienestar
Alimentario.
Promover  en
las personas el
cuidado fisico y .
emocional que ?:rﬂgr?iros Secretari
contribuya  a | Accidn P Familias Accié 365 233 180 180 593 a del
generar buenos | realizada ;:a[npanas d\’ Beneficiadas on Bienestar
habitos de salnd e Social
salud en la
sociedad
guadalupense.
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Unidad Afio Metas, trianual y anual Area
Estrategia Componente Actividad Indicador de base, Total, responsa
medida | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | tianinr | ple

Fomentar el | Accion Equipar a | Familias ” Secretari
uso de | realizada instituciones Beneficiadas Accién 1 16 15 15 46 a del
tecnologias de educativas Bienestar
la informacion y con Social
comunicacion tecnologias
Mmcy a la de la
comunidad informacién y
estudiantii  de comunicacion
nivel basico en (TIC, asi
el Municipio. Como

diversos tipos

de proyectos
Generar
proyectos con Realizar
instituciones CUrsos, Secretari
educativas para | Campafia eventos, Familias Campa 24 13 10 10 13 adel
el fomento y la | realizada actos civicos | Beneficiadas | fia Bienestar
practica de estudiantiles Social
valores en la ¥ CONCUrsos
poblacién

Dotar de

material

dentro del

programa

“funcionarios

funcionando”
Mejorar la para mejorar
infraestructura las Secretari
educativa de . condiciones Familias a del
las Zonas Obra realizada de las | Beneficiadas Obra ! 12 > > 2 Bienestar
vulnerables del escuelas. Saocial
Municipio. Construir yfo

rehabilitar

obras de

infraestructur

a basica del

sector

educativo.

Construir /o

rehabilitar

obras de
Eé%ggs de agua potable
basicos en ent_ubada que
viviendas que .;r;r:;?ilé';fjn (:: Secretari
no CueTian Con | oy kada | vida de las | FOTAISS Obra 7 7 7 | 6 20 a del
acceso al agua familias que Beneficiadas Bienestar
poiagled I habitan en las Sodial
entubada en e .
Municipio de fﬂ:ﬁéﬁje:{n
Guadalupe que no

cuentan con

el senvicio.

Construir /o

rehabilitar

obras de

drenaje
Proporcionar sanitario v
servicios alcantarillado
basicos en que mejoren Secretari
viviendas que . la calidad de | Familias a del
no cuentan con Obra realizada. vida de las | Beneficiadas Obra 6 6 6 6 18 Bienestar
drenaje ¥ familias que Social
sanitario en el habitan en las
Municipio. colonias  ylo

localidades

que no

cuentan con

el servicio.
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Unidad Afio Metas, trianual y anual Area
Estrategia Componente Actividad Indicador de base, Total, responsa
medida | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | rrania | ble
Fomentar el | Accion Equipar a | Familias ” Secretari
uso de | realizada instituciones Beneficiadas Accion 14 16 15 15 46 a del
Asequrar  las
condiciones
para el
desarrollo pleno Implementar
e igualitario | Cursos Cursos y Secretari
para las | realizados talleres para Familias E;?ei'i"
personas que | Insumos el bienestar Beneficiadas Accion 27 17 15 15 47 Bienestar
pertenecen a | dotados de los Social
grupos guadalupens
vulnerables que as
habitan en el
Municipio  de
Guadalupe.
Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacion proporcionada por la
Secretaria del Bienestar Social.
Tabla 17. G9. Secretaria de Obras Publicas Municipales. Eje 2: Desarrollo para el Bienestar Social y Medio
Ambiental y Eje 3. Desarrollo Econémico. ODS |, ODS 3, ODS 4,0DS 6,0DS 9y ODS 11.
Unidad . Metas, trianual y anual
de Afio Total
Estrategia Componente Actividad Indicador . base, 202 | 202 L
medida 2027 Trianua
2024 5 6 |
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
mantenimie | identificados | dar mantenimiento. mantenimient
ntos en o ¥
centros Diagndstice | Realizar diagndstico conservacion
. . Program
educativos ¥ de espacios 1 1 1 1 3
mantenimien | Realizar mantenimiento educativos a
to realizado
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
mantenimie | identificados | dar mantenimiento. mantenimient
nto a 0 a caminos
caminos de | Diagndstico Realizar diagndstico de terraceria Program 1 1 1 1 3
terraceria ¥ a
mantenimien | Realizar mantenimiento
to realizado
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
mantenimie | identificados | realizar mantenimiento mantenimient
nto a o a edificios
edificios Diagndstice | Realizar diagndstico publicos
. Program
publicos ¥ 1 1 1 1 3
_ . - a
mantenimien | Realizar mantenimiento
to realizado
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
mantenimie | identificados | dar mantenimiento. mantenimient
nto a redes o a redes de
de Diagndstice | Realizar diagndstico alcantarillado Proaram
alcantarillad | y 9 1 1 1 1 3
o mantenimien | Realizar mantenimiento a
to realizado
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Unidad " Metas, trianual y anual
de Afio Total
Estrategia Componente Actividad Indicador . base, 202 202 .
medida 2027 Trianua
2024 5 6 |
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
mantenimie | identificados | dar mantenimiento mantenimient
nto a_.calles. o a calles
Diagndstice | Realizar diagndstico Program 1 1 1 1 3
¥ a
mantenimien | Realizar mantenimiento
to realizado
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
mantenimie | identificados | dar mantenimiento mantenimient
nto a rejillas o a rejillas
pluviales Diagndstice | Realizar diagndstico pluviales Program
¥ 1 1 1 1 3
mantenimien | Realizar mantenimiento a
to realizado
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
mantenimie | identificados | dar mantenimiento mantenimient
nto a o a plantas
plantas Diagndstice | Realizar diagndstico tratadoras de | Program 1 1 1 1 3
tratadoras ¥ aguas a
de aguas | mantenimien | Realizar mantenimiento residuales
residuales to realizado
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de Program
mantenimie | identificados | dar mantenimiento mantenimient 1 1 1 1 3
nto a plazas o a plazas vy a
y jardines | Diagnéstico Realizar diagnéstico jardines
publicos y publicos
mantenimien | Realizar mantenimiento
to realizado
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacié | identificados | dar rehabilitar. rehabilitacidn
n de de espacios
espacios Diagnédstico | Realizar diagnéstico | recreativos vy
. . Program
recreativos | y deportivos 1 1 1 1 3
y deportivos | rehabilitacié | Realizar rehabilitacion a
n realizada
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacié | identificados | dar rehabilitacion rehabilitacidn
n de calles y de calles y | Program 1 1 1 1 3
avenidas Rehabilitacié | Realizar diagnéstico | avenidas del a
del centro | nrealizada centro
histarico Realizar rehabilitacion historico
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacié | identificados | rehabilitar rehabilitacidn
n de cauces de cauces
naturales Diagndstico | Realizar diagndstico naturales de
Program
de arroyos | y arroyos para 1 1 1 1 3
para rehabilitacié | Realizar rehabilitacion desalojo  de a
desalojo de | nrealizado aguas
aguas pluviales
pluviales
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Unidad . Metas, trianual y anual
de Afio Total
Estrategia Componente Actividad Indicador . base, 202 202 .
medida 2027 Trianua
2024 5 6 |
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
pavimentaci | identificados | pavimentar pavimentacid
an de n de
vialidades y | Diagnostico Realizar diagndstico vialidades vy | Program 1 1 1 1 3
carreteras ¥ carreteras a
pavimentaci | Realizar pavimentacidén
on realizada
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
programa identificados | dar mantenimiente y | mantenimient
de conservacion o ¥
mantenimie | Diagndstico, conservacion
nto y | mantenimien | Realizar diagndstico de calles
conservacid | to ¥y
n de calles, | conservacié | Realizar mantenimiento y
tanto en | nrealizado conservacion
cabecera
municipal Program
como ° en g 1 1 1 1 3
comunidad
es (bacheo
pétreo e
hidraulico,
pintura de
sefialética y
guamicione
5, entre
otros)
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacié | identificados | dar rehabilitacion rehabilitacion Program 1 1 1 1 3
n de de espacios a
Realizar diagndstico publicos
espacios Liagnostico
publicos Realizar rehabilitacion
rehabilitacié
n realizada
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacid | identificados | rehabilitar rehabilitacidn
n de de Centros del
Centros del | Diagndstico Realizar diagnostico Desarrollo
Program
Desarrollo para el 1 1 1 1 3
para el | rehabilitacid | Realizar rehabilitacicn Bienestar a
Bienestar n realizada
Realizar Diagndstico | Realizar diagndstico Programa de
rehabilitacié | y rehabilitacidn
n de | rehabilitacié | Realizar rehabilitacion de oficinas de | Program 1 1 1 1 3
oficinas de | nrealizada mantenimient a
mantenimie ]
nto
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacic | identificados | dar  rehabilitacion vy | rehabilitacion
n ¥ mantenimiento y
mantenimie | Diagndstico, mantenimient | Program 1 1 1 1 3
nto de | rehabilitacid | Realizar diagndstico 0 de a
bibliotecas n ¥ bibliotecas
mantenimien | Realizar rehabilitacion y
to realizado mantenimiento
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Unidad . Metas, trianual y anual
de Afio Total
Estrategia Componente Actividad Indicador . base, 202 202 .
medida 2027 Trianua
2024 5 6 |
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacié | identificados | dar  rehabilitaciéon vy | rehabilitacién
n y mantenimiento ¥
mantenimie | Diagndstico, mantenimient | Program
. . ' - 1 1 1 1 3
nto de | rehabilitacié | Realizar diagndstico o de a
panteones n y panteones
mantenimien | Realizar rehabilitacion y
to realizado mantenimiento
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacié | identificados | dar  rehabilitaciéon vy | rehabilitacién
n y mantenimiento ¥
mantenimie | Diagndstico, mantenimient | Program
. . ' - 1 1 1 1 3
nto de | rehabilitacié | Realizar diagndstico o de rastros a
rastros n ¥y municipales
municipales | mantenimien | Realizar rehabilitacién y
to realizado mantenimiento
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacié | identificados | dar  rehabilitaciéon vy | rehabilitacién
n ¥ mantenimiento ¥
mantenimie | Diagndstico, mantenimient | Program 1 1 1 1 3
nto del | rehabilitacié | Realizar diagnostico o del edificio a
edificic de | n ¥y de bienestar
bienestar mantenimien | Realizar rehabilitacion y | animal
animal to realizado mantenimiento
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacié | identificados | dar  rehabilitaciéon vy | rehabilitacién
n ¥ mantenimiento ¥
mantenimie | Diagndstico, mantenimient
nto de | rehabilitacié | Realizar diagndstico o de oficinas | Program
. 1 1 1 1 3
oficinas de | n ¥y de la a
la mantenimien | Realizar rehabilitacion y | Secretaria de
Secretaria to realizado mantenimiento Servicios
de Servicios Publicos
Municipales
Publicos
Municipales
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacid | identificados | dar  rehabilitaciéon vy | rehabilitacién
n ¥ mantenimiento ¥
mantenimie | Diagndstico, mantenimient | Program 1 1 1 1 3
nto del | rehabilitacié | Realizar diagnostico o del Sedif a
Smdif, n ¥y municipal
municipal mantenimien | Realizar rehabilitacion y
to realizado mantenimiento
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacid | identificados | dar  rehabilitaciéon vy | rehabilitacién
n ¥ mantenimiento ¥
mantenimie | Diagndstico, mantenimient | Program 1 1 1 1 3
nto de | rehabilitacidé | Realizar diagnostico o de parques a
parques n ¥y
mantenimien | Realizar rehabilitacion y
to realizado mantenimiento
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Unidad . Metas, trianual y anual
de Afio Total
Estrategia Componente Actividad Indicador . base, 202 202 .
medida 2027 Trianua
2024 5 6 |
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacié | identificados | dar  rehabilitacion vy | rehabilitacion
n y mantenimiento ¥
mantenimie | Diagndstico, mantenimient | Program 1 1 1 1 3
nto de Casa | rehabilitacié | Realizar diagndstico o de Casa de a
de Cultura n ¥ cultura
mantenimien | Realizar rehabilitacion vy
to realizado mantenimiento
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacié | identificados | dar  rehabilitacion vy | rehabilitacion
n y mantenimiento ¥
mantenimie | Diagndstico, mantenimient | Program 1 1 1 1 3
nto de Casa | rehabilitacié | Realizar diagndstico o de Casa de a
de la Mujer n ¥ la mujer
mantenimien | Realizar rehabilitacion vy
to realizado mantenimiento
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacié | identificados | dar  rehabilitacion vy | rehabilitacion
n y mantenimiento ¥
mantenimie | Diagndstico, mantenimient | Program 1 1 1 1 3
nto del | rehabilitacié | Realizar diagnéstico o del edificio a
edificic de | n ¥ de proteccion
proteccion mantenimien | Realizar rehabilitacion y | civil
civil to realizado | mantenimiento
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacié | identificados | dar  rehabilitacion vy | rehabilitacion
n y mantenimiento ¥
mantenimie | Diagndstico, mantenimient | Program 1 1 1 1 3
nto de | rehabilitacié | Realizar diagndstico o de alberca a
alberca n ¥ olimpica
olimpica mantenimien | Realizar rehabilitacion vy
to realizado mantenimiento
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de
rehabilitacié | identificados | dar  rehabilitaciéon vy | rehabilitacién
n ¥ mantenimiento ¥
mantenimie | Diagndstico, mantenimient | Program
g e . ) - 1 1 1 1 3
nto de | rehabilitacié | Realizar diagndstico o de a
delegacione | n ¥y delegaciones
s mantenimien | Realizar rehabilitacion y | municipales
municipales | to realizado mantenimiento
Realizar Espacios Identificar los espacios a | Programa de | Program 1 1 1 1 3
mantenimie | identificados | dar mantenimiento. mantenimient a
nto a redes o y
de agua | Diagnéstico Realizar diagnéstico conservacion
potable en | y de redes de
colonias  y | mantenimien | Realizar mantenimiento agua potable
localidades. | to realizado

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacién proporcionada por la

Secretaria de Obras Pablicas Municipales.
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Tabla 18. GI0. Secretaria de Servicios Publicos Municipales. Eje: 2 Desarrollo para el Bienestar Social y
Medioambiental y Eje:3 Desarrollo Economico.ODS 7,0DS 9,0DS I 1,0DS 13y ODS I5.

técnicos afines a
su desempefio.

Unidad Afio Metas, trianual v anual
Estrategia Components Actividad Indicador de base, Total,
medida | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | qian
L Limpieza general
Ofrecer al Suministrar ( -
usuario de Areas insumos de E:aliza dlzinteones
panteones | Japorales e e ez | Namero e | Limpieza | 20 | 20 | 20 | 20 60
limpias y libre de suministradas eliminar fauna g?;ﬁfazrii dgeﬁl;eral
fauna nociva nociva *100
(Dotacion de
herramientas,
Datar de uniformes ¥
herrlamlentas: Suministrar p:i?ei?:}"i)én de
Sg:tlﬁaorio Y ; uniformes, prendas gersnna
Areas de roteccidn
corredol da: laborales pt—}rs:}naI:p p{tﬁ];’adn;?da!s:ﬂ? Dotacion 6 6 6 6 18
g:rr\?i‘::?: dEt.-} suministradas herramientas ﬁerramier?tggn ¢
necesarias y equipo i
pan?eunes para de trabajo uniformes y
realizar el trabajo prendas de
con sequridad. proteccion
persona
. realizadas) 7100
Eﬁﬁ% el (Mantenimiento
servicio de oportuno a
panteones que .
se presta umnnlfr?g;:
mediante el Suministrar X
L Pargue . realizadas/Total .
mantenimiento vy . gasolina ¥ . Manteni
suministros V?h'g}éﬁr refacciones a los r:lantrtﬁn?lento a miento 2T 2 27 2 81
necesarios para atendido vehiculos uﬁ?da des
el oportuno -
. otrices
cuidado a las m "
unidades programadas):10
motrices.
Suministrar (Material
Pres:tqr i robiliario necesario
servicio de | Areas necesaro ara | solicitado/Material | Suministr
calidad en apego | laborales tencion al EI d 12 12 12 12 36
a la normatividad | suministradas | Sonoon @ PUBRCO | programaco a
de panteones como impresora y | suministradoi™10
) sillas de espera
(Coordinacion
con instancias
Realizar Realizar acciones g:eun. dad bnnd:z
operativos Eventos  en coordinadas  para opgrativos
especiales  en brindar  sequridad . Operativ
fechas g:n:jergges enla celebracidn de E?:grzt;aig:?ildn con | @ 4 4 4 4 12
conmemorativas g operativos instancias que
en panteones. especiales brindan sequridad
en operativos
programada) *100
Suministrar
alimentos e l'|n$liL.!ITIOS )
. solicitados(insum
infragstructura  de do Insumo 4 4 4 4 12
servicio Como E-.lsmpmgrama s)
bafios portatiles
Capacitar al
personal del
servicio de Coordinar acciones | (Capacitaciones
panteones  en conla Secretariade | realizadas/ .
temas de E:?C;:LO Planeacidn del | Capacitaciones gggacna 12 12 12 12 36
sequridad en el P Desarrollo programadas):i10
trabajo y Municipal. 0
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Unidad Afio Metas, trianual v anual
Estrategia Componente Actividad Indicador de base, Total,
medida | 2024 | 2025 | 2026 | 2037 | g
Mantener en
buen estado las
instalaciones de _—_—
los rastros L (Limpieza general
tomando las Suministrar de rastros
medidas . insumos de | realizadas
necesarias  de Areas material de limpieza | diariamente
hiciene e laborales e higiene y | /Nimero de | Limpieza 3 33 313 3 939
mgndan qlas suministradas | productos para | limpiezas general
normativas  de eliminar fauna | en rastros
inspecciones nociva programadas)
sanitarias, en 100
todos los
procesos.
(Dotacion de
herramientas,
uniformes Y
Dotar de prendas de
herramientas, Suministrar proteccion
equipo ¥ . personal
vestuario Areas ;;Ifﬂﬂﬂesﬁroptfgggﬁ realizadas a
;“e{;fﬂgl o | Taborales personal, personal 5% | Dotacién | 12 12 | 12 12 36
servicio de rastro suministradas :zrcr:gﬁ;girsequipo de uniformes y
para_reallzar el de trabajo prendarlx' de
trabajo con proteccidn
seguridad. personal
programadas a
personal de
Rastro)7100
el _
it Mantenimiento
servicio de rastro (
que se presta Smr;"ér;z a
m:ﬁiszni ento P;! Parque Suministrar motrices
suministros vehicular gasolina y | realizadasMante | Manteni 2 | 2] 12| 12 36
necesarios para | atendido refacciones a los | nimiento oportuno | miento
el op-orfuno vehiculos a unidades
cuidado a las motrices das):10
unidades g’wm g
motrices.
Edua;r:en:;tadn E|2 Dar mantenimiento | (Mantenimiento
infraestructura y Mantenimiento | @ cémara fria, | realizado/Manteni | Manteni 2 2 2 2 6
equipamiento de atendido herramienta y | miento miento
rastros equipo mayor programada)=100
(Material
Eéi?igg gg Areas Suministrar necesaro
calidad en apego | laborales mobiliario pars | colcadoMaterial | Material | 12 | 12 | 12 | 12 36
35:;:21;““{‘“ suministradas | oncion ) publico | suministrade)*10
Capacitar al
g::fig': : (i;zl Coordinar acciones | (Capacitaciones
rastros en temas | Personal con la Secretariade | realizadas/Capaci Capacita
de seguridad en | capacitado Planeacion del | taciones ) cién 12 12 12 12 36
el trabajo vy hDdesgr_mlllo gmg!,arnadaaljﬂ
técnicos afines a unicipal.
su desemperio.
(Suministro ¥
Ofrecer servicios Cent Suministrar gas al | mantenimiento Suminist
complementarios ateerllnr:rﬁfdo horno crematorio y | oportuno OUITIII'IIS d 6 6 6 6 18
a las mascotas mantenimiento solicitados/
Suministro ¥
mantenimiento
oportuno

solicitados)*100
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mascotas

realizados/Camp
afia de adopcion
gr,t:-gr,s,madoﬁlﬂﬂ

Unidad Afio Metas, trianual v anual
Estrategia Componente Actividad Indicador de base, Total,
medida | 2024 | 2025 | 2026 | 2037 | qpanual
(Limpieza general
Ofrecer al L. en el Centro de
: Suministro de . .
sao W) | G| B fama
Bienestar Animal . material ae iMpIeza | | ;onieza general | Limpieza | 268 268 | 268 | 268 804
instalaciones atendido v _producios para en el Centro de
limpias y libre de eliminar fauna Bienestar Animal
fauna nociva nociva gmgr,amadaamﬂ
Dotar de (Dotacion de
herramientas, uniformes ¥y
equipo ' ¥ Suministrar prenda&",r de
et | aiormes, prendes | Poeecin
Areas de proteccion .
personal - de! | laborales personal, realizadol | Dotacién | 12 12 | 12 12 36
Centro de suministradas herramil_antas . uniformes v
; . necesarias y equipo
Senesta oimal Gotana | prondas, - de
trabaijo con personal
squn’dad. programado)i 100
saeiﬁwieul')g% de E;I (Mantenimiento
Unidad de oporune a
Control Canino y motrices
Felino mediante Parque Suministrar realizadas/
el mantenimiento : gasolina y P Manteni
¥ su_ministros ;?;_'I;Liﬂir Leefﬁgji:éles a los I';I;Dnrttﬁgl‘;mento a miento 12 12 12 12 36
glecesang;o#li:ﬁ unidades
. motrices
Eﬁ'ﬂ;ﬂzs a las programadas)’10
motrices.
Eéf\igg gg ; Suministrar fSumipilstro de
. Areas o s material L .
calidad en apedo | |poroles mobiiario para | SolictadorTotal de | SUTSY | qp | g2 | 12 | 12 36
suministradas . o g material
g:-;nino . ’g;ir:;ol atencién al pablico programado) 100
i Suministrar (Suministro  de | Suministr
Et?;giaers ue medicina para | medicina  para | o
confribuyan q a | Poblacien atencién médica atencién medica
mejorar la salud | animal dotada/ 27 27 | 27 27 81
publica v | atendida Suministros  de
A dicinas
disrninuir el me +
abandono animal pregramadas)10
Aplicar dosis de | (VMacunas Vacuna
vacunas aplicadas /
Vacunas 1625 | 92| 182 | 1625 | 4p7s
gmgr,amadaa}ﬂﬂ
Of're_cer consultas fCupsuItas Consulta
médicas ;esallzada!wnsuh » 30 30 30 a0
programada)z100
Realizar (Esterilizaciones.. | Esteriliza
esterilizaciones realizadas/Esterili | cion
zaciones 559 559 559 1677
programadas)*10
Realizar ciclos de | (Planteles Plantel
concientizacidn del | educativos
cuidado de la | capacitados/Total
mascota, maltrato | de planteles 18 18 18 18 54
animal y abandono. | educativos en el
Municipio) *100
Realizar campafia | (Campafia de | Campaf
de adopcion de | adopcion a 6 6 6 6 18
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Unidad Afio Metas, trianual v anual
Estrategia Componente Actividad Indicador de base, Total,
medida | 2024 | 2025 | 2026 | 2037 | qpianual
Capacitar al | Personal Coordinar acciones | (Capacitaciones Capacita
personal del | capacitado con la Secretariade | realizadas/ cidn
servicio de La Planeacion del | Capacitaciones
gniq[adl Can de |\‘D.Iln::sa_ar_rcnlllo gr,qgr,amadaa}ﬂﬂ
ontrol Canino y unicipal.
Felino en temas 12 12 12 12 36
de seguridad en
el trabajo vy
técnicos afines a
su desemperio.
Supervisar el (Nimero
adecuado Realizar recomidos | recorido de
servicio de | Espacio de supervision a las | espacios publicos | Recorrid
Limpia y | intervenido rutas de | monitoreadas! o 365 365 365 365 1,095
recoleccion  de recoleccion total de espacios
residuos sdlidos publicos) *100
Suministrar  al (Suministro  de
Eers_nnal de Areas o malte:nal o
ammido  Manual laborales Suministrar solicitado/ Suministr 2 2 2 2 6
con todo o suministradas material de limpieza | Suministro de | o
necesario para la material
limpieza manual programado?:100
{Dotacidn de
uniformes,
Dotar . de herramientas vy
herrlamlentas: Suministrar p;ﬁ?eﬁ?én de
sg:llﬁgrio . uniformes, prendas gersunal
Areas de proteccion .
cg::}mngl d‘:: laborales personal, r;;'f;gf de Dotacion & 8 & 8 24
gﬁan‘ida Manual suministradas | herramientas uniformes
" necesarias uipo P
para realizar el de trabajo vy equip herramientas  y
traba|p con prenda.ﬂl)_ de
seguridad. proteccion
personal
programado *100
Eficientar, el
servicio de (Mantenimiento
Barride Manual oportuno a
que se presta unidades
mediante el Parque Suministrar motrices
mantenimiento y ; gasolina y | realizado/Manteni | Manteni
suministros V?hliﬂlfr refacciones a los | miento de | miento 36 36 36 36 108
necesarios para | S onoce vehiculos oportuno a
el oportuno unidades
cuidado a las motrices
unidades programado®100)
motrices.
Realizar la (Niimero de
comecta .
recoleccion  de Cumplir con las | componentes del
los residuos Servicio obligaciones  del | sistema integral / [ Compon 5 5 5 5 15
solidos urbanos contratado contrato de | total de sistema | ente
en el sistema concesion puesto en
pueria a puerta marcha) *100
. (Supervision de
E:;gﬁ:rs que | Sequimiento a Supervisar la | relleno sanitario
disminuyan  la | demanda atencion de la | realizadol | Supenisi | g5 | g5 | 95 | g 288
contaminacion ciudadana emarlda upervision _ ce | on
de aire v suelo ciudadana relleno  sanitario
Y programado)”100
Atender la Seguimiento a Supe[\:risar la Egzl?:an;as;ones
demanda demanda atencion de la das/ Supervisi 52 52 52 52 156
ciudadana de ciudadana demanda gxigszinm:s asisUR | sn
manerfa oportuna ciudadana realizadas) 100
C:rpszﬂglar d:: Coordinar acciones | (Capacitaciones
genricia de | Personal con la Secretariade | realizadas/ Capacita
barrido  manual | capacitado Planeacion del | Capacitaciones ciéﬁ 12 12 12 12 36
en temas de . Des:_ar_mllo programadas) 10
Municipal. 0

sequridad en el
trabaijo ¥
técnicos afines a

su desemperio.
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de seguridad en
el ftrabajo y
técnicos afines a
su desemperio.

Unidad Afio Metas, trianual v anual
Estrategia Componente Actividad Indicador de base, Total,
medida | 2024 | 2025 | 2026 | 2037 | qpinn
Realizar recomidos éﬁe:ﬂnﬁ?gﬁ de
Recorridos de | permanentes de dia ree!fliza dos/Recorr
supervision al | y noche para idos de Recorrid 52 52 52 52 156
alumbrado verificar el correcto supervisicn o
publico funcionamiento de P 10
lamparas gmgrarmdoal
(Atencion a
quejas
ciudadanas
, Dar sequimiento a | atendidas en el
Mantener  en | udadano la demanda | afio/Atencion  a | Queja 12 12 | 12 12 36
s atendido ! .
optimas ciudadana quejas
condiciones las ciudadanas
redes de recibidas el
alumbrado afn)i100
publico Suministrar (Total de
Areas material Ielé%t:jiw ssulrnini&'(.:ltrt;srr | s
para & en | solicitados/Total uministr
Iabo_ra_les mantenimiento a | de  suministros | o 12 12 12 12 36
suministradas | o ec de alumbrado programados)
publico *100
Resguardar el
Areas material er; fElsrp?cgnw fisico Arrend
existencia para el | solicita enda
Iabo_ra_les mantenimiento  a | Espacio fisico | miento 12 12 12 12 36
suministradas | o jos de alumbrado arrendado) *100
publico
(Dotacion de
herramientas,
Dotar de uniformes ¥
herramientas, Suminist pre;'uda.sl,r de
equipo v urninistrar proteccion
vestuario ) uniformes, prenr:?'c_'.s persona
comecto al Areas de proteccion reallzadas.:"!'otal 3
personal de laborales personal, de dotacién de | Dotacién ] 8 8 8 24
alumbrado suministradas herramu_antas . herramlentaa
iblico ara necesarias y equipo | uniformes ¥
pub! par de trabajo prendas de
realizar el trabajo L.
con seguridad proteccion
) personal
programadas)
*100
Eficientar, el
servicio de (Mantenimiento
alumbrado oportuno a
plblico que se unidades
presta mediante Parque Suministrar motrices
el mantenimiento h gasolina y | realizada/ Manteni
y  suministros vehlzgcllar refacciones a los | Mantenimiento miento 12 12 12 12 36
necesarios para atendido vehiculos oportuno a
el oportuno unidades
cuidado a las motrices
unidades programada)z100
motrices.
(Eventos
Mantener la ESPE.CEIES que
iluminacion lluminar en fechas hﬁ%'ﬁ;i%n
adecuada en especiales los ;
fechas Eventos eventos il Evento 145 | 145 | 145 | 145 435
especiales, asi | iluminados programados  en especiales ue
COMo el navidad, fiestas renl;uieren 9
.IBUIT'III'IIStrO de los patrias y patronales iluminacion
nsumos programados)*10
Capacitar al Coordinar acciones | (Capacitaciones
personal del P I con la Secretariade | realizadas/ C it
servicio de | ooy Planeacién  del | Capacitaciones -apacia 12 12 12 12 36
alumbrado capa 0 Desarrollo programadas)iii cion
plblico en temas Municipal. 0
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técnicos afines a
su desempefio.

Unidad Afio Metas, trianual v anual
Estrategia Componente Actividad Indicador de base, Total,
medida | 2024 | 2025 | 2026 | 2037 | qpianua
Mantener  libre Limpieza de
ggumulad:? EIS:;ar _ . tiradems_
largo tiempo | Espacio Limpiar areas cl:slnll:leshnosl . _—
esj:acios de | intervenido detectadas con ellmlnadng.."Umple Limpieza 9 9 9 9 27
. basura acumulada za de tiraderos
paso obligado de clandestinos
hor_nbres ¥ programados™100
mujeres
(Dotacion de
herramientas,
uniformes ¥
hDotar . de prendas de
erramientas, tecdon
equipo ¥ Suministrar pro
vestuario ; uniformes, prendas personal
comecto al Areas de ;:)roteocién ssumln_ls:.irstd@s-r 3
personal de Iabo_ra_les personal y Dotacm_n de | Dotacion 8 8 8 8 24
pa&ques v suministradas herr‘amil_antas Eﬁirfr:"rﬂggtas: ,
jardines para necesarias
realizar el trabajo pre;'uda.s” de
con seguridad. gg;s‘f}%cala?n
gmgr,arnadaalﬂﬂ
Eficientar, el
servicio de (Mantenimiento
atencion a areas oportuno a
verdes que se unidades
presta mediante Parque Sumilnistrar mBTriC%S#
el mantenimiento h gasolina realizada, Manteni
y  suministros V?hliﬂlfr refaccione a los | Mantenimiento miento 39 39 39 9 s
necesarios para | S onoce vehiculos oportuno a
el oportuno unidades
cuidado a las motrices
unidades programada)’100
motrices.
Mantener en
tr]nuei:r;nico eitag: Suminlistrar fMaptenimie:ntu a
camoceria el Pargue refacciones v eqmpo_relallzadoe‘ Manteni
equipo con que vehicular arreglo de | Mantenimiento a | ..o 12 12 12 12 36
se cuenta para atendido carrocerias de | equipo X
Stendion a dreas remolques programado):100
verdes
(Suministro  de
Mantener las regoe. y
. plaguicidas a
ELE:;SE':EMES en . Surministrar dreas  verdes
condiciones Areas plaqmludas . |nter\_.fe_n|das.f Suministr
mediante Iabo_ra_les organicos,  riego | Suministro de o 30 30 30 30 an
deteccion de suministradas opolrtunla v material riego y
. de limpieza plaguicidas a
plagas y riego dreas verdes
oportuno programadas)*10
MNormar la . Propuesta de
convivencia en el | Reglamento gss::;;gﬁ,; ante (:: Reglamento/Regl | Reglame 1 1 0 0 1
uso de é&reas | aprobado Gobi Municioal | @mento nto
verdes obiemna Municipa aprobado®100
Capacitar al
personal del
servicio de ' .
pargues ¥ S;ﬂ:gg;ri?;?;g; Cap:acitacianes . .
jardines en | Personal bl y del realizadas/Capaci | Capacita 12 12 12 12 %
temas de | capacitado D:sn:r?glll?)n taciones cidn
seguridad en el Municioal programadas®100
trabaijo ¥ pal.
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Unidad Afio Metas, trianual v anual
Estrategia Componente Actividad Indicador de base, Total,
medida | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | qianga)
Coadyuvar a la | Acciones Coordinar acciones | (Reuniones Capacita 0 12 12 12 15
conservacion del | realizadas en concordancia | realizadas/Reunio | cién
nombramiento para la | con las politicas | nes programadas.,
de Pueblo | conservacion publicas referentes | J*100
Magico del a Guadalupe
nombramiento. | Pueblo Magico
Luminarias
Mantener lal . Sustituir luminarias | sustituidas  por
L Areas que termind su vida | término de vida -
:‘:ﬂ“i’l'lg?]f:":m"‘j laborales Gl por luminarias | Oifluminarias | CUMinan 0 0 0 | 2500 | 2500
o : suministradas | con  la  misma | programadas
medio ambiente tecnologia Led para
sustitucion™00
(Cementeric  de
Diversificar el | Crear o Coordinar acciones | mascotas
. . para la creacion de | programado/ Cemente
senvicio de | cementerio de un cementerio para | Cementerio  de | rio 0 0 1 0 1
panteones mascotas mascotas mascotas
creado)=100
Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacién proporcionada por la
Secretaria de Servicios Pdblicos Municipales.
Tabla 19. Gl |. Secretaria de Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente. Eje 2 Desarrollo para el
Bienestar Social y Medioambiental. ODS 3. ODS 6,0DS |1,0DS 13 y ODS 15.
Unidad . Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador de Afio base, Total
g p . 2024 2025 | 2026 | 2027 .
medida Trianual
Elaborar Estudios ¥y (Proyectos urbanos
estudios ¥y | proyectos Realizar estudios | realizados/proyectos Proyecto 21 4 10
proyectos urbanos, y crear proyectos | urbanos
urbanos creados programados) 100
i Contratar un (Pr::gir‘?lma de
Aplicar un Programa  de | prestador de | SEnaelca ¥
programa  de .. nomenclatura
nomenclatura y | servicios para la . Program
nomenclatura y Falét ) . realizado/programa 0 1 3
Ralélica de | Soactica impresion Y| de sedalética vy a
send implementado colocacion de
calles lacas nomenclatura
i plansadg)’100
Solicitar la
adquisicion de
material impreso
Solicitar  servicio | (Programa de
Socializar el | Obras privadas | de cafeteria para | socializacion Program
Reglamento de | supervisadas y | foro de | realizado/programa g 1 1 3
Construccidn regularizadas informacion de socializacidn
programada)”100
Solicitar la
adquisicién de
cintas de
precaucion
Inscribir  titulos
de propiedad en
el padrén .
catastral Titul d Registrar en el (TItIJ!D: d de
derivado de | MMulos ¢ padron  catastral proplecec Docume
propiedad . registrados/Titulos 1000 700 700 600 2,000
programas  de istrad los  titulos de d iedad nto
regularizacién registrados propiedad & propieda
do tecibidos) 100
asentamientos
humanos
Realizar  una c . Solicitar la .
. ampafia de L (Camparia -
camparia de T adquisicion de . . Campari
e . concientizacion A realizada/camparia 0 0 2
concientizacion ) material impreso . a
realizada programada)’100
en no compra -
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Unidad

Metas, anual y trianual

. . . Afio base,
Estrategia Componente Actividad Indicador dg 2024 2025 | 2026 | 2007 T.otal,
medida Trianual
venta de lotes Solicitar  servicio
iregulares de cafeteria para
reuniones con
propietarios v
gestores
Realizar  una Recibiry atendera | (Camparia de
camparia de | Campafia de | las solicitudes en | reforestacion Campafi
reforestacion de | reforestacion caso de cumplir | realizada/camparia 0 1 1 0 2
escuelas realizada los requisitos | de reforestacién | °
primarias necesarios programada)s 100
Realizar un
diagnastico  del
estatus de Ilas
ladrilleras
existentes.
. Realizar
Realizar .. .
acciones parala | Laddleras procedimientos (Ladrilleras
. . administrativos reubicadasfladrillera | Ladrillera 0 0 0 20 20
reubicacién de | reubicadas .
ladrilleras para su | s detectadas)?100
reubicacién, ya
sea por parte del
Municipio o de
entidades
estatales o
federales, segun
la competencia
Escriturar a
Contar con un nombre del .
i Espacio Municipio el (Espacio
LSOl e P activado/espacio Espacio 0 0 1 0 1
esecho de | activado espacio para el .
escombro desecho de | Prepuesto)i100
escombro
Realizar un
analisis ¥ NP Identificar las | (Especies
estudio Dlal".;m::w especies de flora | detectadas/especies Docume 0 0 1 0 1
diagndstico de realiza en el Municipio existentes)*100 nto
especies
g:iltl;irulltjan f::z Solicitar servicio | (Evento
p Foro realizado de cafeteria para | realizado/evento Evento 0 1 0 0 1
sl Reglamento foro de consulta programado)=100
Mbiemal 444444444 "
Crear  planes Solicitar la .
. . " (Plan parcial
parciales de | Plan parcial | contratacion de un R Docume
centros de | publicado prestador de publicad/plan nto 0 1 1 ! ?
. .. aprobado)=100
poblacién servicios
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Estrategia

Componente

Actividad

Indicador

Unidad
de
medida

Ario base,
2024

Metas, anual y trianual

2025

2026

2027

Total,
Trianual

Impulsar un
mecanismo  de
remediacion
ambiental de la
Presa de La
Zacatecana

Proyecto de
remediacion
ambiental

realizado

Generar
proyecto
remediacion
ambiental de la
Presa de La
Zacatecana, y
realizar las
gestiones
commespondientes
para corregir la
contaminacién de
agua y suelo gue
afecta la salud
publica por
presencia de
sustancias toxicas
¥ metales
pesados  como
mercurio, arsénico
y fldor

un
de

(Proyecto de
remediacion

realizado/ Proyecto
de remediacion

Proyecto

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacion proporcionada por la
Secretaria de Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente.

Tabla 20.G12.Organo Interno de Control.Eje |.Desarrollo Institucional y Seguridad. ODS 16.

. - . Unidad de Afio Metas, trianual y anual
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2026 | 2007 Tutal,
2024 Trianual
Revisar
o 2| im0 10| 22 % | progamacet
P ion de | iudadani d . Prevencion de Programa 1 1 1 1 3
revencién de la | ciudadania denuncias la Comuncién
. p
Corrupcion instalados en
el municipio
Revisar el
expediente de
senvidores
publicos de
nueveo ingreso
para Taller de
confirmar la | difusion  del
firma de la | Cddigo de
Establecer carta de | Etica,
mecanismos  de conocimiento | Conducta vy
difusion ¥ para el | Valores de los Taller 1 1 1 1 3
capacitacion  del cumplimiento | Servidores
Codigo de FEfica, | Servidores del Codigo de | Publicos  del
Conducta y Valores | plblicos Efica, Municipio de
de los Servidores | comprometidos | Conducta vy | Guadalupe,
Publicos del Valores de los | Zacatecas
Municipio de Servidores
Guadalupe, Publicos  del
Zacatecas. Municipio de
Guadalupe,
Zac.
Impartir
CUrS0S de .
capacitacion Sl)an:ldnres I
publicos Capacitacidn 1 6 B B 18
para los capacitados
servidores
publicos
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Unidad de Afio Metas, trianual y anual
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2026 | 2027 Tutal.
2024 Trianual
Vigilar el proceso
de compra,
adgm?lcm,rj' Que el proceso . Participar  en
adjudicacion v . Supervisar el
A sea realizado los  procesos
licitacion para que proceso  de Proceso 1 1 1 1 3
. con apego a la L L de
se realicen con i adjudicacion "
. normatividad contratacién
estricto apego a la
normatividad
aplicable
Coordinar v Realizar
supervisar la capacitacion
. Enlaces
presentacion de la . a enlaces de
" capacitados en )
Declaracidn de . las diversas
M el manejo de la | . .
Situacion areas en el | Declaraciones .
. plataforma  del Declaracién 1 1 1 1 3
Patrimonial y de Sidesqi uso de la | presentadas
Interés  de los Plataforma
Servidores del Sidespi
Publicos Solicitud de la | Auxiliar a los
Municipales. asesoria para la | servidores
elaboracion de | publicos en el
la  declaracion | llenado de la
de situacion | declaracion
patrimonial y de
intereses
Implementar  los | Disminuir Divulgar . .
. - . Divulgacion de
mecanismos indices de | medios .
. . ; . medios
internos que | impunidad por | presenciales .
revengan actos u | actos uly digitales presenciales y
preve o8 digitales  para Cartel 1 1 1 1 3
omisiones que | omisiones gue | para la .
) o ) . presentacion
pudieran constituir | pudieran presentacion de denuncias
responsabilidades constituir faltas | de denuncias ueias Y
administrativas administrativas | y quejas. que]

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacion proporcionada por el
Organo Interno de Control.

Tabla 21. GI3. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia. Eje 2 Desarrollo para el Bienestar
Social y Medioambiental. ODS 1.ODS 2.0DS 3y ODS 10.
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Tabla 21. GI3. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia. Eje 2 Desarrollo para el
Bienestar Social y Medioambiental. ODS 1. ODS 2. ODS 3 y ODS 10.

Unidad de | Afo Metas, anual y trianual
Estrategia | Components Actividad Indicador medida | base | 505 | 202 | 202 TTri:t;Llia
04| ° |® |7 |
Elaborar y
capturar en la (t:LE:L’m de
plataforma  del p
. incorporados a
Sistema Integral la plataforma
de Informacion SIIAgﬂotal de Padrdn 4 3 3 1 T
sobre Asistencia adrén
Social (SIIAS) el gsﬁma o)
padron de *100
beneficiarios
(total de
Realizar la | dotaciones
distribucion de | entregadas AT
Satisfacer | remesas  de | ftotal de HD'St"b“m 10 | 10| 10 | 6 26
Sage; as Apoyos desayunos dotaciones
necesicaces i Y . escolares autorizadas)
alimentarias alimentarios 100
de las familias | entregados (total. o
guadalupense | oportunamente .
s Realizar la | paquetes
distribucion de | alimentarios NPT
remesas del | entregadosi/tot nDlstnbuun 11 10 10 T 27
programa 1000 | al de paguetes
dias de vida autorizados)
“100.
Realizar la (dtie;;lensas de
distribucion :E; entregadas/tot Distribucis
remesas ; al de istribucio 11 1 1 7 29
g{:ﬂggﬂa despensas n
prioritaria i:Jg]:Srizadas}
(despensa)
. (total de
Mejorar la :};:it:::ades Llevar a cabo | talleres
salud_ fisica, cultura;lesy de talleresl realizados/ Taller 1 10 10 1 21
emocional vy dimient recreativos y de | total talleres
mental de las smpre:r;mle ol emprendimiento | proyectados)
familias d P b *100
guadalupense hziﬁmm; d?as € [Realizar curso (total de cursos
s f tad de verano realizados/total | Curso 1 1 1 1 3
omentadas de CUrS0S
programados)
*100
(total de
Organizar ?:;rigg;os /
clausura de Evento 1 1 1 1 3
cursos total eventos
proyectados)
*100
(total de
Organizar el ?:;rigg;os /
festival de ballet total  eventos Evento 1 2 2 1 5
y naviderio. proyectados)
*100
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Unidad de | Afio Metas, anual y trianual
Estrategia | Componente Actividad Indicador medida | base | 505 | 202 | 202 TTri‘;‘:L'a
) 04| 2 |8 |7 |
Pliicas  de | Ciecer platicas |, de
romocion de informativas, asf platicas y
|F; salud como asistencia acciones
bienestar en zn partlmpfe:) CFL)DSH emprendidas |
nifias, nifios y L. > | total de | Platica 5 5 5 3 13
actividades vy -
adolescentes platicas ¥
. talleres de .
realizadas .. acciones
prevencion  de do
riesgos E_:E%Eda s)
psicosociales
Llevar a cabo
brigadas
médicas de
. salud en
Bn%e.]das d coordinacion
;Tuéms eﬁ con instituciones
loni como el Sistema | (total de visitas | Visita
Egnt?lzl:iza desy Estatal para el | realizadas/
en Desarrollo total de vistas 5 3 3 1 [
C L Integral de la | proyectadas)
Eﬁﬁr‘"”“'”” Familia (SEDIF) | *100
instituciones, ?rnstandas otras
llevadas a cabo gubermamentale
s 0 de
asistencia
social.
Brindar de
manera integral
asesoria ? (total . de
Atencion psicoldgica a :f:s;gz fotal
psicologica mujeres y de asesorias Asesoria 500 500 [ 500 | 250 1250
brindada poblacidn en | ctima das)
general en | oo
situacion de
vulnerabilidad
Platicas sobre Prorlnnvle’r la (total de
temas de realizacion  de platicas
prevencion y platicas - sobre realizadas/total Platica
formacin temas de de pléticas 10 10 10 5 25
famili prevencion  y
amiliar formacin programadas)
ofrecidas e =100
familiar
Poblacion que
sufre o padece
alguna - Brindar asesoria .
problematica o ¥ (total asesorias
:lolclarncm acompaiiamient gtenmdasf tqtal
ravée de 1a | © luridico e &;l a;"s““as Asesoria | 300 | 300 | 300 | 200 | 800
i materia familiar | ; madas)
atencion i 100
juridica, a la pobllacmn
asesorada vy en genera
atendida
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Unidad de | Afio Metas, anual y trianual
Estrategia | Componente Actividad Indicador medda | b2\ aup | 202 | 202 | O
204 | 2 |8 |7 |
Poblacién
infantil en
situacion  de
vulnerabilidad Evitar el rezago (total de CAIC
a través del | escolar atendido/total
Programa de | atendiendo de
Centro de | manera integral :srweni do(;AIC Programa ! ! ! ! 3
Atencion a la nifiez en “100
Infantil vulnerabilidad
Comunitario
(CAIC),
atendida
Personas Atender  clubs (tlo?al de clubs
Procurar el adultas de adultos visitados/total
bienestar mayores mayores de de clubs | Visita 70 7o 7o 30 170
integral de la . ) registrados)
. atendidas manera integral .
poblacion  a 100
través de la Organizar
asistencia eventos sobre
social a dias
. (total de
personas en conmemorativos
condicion de | Eventos como: dia de la eveptos
. . - . realizados/total
vulnerabilidad | especiales familia, dia del de eventos Evento 4 5 5 2 12
efectuados nifio y de la nifia,
dia de I Erogramados:}
madre/padre, 100
dia de los
abuelos
Eg?g;r en (Total de
especie o :ﬁiz‘zdnsﬁnl Beneficiari
econdmicos  a 10 10 10 L 25
personas en al de apoyos | o
situacion de Erogramadns}
vulnerabilidad 100
Apoyos a | Gestionar la
personas  en | firma de
situacion  de | convenio de
vulnerabilidad colaboracidn
gestionados y | con el Sistema | (Total de
entregados Estatal para el | convenio
Desarrollo gestionado/tot Convenio 1 1 1 0 2
Integral de la | al de convenio
Familia (SEDIF) | firmado) =100
para consolidar
la entrega de
apoyos
invernales
(total de
Brindar atencion | atenciones
Personas con . e .
discapacidad y orientacion | realizadas -
atendidas  y integral a | ftotal de | Atencidn 30 30 30 20 80
. personas con | atenciones
Atencion orientadas discapacidad proyectadas)
integral a 100
personas €on [“anovos de (total de
discapacidad aparatos beneficiarios
funcionales a | Enfrega de | atendidosftotal Beneficiari
personas en | aparatos de o 15 15 15 5 35
vulnerabilidad funcionales beneficiarios
gestionados vy programados)
entregados *100

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacion proporcionada por el Smdif.
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Tabla 22. G14. Direccion de la Mujer Guadalupense. Eje 2 Desarrollo para el Bienestar Social y

Medioambiental. ODS 3. ODS 4y ODS 5.

Unidad Afio Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Acfividad Indicador dg base, 2025 | 2026 | 2027 Total,
medida 2024 Trianual
A1CA. Aplicar a
cada usuaria el
Banco nacional
de datos e
informacion sobre
casos de
violencia contra
C1. Usuarias las mujeres
registradas (Banevim).
Atender de | C2. Mujeres A2C1. Dar
manera que en el tema seguimientos en
personalizad | psicoldgico el Banevim.en el
a en area | fueron drea de trabajo
psicoldgica, atendidas social. .
juridica, C3. Asesoria ;:‘tee”‘;'j” | Mujer
rabajo social, | juridica MC2 Realizar | |ZS0E 2 2300 | 2300 | 2350 | 2400 | 7050
médica y | brindada seguimiento
lidica a las | C4. Parejas icolégico a guadalupe
1 ps g nses
mujeres orientadas usuarias.
guadalupens
es. A1C3. Brindar
atencidn juridica
a usuarias.
A2C3. Presentar
demandas en los
juzgados.
A1C4. Brindar
platicas
prematrimoniales
con perspectiva
de género.
A1C1. Realizar
seguimiento Atencidn
C1. Mujeres | psicoldgico a | integral en
que en el tema | usuarias Casa de la 1 1 1 1 3
psicologico Mujer
fueron Bicentenari
Brindar atendidas a
atencién
integral a las | C2.  Asesoria | A1C2 Brindar Casa
mujeres en la | juridica atencién juridica a
Casa Mujer | brindada usuarias
Bicentenaric. | C3.  Atencién | AZ2C2. Presentar
médica y | demandas en los
consulta juzgados
externa
brindada A1C3. Brindar
C4.  Atencidn | atencion médicay
brindada en el | consulta externa
area ludica ylo
educativa A1C4. Brindar
atencién en el
area ladica vylo
educativa
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Unidad Afio Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Acfividad Indicador dg base, 2025 | 2026 | 2027 Total,
medida 2024 Trianual
Actualizar el | C1. A1C1. Actualizar
mapa de | Informacidn la informacién en Program
riesgo de | actualizada en | el mapaderiesgo | Mapa de | a
violencia de | el mapa de | a través de | riesgo de
género. riesgo de | plataformas violencia 1 1 1 1 3
violencia de | diversas, asi | de género
género como de la | actualizado
Semuier,
A1C1. Brindar
platicas de
emprendedurism,
0, para mejorar la
Beneficiar a | C1. Platicas de | economia de las
las  mujeres i mujeres y SuUs
guadalupens | mp brindadas familias Mujeres
es con | C2. Médulos guadalupe
capacitacion, | instalados A2C1.  Instalar | nses
emprendedur | C3. Taller de | mddulos beneficiada | Program
ismg. ¥ | empoderamient | itinerantes de | s con | a 1 1 1 1 3
realizacién de | o realizado promocion sobre | capacitacio
talleres. la igualdad de | nes,
género y | emprended
empoderamiento | wrisme, ¥
talleres
A3C1.  Realizar
taller de
empoderamiento
de la mujer
A1C1. Instalar
médulos
itinerantes en
lugares publicos
Brindar para dar
herramientas informacidn y
que permitan atender casos de | Programa
a las mujeres | C1. violencia Municipal
guadalupens | Herramientas de
es identificar | brindadas. A2C1.  Realizar | Capacitaci 1 1 1 1 3
su talleres gn  para | Program
vulnerabilida informativos mujeres a
d en alguna conira la violencia | vulnerables
situacién  de familiar
violencia de
género. A3CT. Brindar
informacidn y
capacitacion  a
grupos de vecinos
vigilantes
respecto a la
violencia familiar
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Unidad Afio Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Acfividad Indicador dg base, 2025 | 2026 | 2027 Total,
medida 2024 Trianual
A1C1. Brindar
capacitacion a la
comision de
C1. igualdad de
Capacitaciones | género y
Sensibilizar y | brindadas regidores
empatizar la | C2. Reuniones
prevencion realizadas AZC1. Brindar
de wiolencia | C3.  Modulos | capacitacion a Program
de género. instalados jueces a
comunitarios  y Programa
delegadas  (os) .
o Municipal
municipales de
AIC2.  Realizar | Capachtaci 2 2 2] 2 6
e 6n de
reunion trimestral ,
con los enlaces Vimel:lda
de las diferentes de Genero
secretarias ¥
direcciones
A1C3. Instalar
madulos
itinerantes en
lugares publicos
para dar
informacidn y
atender casos de
violencia
A1CH.
Implementar
platicas,
conferencias  y
talleres virtuales
Capacnalroon ylo p:resenualesa Capacitaci
perspectiva servidoras(es) ones
de género y | C1.  Personal | plblicos en .
. realizadas
derechos capacitado departamentos sobre
humanos como Seguridad . Capacita 1 1 1 1 3
- perspectiva .
para personal Publica, de gé cion
de la Secretaria de degenemy
S . erechos
Direccion de Economia Y | humanos
la Mujer Bienestar Social,
Guadalupens omdif, Desamrollo
e. Rural ¥ la
Comision de
Igualdad de
Género.
A1C1.  Realizar
campaiias contra | Acciones
Desarrollar e la violencia de | afirmativas
integrar C1. Campafias | género y familiar, | para
socialmente a | realizadas a través de | prevenir la | Sistema 1 1 1 1 3
la mujer a platicas ylo | violencia
una vida libre talleres de | hacia las
de violencia. manera mujeres
presencial ylo
virtual
A1C1. Conmemaor
Conmemorar el | acion  de
"Dia Internacional | fechas > > > > 15
de la Mujer” relevantes
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Unidad Afio Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Acfividad Indicador dg base, 2025 | 2026 | 2027 Total,
medida 2024 Trianual

A2C1.

Conmemorar el

"Dia Macional

para la

Prevencion  de
Conmemorar Embarazos  no
fechas Planificados  en Conmem
relevantes y | C1. Fechas | Adolescentes” oracion
capacitacion relevantes
en el tema | conmemoradas | A3C1.
especifico. Conmemorar el

Dia Internacional

de la Mujer Rural

AACH.

Conmemorar el

Dia Mundial

contra el Cancer

de Mama"

ASC1. B

Conmemorar el

"Dia Internacional

de la Erradicacion

de la Violencia

contra la Mujer”
Promaver la A1C1. Brindar
igualdad de platicas en
género y escuelas con Capacitac
empoderamie | C1. Platicas de | madres de familia ones
nto en los | igualdad de | y alumnas (os) realizadas Capacita
diferentes género y | A2C1. Brindar en el secior cion 1 1 1 1 3
sectores de | empoderamient | platicas al Ll y
las  mujeres | orealizadas delegadas de las urbano
del  ambito diferentes
rural y comunidades
urbano.
Implementar
el Programa
de - Informe de
Fortalecimien resultados
to para las | C1. Programa | A1C1. Elaborar el de
Instancias elaborado proyecto Informe
Municipales Profimmez W 1 1 1 1 3
de las .
Mujeres acciones
® ) realizadas
de acuerdo al por el
afio fiscal municiplo
comespondie
nte.

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacién proporcionada por la
Direccidn de la Mujer Guadalupense.
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Tabla 23. GI5. Direccion Municipal de la Juventud. Eje 2: Desarrollo para el Bienestar Social y Medioambiental.

ODS3yODS 10.
Unidad Afio Metas, anual y frianual
Estrategia Componente Actividad Indicador dg base, 2025 | 2026 | 2007 'I:utal,
medida 2024 Trianual

Involucrar a | Jovenes Realizar acciones | (Acciones Accion
las  y los | involucrados en | para el cuidado | realizadas/ 5 2 2 2 6
jovenes en el | el cuidado del acciones
cuidado  del | medio del medio | programad
medio ambiente. ambiente. as) *100
ambiente.
Impulsar Jévenes Realizar (Campaiias | Campanfi
programas y | informados campafias de | realizadas/ | a
acciones gue | sobre las | difusion de | campafias
promuevan consecuencias | informacién sobre | programad
una vida | de sus actos. nutricién,  salud | as) *100
saludable en mental, 12 10 10 10 30
los jovenes. prevencion de

adicciones, salud

sexual ¥y

prevencion de

embarazos.
Ctorgar Jovenes Reconocer la | (Eventos Evento
estimulos a | Reconocidos. trayectoria realizados/
las y los ejemplar de | eventos
jovenes para jovenes programad 1 2 2 2 6
reconocer su guadalupenses. os) *100
trayectoria
ejemplar.
Impulsar el | Espacios  de | Organizar (Acciones Accion
arte y ofras | expresion para | acciones para | realizadas/ 3
expresiones jovenes impulsar el arte | acciones 6 3 3 9
urbanas en el | logrados. entre los jovenes. | programad
municipio. as) *100
Implementar | Jévenes Realizar (Camparias | Campafi
acciones informados. camparias de | realizadas/ | a
para orientacion  que | camparias
contribuir  al amplien las | programad 4 2 P 2 6
desarrollo de aptitudes de los | as)*100
habilidades jovenes.
de los
jovenes.
Generar Sectores Promover (Campaiias | Campanfi 4
iniciativas juveniles campafias de | realizadas/ | a
que integrados. integracion entre | camparias
promuevan la diversos sectores | programad
cultura de la juveniles. as) =100 5 4 4 12
paz Y
derechos
humanos
entre los
jovenes.
Lograr la | Jovenes Realizar acciones | (Acciones Accidn
inclusion de | incluidos. para la inclusion | realizadas/
las y los de los jovenes. acciones
jovenes de programad
las colonias y as) 100 5 4 4 4 12
localidades
rurales a
traves de
acciones y
programas.
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Unidad Afio Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Acfividad Indicador dg base, 2025 | 2026 | 2027 'I:ntal,
medida 2024 Trianual

Implementar | Jévenes Realizar acciones | (Acciones Accidn
programas capacitados. que faciliten la | realizadas/
de formacion empleabilidad de | acciones
para los jovenes. programad
contribuir a la as) 100 2 3 3 3 9
empleabilida
d de Ia
poblacién
joven.
Impulsar la | Emprendedore | Realizar cursos | (Cursos Curso
profesionaliz | s formados y | de realizados/
acion de | entrenados. emprendimiento. CUrsos
proyectos programad
juveniles os) 100 3 3 3 3 I
sociales o
empresariale
5.
Generar Espacios  de | Realizar acciones | (Acciones Accion
espacios de | expresion para que los | realizadas/
expresion artistica  son | jovenes acciones
artisticos  y | generados. demuestren sus | programad

. - T 1 1 1 1 3
sociales para talentos artisticos. | as) *100
la poblacién
joven del
municipio.
Generar Convenios Firmar convenios | (Convenios | Convenio
alianzas con | formalizados. de colaboracién | realizados/
organizacion con instituciones | convenios
es e educativas  ylg | programad
instituciones organizaciones os) 100
juveniles y civiles. 4 3 3 3 9
educativas
locales,
nacionales e
internacional
es.

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacion proporcionada por la
Direccion Municipal de la Juventud.
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Tabla 24. G16. Direccion Municipal de Cultura. Eje: 2. Desarrollo para el Bienestar Social y Medioambiental.
ODS 4,0DS 8,0DS 11,0DS 12Y ODS 15.

Unidad Afio Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador del base, 2025 | 2026 | 2007 'I:utal,
medida 2024 Trianual
Implementar Cursos y | Promocionar la | Talleres de | Taller
talleres y cursos | talleres apertura  de | exploracidn
que incentiven | promocionados | talleres en | alas artes.
en la nifiez, cursos y | eneroy agosto,
adolescencia vy | talleres CUrsos de
juventud la | abastecidos vy | verano en
exploracién en | cursos y | agosto,
las artes y la | talleres Vincular ¥
cultura. realizados remunerar a
los instructores
de ftalleres vy
CUrS0S de
verano,
Comprar 7 7 & 9 24
materiales
para llevar a
cabo los
CUrsos de
verano,
Contratar
servicios  de
afinacion  del
piano,
Clausurar los
semestres de
talleres con las
presentaciones
de los logros
obtenidos
Llevar a cabo
las clausuras y
posada
navidefia con
alumnos de los
talleres
Concluir la | Escuela Vincular y | Participacié | Alumno
participacion del | concluida remunerar  a | n en
municipio en el los instructores | Programa
Programa Nacional
Nacional de de &0 60 0 0 60
Escuelas de Escuelas
Iniciacion de
Artistica Iniciacidn
Asociadas. Artistica
Difundir los | Brigadas Llevar a cabo | Brigadas Brigada
servicios realizadas vy | brigadas culturales
culturales que | brigadas culturales  en
ofrece el | planificadas diferentes
municipio. instituciones
educativas,
Adaquirir
materiales 14 10 12 14 36
para llevar a
cabo las
brigadas y
Transmitir
virtualmente en
las redes
sociales
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Unidad Afio Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador del base, 2025 | 2026 | 2007 'I:utal,
medida 2024 Trianual
Coordinar Escuelas Coordinar las | Escuela en | Escuela
actividlades de | capacitadas actividades el
fomento a la con las | programa
!ectf.lra . con |nstrt_u':|onnres: de lectura 24 % 36 % 108
instituciones de nivel basico
plblicas de
educacion
basica.
Transmitir a los | Escuelas Coordinar las | Escuela Escuela
alumnos de | capacitadas actividades participante
educacion con las | en difusion
basica el instituciones de historia 24 36 36 36 108
conocimiento de de nivel basico | de
la historia de Guadalupe
Guadalupe.
Contribuir en la | Inclusion Instalar Cursos de | Capacita
inclusién de | promovida vy | sefialética capacitacié | cidn
personas  con | personal braille en | n sobre
discapacidad. capacitado biblioteca e | braille y
instalaciones lenguaje de
de la | sefias
Presidencia
Municipal,
Adaquirir 2 1 1 1 3
materiales
para los cursos
de verano vy
talleres
navidefios
llevar a cabo
capacitacion
de braille
Llevar a cabo | Festivales Coordinar las | Festivales Festival
festivales que | promovidos vy | aclividades realizados
preserven  las | festivales con los
tradiciones, las | consolidados sindicatos  de
expresiones musicos para
culturales, llevar a cabo
artisticas ¥ las tardecitas
civicas como de abril,
parte del Planear ¥
derecho a Ia ejecutar el 3 4 4 4 12
cultura, arte vy festival de julio,
recreacion. Contribuir a la
realizacion del
festival barroco
con gastos de
los artistas y
realizar el
festival del dia
de muertos
Ofrecer Presentaciones | Presentar Actividades | Actividad
actividades de | realizadas agrupaciones en plazas y
recreacion  en artisticas  los | plazuelas
las plazas vy fines de 24 0 30 30 90
plazuelas de semana

nuestra
cabecera
municipal.
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pueblo magico
organizadas vy
videos

promocionales
realizados.

realizar visitas
de inspeccion,
asistir a
reuniones de
comités Pueblo
Magico y
realizar videos
promocionales
de lugares,
comidas y
artesania tipica
del Municipio

Unidad Afio Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador del base, 2025 | 2026 | 2007 'I:utal,
medida 2024 Trianual
Promover de | Prestadores de | Buscar Capacitaci Capacita
manera Servicios capacitaciones | on a | cién
permanente la | Turisticos para la | prestadore
profesionalizaci capacitados profesionalizac | s de
on de los ion de los | servicios 1 1 1 1 3
Prestadores de trabajadores
Servicios turisticos a
Turisticos. través de la
Sechurz
Colaborar en la | Servicio Elaborar Encuestas Encuesta
aplicacion de los | turistico es | encuestas aplicadas
instrumentos yio | evaluado predeterminad
herramientas de as por la 600 600 600 600 1600
recopilacion  de Secturz
datos
estadisticos.
Fortalecer  los | Lazos de | Asistir a | Eventos de | Evento
hermanamiento hermanamient | tianguis promocion
s con los | o5 con otros | turistico y | de Pueblos
Pueblos pueblos encuentros de | Magicos
. B 5 5 5 5 15
Magicos dentro | magicos pueblos
y fuera del | realizados magicos
Estado de
Zacatecas.
Fortalecer el | Nombramiento | Realizar el 7to | Reuniones | Reunion
Comité de pueblo | aniversario de | del Comité
Ciudadano del | magico es | Guadalupe de Pueblos
Pueblo Magico | celebrado, Pueblo Magicos
de Guadalupe. pueblo magico | Magico,
promocionado, | fabricar
se[\n:.:lus estudl.!ra para 6 6 6 6 18
turisticos promocionar
verificados, Pueblo
actividades de | Magico,




| de Enero 2025

251

impresiones de
Kits, sefialética

y uinles y
realizar
recomidos de
bicicletas

Unidad Afio Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador del base, 2025 | 2026 | 2007 'I:utal,
medida 2024 Trianual
Elevar la | Callejones Decorar Difusién Difusicn
promocion y | decorados que | callejones del | turistica
comercializacién | dan a conocer | centro histdrico | con
de productos y | la arquitectura | de acuerdo ala | materiales
atractivos ¥ lugares | temporada, impresos
turisticos de la | antiguos material para
region. promocién vy
difusién del
Pueblo
Magico,
realizar
concurso  del
dia de 1 1 1 1 3
muertos,
brindar
recormidos
turisticos para
nifios en
conjunto  con
laz  escuelas,

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacién proporcionada por la
Direccidn Municipal de la Cultura.

Tabla 25. G17. Direccion Municipal del Deporte. Eje 2: Desarrollo para el Bienestar Social y Medioambiental.

ODS 3.
Unidad de Afio Metas anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 2026 2027 'I.'otal,
2024 Trianual
Ciudadania Organizar torneos
activada internos para Torneo 6
deportivamen | trabajadores del Eventos 2 2 2 2
Lograr un te Ayuntamiento. deportivos
bienestar fisico, Realizar la Copa y Evento
mental y social. Guadalupe  de | recreativos 1 1 1 1 3
Futbol
Poblacidn Llevar a cabo Evento
objetivo Copa Guadalupe 1 1 1 1 3
atendida de Natacidn
Organizar cursos Evento
de verano 1 1 1 1 3
Guadalupe
Implementar un Brindar apoyo a
programa para | Atletas y | los atletas y | Programa
brindar equipos equipos de apoyo a Beca
herramientas a destaca.dosy destacados con deport]stas 1% 240 240 240 720
los atletas vy | promovidos resultados y equipos
equipos en su sobresalientes y en su
preparacién y en sus | desarrollo
desarrollo competencias deportivo
competitivo. deportivas.
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Unidad de Ario Metas anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 2026 2027 'I:otal,
2024 Trianual
Establecer un
programa  de Programa
mantenimiento, Conservar, de
rehabilitacion vy rehabilitar y dar | mantenimie
equipamiento mantenimiento a nto, Requisicidn
de las | Instalaciones | las instalaciones | rehabilitaci
instalaciones deportivas deportivas de la ony
deportivas para | optimizadas Direccion equipamien
ofrecer Municipal del to de
espacios Deporte. espacios
dignos a toda la deportivos
sociedad 2025-2027 79 54 54 54 162
guadalupense
que realiza
alguna
acfividad
deportiva o
recreativa.
Impulsar y | Alternativas Apoyar y brindar
promaover mejoradas herramientas a | Programa
escuelas  de | para los | los entrenadores | Guadalupe
iniciacion entrenadores | deportivos que | Deportivo Beca
deportiva en el | de las | promueven la | 2025-2027
municipio, academias actividad fisica en
contribuyendo del municipio. | escuelas de
al cuidado de la iniciacién 192 240 240 240 720
salud y deportiva.
desarrollo
integral de los
nifios, jovenes y
adultos.
Promover la | Ciudadania Promover Programa
actividad fisica | mas activa y | actividades para
y desarrollo del | sana, deportivas en | promover Beca
deporte social | previniendo colonias, la actividad
guadalupense. | el delito comunidades y | fisica y
escuelas de nivel | desarrollo
basico del | del deporte
Municipio. souall en 9 10 10 10 30
colonias vy
comunidad
es y
escuelas
de nivel
basico
Establecer Entrenadores | Realizar Programa
mecanismos deportivos y | programa de | de
para la servidores capacitacion  a | capacitacic | Capacitaci
constante publicos entrenadores n a on
capacitacion de | capacitados. deportivos y | entrenador
los st-?w!dsres es y 2 1 1 1 3
entrenadores publicos. servidores
deportivos y publicos.
servidores
publicos.
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Unidad de Ario Metas anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 2026 2027 'I:otal,
2024 Trianual
Coadyuvar al | Atletas Impulsar a | Programa
desarrollo competitivos deportistas en | Guadalupe
competitivo de | y clasificados | active de alto | Compefitiv Tramite
los atletas de | a rendimiento  con | o
alto competencia | miras a participar | 2025-2027. 0 5 5 5 15
rendimiento [ en el ciclo
rumbo a
competencias internacional olimpico
internacionales. | es. internacional

Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacion proporcionada por la
Direccion Municipal del Deporte.

Tabla 26. G18.Secretaria de Desarrollo Rural Integral Sustentable. Eje: 2. Desarrollo para el Bienestar Social y
Medioambiental.Eje 3.Desarrollo Economico.ODS 2,0DS 8,0DS 12,0DS 13y ODS 15.

Unidad de Ao Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2026 2027 Total,
2024 Trianual

Informar de las | Productores Organizar e | Reunion de | Reunidn
diversas Informados invitar a los | trabajo para
instancias productores a | dar a
gubernamentales una  reunién | conocer los
los diferentes informativa de | programas 1 1 1 1 3
programas los diferentes | estatales vy
estatales y programas que | federales
federales cuentan  las

dependencias

de gobierno
Implementar una | Productores Organizar e | Reunion de | Reunidn
reunicn informados invitar a los | trabajo para
informativa para productores a | dar a
dar a conocer los una  reunién | conocer los
programas que informativa programas
tiene la para dar a | y proyectos
Secretaria de conocer  los | de la 1 1 1 1 3
Desarrollo Rural programas con | Secretaria
Integral los que cuenta | de
Sustentable la  Secretaria | Desarrollo

de Desarrollo | Rural

Rural Integral | Integral

Sustentable Sustentable
Implementar la | Apoyo a | Organizar la | feria de | Feria
"Feria de | cadena feria de | agroproduct, 1 1 1 1 3
Agropraductas productiva agroproducios. | s de
de Guadalupe”. de Guadalupe Guadalupe
Implementar el | Localidades Gestionar Gestionar Programa
Programa de | rurales Programa ante las
Reforestacion reforestadas Vegetativo con | instancias 1
“Adopta un arbol Secampo, y | gubername 1 1 1 3
y crece con él" y CBTA 88 para | ntales la
regeneracion del su dotacién de
suelo plantacion arboles
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Unidad de Ao Metas, anual y trianual
Estrategia Componente Actividad Indicador medida base, 2025 | 2026 2027 Total,
2024 Trianual
Implementar el | Implementos Firma de | Adquirir Programa
Programa de | agropecuarios | Convenio de | apoyos
Concurrencia entregados colaboracion agropecuari
Agropecuaria con Secampo, | os para
Municipal para la | aumentar la
adquisicion de | produccién
implementos, 1 1 1 1 3
insumos,
mejoramiento
de ganado,
semillas
certificadas vy
barrido
zoosanitario
Implementar Bordos Organizar  y | Desazolve Programa
Programa para la | construidos y | supervisar la | de bordo
captacion y | rehabilitados programacion 0 1 1 1 3
cosecha de agua de desazolve
de bordos
Implementar la | Productores Organizar la | Feria  del | Feria
feria del crédito | beneficiados feria del crédito | crédito
agricola y | con  crédito | agricola agricola
mecanismos agricola
para que el
productor tenga 1 1 1 1 3
recurso
suficiente, a
traves de
créditos con
diferentes
financieras.
Implementar Productores Dar Implementa | Programa
Programa de | agricolas asesoramiento | cion del
Tecnificacion de | tecnificados y | a productores | programa 1 1 1 1 3
Parcelas capacitados con la | para
Demostrativas tecnificacion de | aumentar la
parcelas produccion
Fuente: Secretaria de Planeacion del Desarrollo Municipal. Basado en informacion proporcionada por la

Secretaria de Desarrollo Rural Integral Sustentable.
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Sistema de Evaluacién del Desarrollo Municipal (Sedem)

Durante el gobierno municipal 2024-2027 disenaremos el Sedem con el propésito de contar de una
herramienta de andlisis de informacion, que facilite el seguimiento, evaluacion y control de la
transformacion del Municipio de Guadalupe con enfoque valores y de defensa de los derechos
humanos.

Si consideramos que el PMD 2025-2027 es disefiado mediante un esquema multidisciplinario en el
que tuvimos la oportunidad de coincidencia de profesionales especialistas en diversas areas del
conocimiento cientifico, asi como representantes de instituciones publicas, privadas y de la sociedad
civil con presencia en el territorio municipal, quienes nos colaboraron para identificar la realidad y
desafios que hoy presenta Guadalupe, asi como las alternativas de solucion, que recibimos durante la
consulta ciudadana que pusimos en marcha.

El pasado mes de octubre de 2024 se cumplieron 203 anos de que se instald el primer
Ayuntamiento en el Municipio de Guadalupe. En ese contexto historico el pasado 2 de junio de 2024,
logramos un gobierno de continuidad, gracias a que el pueblo de Guadalupe nuevamente nos brindé su
confianza, porque acudimos a las urnas y logramos la reeleccion para estar gobernando durante un
trienio consecutivo.

Los principales logros que tuvimos en un proyecto progresista que venimos impulsando desde el
2018 al 2024 en el Municipio de Guadalupe, gracias a su trascendencia y alto impacto social, nos
permitid que nuestras buenas practicas tuvieran visibilidad y fueran reconocidas a nivel estatal,
nacional e internacional, como los casos del saneamiento financiero, modernizacion del alumbrado
publico,modernizacion del servicio de recoleccion de residuos sélidos,innovacion catastral, seguridad
publica, especialmente la unidad de atencion de la violencia hacia las mujeres, el Atlas Municipal de
Discapacidad y el Programa de Capacitacion, Promociéon y Fomento de losValores Guadalupenses, asi
como por las acciones de mitigacion que asumimos para enfrentar la pandemia de la COVID-19y los
distintivos en materia de promocion turistica de Guadalupe Pueblo Magico.

En la administracion municipal 2024-2027,ademas de dar cabal cumplimiento a lo que establece el
articulo 227 de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, es decir, que el PMD integre un
diagnostico descriptivo, establecer algunas metas, plazos de cumplimiento y las dependencias
responsables de su cumplimiento y atencion.Al igual que lo hicimos hace tres afos, durante este afio
2024 nuevamente fuimos el primero entre los 58 municipios zacatecanos que instalamos el
Coplademun.

Tomando como referencia la experiencia acumulada, nuestro PMD 2025-2027 en su contenido le
incorporamos metas cuantificables a cumplir durante cada afho del presente gobierno municipal, asi
como las unidades de medida de cada meta.

Por su parte, para mayor claridad y precision acerca de los avances logrados en la transformacién
municipal, en sintonia con los ODS establecidos por las Naciones Unidas, nos dimos a la tarea de
generar nuestros propios ODM.
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Los beneficios que tendra el Sedem para el gobierno municipal 2024-2027 son:
Disponer de una fuente Unica de informacion publica institucional.

Medir el desempeno de cada unidad administrativa.
Evaluar los programas operativos anuales.

Disponer de informacion confiable y actualizada para la elaboracion de los informes de gobierno
que se presentan cada ano.

La evaluacién del cumplimiento de los indicadores del desempeno y de impacto, mediante el
Sedem sera gestionado al interior del gobierno municipal por parte de la Secretaria de Planeacion del
Desarrollo Municipal (Seplademun).

Lo anterior, tomando como base la estructura programatica del PMD 2025-2027 donde se
establecieron objetivos, estrategias,indicadores, metas,unidades de medida y dependencias o unidades
administrativas responsables de su cumplimiento.

En cuanto a los criterios de evaluacion de las metas del PMD 2025-2027, se contempla un
esquema de semaforo para medir el grado de cumplimiento de las metas:

Semaforo verde. Se considera un resultado sobresaliente, cuando la meta alcanzada sea igual o
mayor al 100 por ciento de la meta programada.

Semaforo amarillo. Se considera un resultado satisfactorio, cuando la meta alcanzada sea entre el
80al 99 por ciento de la meta programada.

Semaforo rojo. Se considera un resultado no satisfactorio, cuando la meta minima alcanzada sea
menor al 80 por ciento de la meta programada.

De manera simultanea a la evaluacion interna que realice la Seplademun al PMD 2025-2027,
también se gestionara para que de forma gratuita tengamos la realizacion de una evaluacion externa,a
través de la celebracion de un mecanismo formal de colaboracion con alguna institucion de educacion
superior orientada a la evaluacion de politicas publicas. Por ello, se contempla como entidad
evaluadora a la Utzac, de ser necesario con la colaboracion de alguna otra institucion de educacion

superior con presencia en el Municipio de Guadalupe.
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Epilogo: Prospectiva de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en Guadalupe

El afio 2024 cuenta con un gran simbolismo para la transformacion de México, debido a que como
parte del legado que nos dej6 el ex Presidente de México, Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador con el
proyecto de la CuartaTransformacion que impulsé el humanismo mexicano, para continuar en esa ruta
de transformacion, durante el mes de octubre entré en funciones la primera mujer Presidenta
Constitucional de la Republica,la Dra.Claudia Sheinbaum Pardo.

A escala internacional el ano 2024, también cuenta con un gran significado para la historia de la
humanidad, tan solo si consideramos que durante el mes de septiembre pasado la Asamblea General
de las Naciones Unidas, en el marco del seguimiento a los ODS de la Agenda 2030 para el Desarrollo,
realizé la Cumbre del Futuro,cuyo principal resultado fue un Pacto para el Futuro,mismo que se derivo
también en un Pacto Digital Mundial y una Declaracion sobre las Generaciones Futuras que en
conjunto abarcan una amplia agenda global sobre el desarrollo sostenible, transformacion de la
gobernanza mundial, mecanismos de financiamiento para el desarrollo; promocion de la paz y
seguridad internacionales; juventud y generaciones futuras; asi como el impulso de la ciencia,
tecnologia e innovacion.

Los elementos antes enunciados nos dan la pauta para que durante los proximos tres anos de
gobierno sigamos haciendo equipo con nuestro amigo el senor Gobernador del Estado de Zacatecas,
Lic.David Monreal Avila, para consolidar la paz y el bienestar de la sociedad zacatecana en general y del
pueblo de Guadalupe en particular, todo en sintonia son esos estandares internacionales de bienestar
social y desarrollo sostenible que impulsan las Naciones Unidas.

Quienes formamos parte del Ayuntamiento 2024-2027, comprendimos y hacemos propio el
anhelo de trabajar colectivamente para:

Incrementar la cobertura de los servicios publicos basicos en las viviendas de los guadalupenses.
Continuar avanzando en el proceso de paz social y la promocion de los valores.

Reducir el porcentaje de poblacion guadalupense en situacion de pobreza y pobreza extrema.
Disminuir la violencia contra las mujeres.

Consolidar la politica social para el bienestar de los guadalupenses,asi como la inclusién a grupos
vulnerables.

Impulsar mecanismos para garantizar el derecho humano al agua de los guadalupenses.
Incrementar el uso de las energias renovables en espacios publicos y viviendas del municipio.

Fortalecer la economia social y solidaria a nivel local, asi como la promocion del empleo y la
inversion privada,todo en respeto a la madre naturaleza.
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