
No. FECHA NOMBRE DEL CURSO INSTITUCIÓN INSTRUCTOR ÁMBITO ESPACIO O LUGAR AREA QUE SOLICITA MODALIDAD No. de horas
NO. DE 

PARTICIPANTES
MUJERES HOMBRE OBSERVACION

PARTICIPANTES MUJERES HOMBRES
No. de 

eventos/mes

868 646 222 32

120 71 49 7

204 134 70 9

544 441 103 16

868 74.4% 25.6% 32

Ç 868

TOTAL  ACUMULADO

MUNICIPIO DE GUADALUPE, ADMINISTRACIÓN 2024-2027

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN DEL DESARROLLO MUNICIPAL

RELACIÓN DE CAPACITACIONES MENSUALES

ACUMULADO

ACUMULADO

OCTUBRE 2025
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Servidores Públicos 48 9 286

PERSONAS CAPACITADAS EN EL PERIODO (octubre - diciembre 2025)

Público en
general

Servidores
Públicos
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1 13/12/25 Platicas  Prematrimoniales DIMUGUA Lic.  Gabriela Castillo Hernández 

y Lic. Federico de Jesús Torres 

Trujillo 

17. Mejora Continua Centro de Capacitación Público en general Presencial 1 hora 10 5 5 Público en 

general

2 Diciembre Responsabilidades Administrativas de los 

Servidores Públicos

INAFED INAFED 3. Normatividad y 

Legislación Municipal

ZOOM Servidores públicos Virtual 2 horas 12 4 8

3 11/12/25 Platicas  Prematrimoniales DIMUGUA Lic.  Gabriela Castillo Hernández 

y Lic. Federico de Jesús Torres 

Trujillo 

17. Mejora Continua Centro de Capacitación Público en general Presencial 1 hora 16 8 8 Público en 

general

4 03/12/25 Sensibilización del Código de Ética, Conducta 

y Valores de los Servidores Públicos del 

Municipio de Guadalupe, Zac.

OIC Lic. Refugio Montalvo 

Guardado

8. Ética y Responsabilidad 

en el Servicio Público

Sala de Cabildo Varias áreas de la 

Admón.. Mpal.

Presencial 2 horas 23 18 5

5 Diciembre Sensibilización del Código de Ética, Conducta 

y Valores de los Servidores Públicos del 

Municipio de Guadalupe, Zac. (para personal 

de nuevo ingreso)

OIC Lic. Refugio Montalvo 

Guardado

8. Ética y Responsabilidad 

en el Servicio Público

Sala de Cabildo Varias áreas de la 

Admón.. Mpal.

Presencial 2 horas 37 25 12

6 04/12/25 Platicas  Prematrimoniales DIMUGUA Lic.  Gabriela Castillo Hernández 

y Lic. Federico de Jesús Torres 

Trujillo 

17. Mejora Continua Centro de Capacitación Público en general Presencial 1 hora 12 6 6 Público en 

general

7 02/12/25 Platicas  Prematrimoniales DIMUGUA Lic.  Gabriela Castillo Hernández 

y Lic. Federico de Jesús Torres 

Trujillo 

17. Mejora Continua Centro de Capacitación Público en general Presencial 1 hora 10 5 5 Público en 

general

MUJER HOMBRE

72 47 25

48 24 24

120 71 49

1 27/11/25 En busca de oportunidades de mejora ante 

los conflictos laborales

Seplademun Mtra. Margarita de Jesús Silva 

Escobedo

8. Ética y Responsabilidad 

en el Servicio Público

Sala de Cabildo Varias áreas de la 

Admón.. Mpal.

Presencial 2.5 horas 20 13 7

2 26/11/2025 Teoría del Conflicto Social Seplademun Mtra. Margarita de Jesús Silva 

Escobedo

8. Ética y Responsabilidad 

en el Servicio Público

Sala de Cabildo Varias áreas de la 

Admón.. Mpal.

Presencial 2.5 horas 22 13 9

3 24/11/25 Sensibilización y Aplicación del Código de 

Ética, Conducta y Valores de los Servidores 

Públicos

OIC Lic. Refugio Montalvo 

Guardado

8. Ética y Responsabilidad 

en el Servicio Público

Sala de Cabildo Varias áreas de la 

Admón.. Mpal.

Presencial 2 horas 65 36 29

4 24/11/25 En busca de oportunidades de mejora ante 

los conflictos laborales

Seplademun Mtra. Margarita de Jesús Silva 

Escobedo

8. Ética y Responsabilidad 

en el Servicio Público

Casa de Cultura Dirección Mpal. De 

Cultura

Presencial 3 horas 20 16 4

5 21/11/25 Síndrome de Burnout/Estrés laboral/ Teoría 

del conflicto

Seplademun Mtra. Margarita de Jesús Silva 

Escobedo

8. Ética y Responsabilidad 

en el Servicio Público

Casa de Cultura Dirección Mpal. De 

Cultura

Presencial 3 horas 24 20 4

NOVIEMBRE 2025

Servidores públicos

Público en general

TOTAL DE CAPACITADOS

DICIEMBRE 2025
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6 19/11/25 Antecedentes del Programa de Clima 

Laboral

Seplademun Mtra. Margarita de Jesús Silva 

Escobedo

8. Ética y Responsabilidad 

en el Servicio Público

Casa de Cultura Dirección Mpal. De 

Cultura

Presencial 3 horas 27 21 6

7 18/11/25 Platicas  Prematrimoniales DIMUGUA Lic.  Gabriela Castillo Hernández 

y Lic. Federico de Jesús Torres 

Trujillo 

17. Mejora Continua Centro de Capacitación Público en general Presencial 1 hora 2 1 1 Público en 

general

8 12/11/25 Salud a través de los circuitos eléctricos Ing. José Remedios Rodríguez 17. Mejora Continua Centro de Capacitación Servidores Públicos Presencial 1 hora 17 10 7

9 06/11/25 Platicas  Prematrimoniales DIMUGUA Lic.  Gabriela Castillo Hernández 

y Lic. Federico de Jesús Torres 

Trujillo 

17. Mejora Continua Centro de Capacitación Público en general Presencial 1 hora 7 4 3 Público en 

general

MUJER HOMBRE

195 129 66

9 5 4

204 134 70

1 30/10/2025 Taller informativo contra la violencia familiar DIMUGUA Lic. Omar Antonio  González 

García

6. Derechos Humanos y 

Perspectiva de Género

Centro de Capacitación DIMUGUA Presencial 1 hora 6 6 0 Público en 

general

2 30/10/2025 Mujeres por Guadalupe DIMUGUA Lic. Omar Antonio  González 

García

6. Derechos Humanos y 

Perspectiva de Género

Centro de Capacitación DIMUGUA Presencial 1 hora 6 6 0 Público en 

general

UNICAP 20 8 12 Público en 

general

Servidores Públicos 32 20 12

4 28/10/25 Platicas  Prematrimoniales DIMUGUA Lic.  Gabriela Castillo Hernández 

y Lic. Federico de Jesús Torres 

Trujillo 

17. Mejora Continua Centro de Capacitación Público en general Presencial 1 hora 8 4 4 Público en 

general

5 21/10/25 Taller: Prótesis de Mama IMSS (Prevenimss) Voluntariado IMSS 16. Salud Pública y 

Bienestar Social

Sala de Cabildo DIMUGUA Presencial 2 horas 73 71 2

OCTUBRE 2025

28/10/25 Ciclo de conferencias en temas de: 

Gobernanza, construcción de paz y reflexión 

colectiva.

UNICAP 1. Dr. José Ignacio Castro Guijarro, Rector de 

la Universidad Internacional Ignacio Castro 

Pérez, (UNICAP).

2. Dr. Antonio Yelpi Aguilar, Presidente de la 

Fundación Global África Latina, Vicerrector 

y Profesor de UNICAP.

3. Dr. Federico Guzmán López, Secretario de 

Planeación del Desarrollo Municipal de 

Guadalupe, Zacatecas.

4. Mtra. María Esther Flores Gaytán, 

estudiante del Doctorado en Estudios 

Contemporáneos: política, territorio y 

sociedad de la Universidad Autónoma de 

Zacatecas.

5. Dra. Ana Lilia González Moncada, 

Directora de Planeación en CONALEP y 

docente-investigadora en UNICAP. 

6. Dra. en D. y Postdoc. Eva María López 

Valerio, Coordinadora Estatal de Seguridad 

Municipal y docente-investigadora en 

UNICAP.

7. Comandante y Mtro. Federico Guillermo 

Schatcht Chávez, Director General del 

Instituto de Formación Profesional, 

Secretaría de Seguridad Pública de Gobierno 

del Estado de Zacatecas. 

1. Administración Pública y 

Gobernanza

5 horasPresencialSala de Cabildo3

Público en general

TOTAL DE CAPACITADOS

Servidores públicos
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6 20/10/2025 Pláticas por la inclusión de las personas con 

discapacidad

Instituto para la Atención e 

Inclusión de las Personas con 

Discapacidad

Lic. Marcelino Marcial Carrillo 6. Derechos Humanos y 

Perspectiva de Género

Centro de Capacitación Público en general Presencial 2 horas 30 20 10

7 16/10/25 Planeación estratégica para el retiro laboral L.C. Wendy Elizabeth Ovalle L.C. Wendy Elizabeth Ovalle 17. Mejora Continua Centro de Capacitación Personal de la Dirección 

Municipal de la Cultura

Presencial 1 hora 28 20 8

8 16/10/25 Platicas  Prematrimoniales DIMUGUA Lic.  Gabriela Castillo Hernández 

y Lic. Federico de Jesús Torres 

Trujillo 

17. Mejora Continua Centro de Capacitación Público en general Presencial 1 hora 14 7 7 Público en 

general

Público en general 216 209 7 Público en 

general
Servidores Públicos 20 20 0

10 14/10/2025 Platicas  Prematrimoniales DIMUGUA Lic.  Gabriela Castillo Hernández 

y Lic. Federico de Jesús Torres 

Trujillo 

17. Mejora Continua Centro de Capacitación Presencial 1 hora 8 4 4 Público en 

general

11 13/10/25 Rally por la Inclusión Instituto para la Atención e 

Inclusión de las Personas con 

Discapacidad

Lic. Marcelino Marcial Carrillo 6. Derechos Humanos y 

Perspectiva de Género

Centro de Capacitación Público en general Presencial 2 horas 7 4 3

12 09/10/25 Platicas  Prematrimoniales DIMUGUA Lic.  Gabriela Castillo Hernández 

y Lic. Federico de Jesús Torres 

Trujillo 

17. Mejora Continua Centro de Capacitación Público en general Presencial 1 hora 14 7 7 Público en 

general

13 05/10/2025 Platicas  Prematrimoniales DIMUGUA Lic.  Gabriela Castillo Hernández 

y Lic. Federico de Jesús Torres 

Trujillo 

17. Mejora Continua Centro de Capacitación Público en general Presencial 1 hora 4 2 2 Público en 

general

14 02/10/2025 Platicas  Prematrimoniales DIMUGUA Lic.  Gabriela Castillo Hernández 

y Lic. Federico de Jesús Torres 

Trujillo 

17. Mejora Continua Centro de Capacitación Público en general Presencial 1 hora 4 2 2 Público en 

general

15 01/10/25 Planeación estratégica para el retiro laboral L.C. Wendy Elizabeth Ovalle L.C. Wendy Elizabeth Ovalle 17. Mejora Continua Centro de Capacitación Personal de la 

Administración

Presencial 1 hora 26 15 11

16 octubre Ética, Conducta y valores OIC Lic. J. Refugio Montalvo 

Guardado

8. Ética y Responsabilidad 

en el Servicio Público

Sala de Cabildo Delegación Tacoaloeche Presencial 2 horas 28 16 12

MUJER HOMBRE

258 408 72

286 33 31

544 441 103

Servidores públicos

Público en general

TOTAL DE CAPACITADOS

Conmemoración del día Internacional de la 

Mujer Rural

15/10/25 DIMUGUA Lic. María de la Luz Muñoz 

Morales

18. Desarrollo de Políticas 

Públicas

Casa Grande Tacoaleche Presencial 2 horas9


