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RESOLUCION QUE DETERMINA LA RESPONSABILIDAD DEL C. MIGUEL
ANGEL RUIZ ALVAREZ, ADSCRITO A

DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, ZACATECAS, DENTRO
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA MARCADO
CON EL NUMERO DE EXPEDIENTE 06/2025.

En la Ciudad de Guadalupe, Zacatecas, siendo el dia 21 del mes de marzo del aiio 20235.

VISTO.- El contenido de la investigacion realizada dentro del Procedimiento Administrativo
instaurado al C. al no existir diligencia y/o prueba pendiente
por desahogar dentro de dicha investigacion y encontrindome en tiempo y forma para
resolver el procedimiento de investigacion, de conformidad con lo establecido por el articulo
142 fraccién I de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas; articulo 84 de la Ley
Orgéanica del Municipio del Estado de Zacatecas, se emite la presente resolucion, atendiendo
a los siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO.-EI trabajador
mgreso a laborar para este Ayuntamiento de Guadalupe,
" conun horario laboral comprendido de las 08:00
a las 15:30 horas de lunes a viernes, descansando los dias sabados y domingos de cada
semana.

SEGUNDO.- Mediante oficio marcado con el nimero 76/25 de fecha 10 de marzo del afio

2025. se hizo del conocimiento a esta Sindicatura Municipal a mi cargo que €l trabajador C.
de manera injustificada no asistio a laborar sin permiso de la o

el titular de la entidad ptiblica o sin causa justificada los

2025, incurriendo asi en el supuesto de lo que establece el articulo 29 fraccion VIII, 71

fraccion VI, XV y 72 fraccion VI de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

TERCERO.- Que en fecha 10 de marzo del 2025 se levantaron Actas Administrativas al
trabajador C. mediante las cuales se menciona que el trabajador
presuntamente de manera injustificada no asistié a laborar

sin haber justificado la inasistencia, ni contando con la autorizacién
de vacaciones, y/o permiso avalado por su superior inmediato y/o Departamento de
Capital Humano.

CUARTO.- Acto continuo el dia 12 de marzo del 2025 se notifico el inicio del Procedimiento
Administrativo marcado con el nimero de expediente 06/2025, sefialandose para el dia 19 de
marzo del 2025 el desahogo de la audiencia de investigacion, ofrecimiento de pruebas y
alegatos, el cual fue instaurado en contra del C. por el
Apoderado legal el Lic. Sergey Ulises Gutiérrez Valle, quien acredité personalidad mediante
«  Poder Notarial nimero once mil noventa y uno, volumen trescientos veintinueve, de fecha

ente_el 19 \de marzo del 2025 tuvo verificativo la audiencia de
ﬁﬁd seﬁﬁﬁva in; aurado en contra de la C.
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PRIMERO: Mediante oficio niimero 486/2025 de fecha 10 de marzo del afio 2025, se gird
oficio al trabajador C. a efecto de comparecer y manifestar
sobre los hechos, mismo que fue recibido por el mismo trabajador el dia 12 de marzo de
2025, NO firmando de recibido y citdndolo para que compareciera a las diez horas del dia
miércoles 19 de marzo del afio en curso, en las instalaciones de la Coordinacion Juridica
ubicadas en la Sindicatura Municipal (Sala Adjunta) del Ayuntamiento de Guadalupe,
Zacatecas.

SEGUNDO. El Acta de Investigacién Administrativa fue realizada fue realizada el dia 19 de
marzo del 2025, de conformidad con el articulo 32 parrafo segundo de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Zacatecas, el Lic. Sergey Ulises Gutiérrez Valle, Apoderado Legal del
Municipio de Guadalupe, Zacatecas, quien, como ya se mencion6 justificé tal personalidad
al inicio de la notificacion del procedimiento administrativo del trabajador investigado asi
como en la misma audiencia de investigacion, sefialando que se le otorgara su derecho de
audiencia y defensa, apercibiéndola que en caso de no comparecer el dia v hora sefialados
para el desahogo de su Procedimiento Administrativo, se procederia con el desahogo de la
investigacion administrativa referida sin su presencia y perderia el derecho de ofrecer
pruebas y hacer manifestaciones correspondientes a su defensa tal y como sucedié, debido a
que no se presentd el trabajador C. a la referida audiencia de
procedimiento de investigacidn.

TERCERO. El dia 19 de marzo del afio 2025, a las diez horas (10:00), el Lic. Sergey Ulises
Gutiérrez Valle, Apoderado Legal del Municipio de Guadalupe, Zacatecas, presidio el
desahogo del Acta de Investigacion Administrativa, personalidad que acredité mediante
Poder Notarial nimero once mil noventa y uno, volumen trescientos veintinueve. de fecha

de dos testigos, siendo el Lic. José Eduardo Chavez Guevara y la Lic. Yazmin Reveles
Rodriguez, el Ing. Gerardo Casanova Nafiez, la C. Juana Maria Santos Hernandez y el
C. Vinicio Hernindez Escalante, todos adscritos a la Secretaria de Desarrollo
Econémico del Avuntamiento de Guadalupe, Zac., diligencia a la que NO asistio el
trabajador

CUARTO. Dentro de la investigacion del mencionado Procedimiento de Investigacion
Administrativa el Ing. Gerardo Casanova Naifiez, declard: “Que en estos momentos, bajo
protesta de decir verdad, ratifico en todas y cada una de sus partes, las actas levantadas a

Se cuenta con la declaracion de la C. Juana Maria Santos Hernandez, quien en lo esencial
manifesto: “Vengo a ratificar las actas levantadas al compaiiero

en las cuales soy testigo de que ya no se presenté a trabajar a partir de los
dias diecisiete, dieciocho, diecinueve y veinte de febrero de este aiio 2025, siendo todo lo
que deseo manifestar.”

Asi también se tom¢ la declaracion del C. Vinicio Hernandez Escalante quien a su vez
manifesto: “Ratifico mi firma plasmada en las actas levantadas al compajiero

, ya que fui testigo de que no se estaba presentando a trabajar
en la oficina, es por eso que me di cuenta de los hechos, siendo todo lo que deseo
manifestar.”

QUINTO. Con base en lo anterior, es necesario determinar si la conducta del trabajador C.
perfecciona la hipdtesis contenida dentro del articulo 29
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fraccién VIII, 71 fraccién VI, XV y 72 fraccion VI todos de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Zacatecas, que a su letra dice:

Articulo 29.- “La o el titular de la entidad publica podra rescindir la relacion de
trabajo a la o el trabajador, sin incurrir en responsabilidad.

Para ello, deberd substanciarse un _procedimiento al que asistan la o el propio
trabajador. la parte denunciante en caso de haberla y la parte sindical
correspondiente para garantizar que exista igualdad de condiciones procesales. Lo
anterior, siempre v cuando se produzca cualesquiera de las causales siguientes:

VIII. Oue deniro del iérmino de treinta dias naturales, falte a sus labores cuatro o
mads dias, sin permiso de la o el titular de la entidad pitblica o sin causa justificada;

Articulo 71.- “Ademds de las oblicaciones consignadas en esta ley. las v los
trabajadores tendran las siguientes:

VI, Asistir puntualmente a sus labores;

XV. Dar qviso de inmediato a su superior proximo, salvo caso fortuito o fuerza
mayor, de las causas justificadas gue le impidan concurrir a su trabajo.

Articulo 72.- Ademds de otras prohibiciones consienadas en esta ley. las v los
trabajadores tendran las siguientes:

VI. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de la titular o el titular de la
entidad publica

Al analizar las causales invocadas para el desarrollo del presente Procedimiento
Administrativo por incurrir presuntamente en FALTAR DE MANERA
INJUSTIFICADA Y/O SIN HABER JUSTIFICADO LAS INASISTENCIAS, NI
CONTANDO CON LA AUTORIZACION DE VACACIONES Y/O PERMISO
AVALADO POR SU SUPERIOR INMEDIATO Y/O DEPARTAMENTO DE
CAPITAL HUMANO, una vez desahogada la audiencia de investigacion y valoradas
las pruebas, tenemos que SE ACREDITA LA CAUSAL, puesto que el trabajador C.

no asistio a la audiencia de procedimiento de investigacion,
garantizando su derecho de audiencia y defensa, por ello no desvirtu6 el NO HABER
ASISTIDO A LABORAR LOS DIAS QUE SE SENALAN EN LAS ACTAS
ADMINISTRATIVAS, asi como tampoco desvirtudé las manifestaciones hechas por los
testigos, por lo tanto se acredita el acto de, que dentro del término de treinta dias naturales,
falt6 a sus labores cuatro o mas dias, sin permiso de la o el titular de Ia entidad publica o sin
causa justificada, por lo cual se acredita la causal invocada con anterioridad y la hace sujeta
a la aplicacion de una medida disciplinaria de rescision de la relacion laboral en base al
articulo 28 y 29 fraccion VIII, 71 fraccion VI, XV y 72 fraccién VI todos de la Ley del
Servicio Civil vigente.

™ Fxnuesto lo anterior se acredita la responsabilidad en la que el
respecto a los hechos denunciados ante esta Sindicatura a mi cargo.

SEXTO. - En virtud a todo lo anteriormente expuesto, razonado, fundado y motivado que
fue, es que con la conducta adoptada por el servidor piblico C.

RESUELVE:
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I.- Se acredita la conducta incurrida por el trabajador C.
en los términos expuestos motivados y fundados en los considerandos que
anteceden.

II.- Se IMPONE LA SANCION CONSISTENTE EN LA RESCISION
LABORAL, con base a lo establecido en el 28 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Zacatecas, la cual surte efectos a partir _del siguiente dia hdbil de la notificacién de la
presente resolucion.

IIL.- Notifiquese copia de la presente determinacién al Departamento de Capital
Humano del Ayuntamiento de Guadalupe, Zac., para que se realicen los tramites
administrativos correspondientes a la rescision laboral y baja del empleo del servidor ptiblico.

IV.- Notifiquese la presente Determinacion personalmente al
Alvarez.

ASI LO FIRMA Y DETERMINA LA LIC. ANALf INFANTE MORALES, SINDICA
MUNICIPAL DE GUADALUPE, ZACATECAS. - CONSTE. -

LIC. ANAIL|I INFANTE MORALES
SINDICA MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, ZAC.

b

C.c.p.- Lic. Raquel Ortiz Sifuentes. Sceretaria de Gobierno Municipal. Para su superior conocimiento.

C.c.p.- Ing. Gerardo Casanova Naficz. Secretario de desarrollo Econdmico Municipal. Para su conocimiento.
C.c.p.- L. C. Alfredo Gutiérrez Hernandez. Jefe del ljepaltamcnto de Capital Humano. Para tramite respectivo.
C.c.p.- Lic. José Adan Aguilar Ortiz. Encargado de la Coordinacion Juridica. Para su atencion.
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