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DETERMINACION QUE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE I_NVESTIGACION
ADMINISTRATIVA REALIZADO AL ADSCRITO

AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES, DEPENDIENTE DE LA
SECRETARIA DE LA TESORERIA Y FINANZAS DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE,
ZACATECAS.

En la Ciudad de Guadalupe, Zacatecas, siendo el dia once del mes de marzo del afio 2024.

VISTO.- El contenido de la investigacion realizada dentro del Procedimiento Administrativo
hecho al adscrito al Departamento de Servicios
Generales, dependiente de la Secretaria de la Tesoreria y Finanzas del Municipio de
Guadalupe, Zac., al no existir diligencia y/o prueba pendiente por desahogar dentro de dicha
investigacion y encontrandome en tiempo y forma para resolver su situacién laboral, de
conformidad con lo establecido por el articulo 142 fraccién | de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Zacatecas.

ANTECEDENTES:
1. Que el labora para el H. Ayuntamiento de
Guadalupe, Zacatecas, con numero de , con
fecha de ingreso a esta institucion a partir del adscrito al

Departamento de Servicios Generales, dependiente de la Secretaria de la Tesoreria y
Finanzas del Municipio de Guadalupe, Zac, y a quien se le imputa incurrir en
INASISTENCIAS LOS DIAS VEINTISEIS Y TREINTA DE ENERO, ASi COMO UNO, DOS,
SEIS, SIETE Y OCHO DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO, SIN CONTAR CON
AUTORIZACION DE VACACIONES Y/O PERMISO AVALADO POR SU SUPERIOR
JERARQUICO Y/O DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO.

2. Oficio numero 009/24, Expediente Servicios Generales, de fecha primero de febrero del
2024, firmado por el Ing. Dante Noé Ortiz Garcia, Jefe del Departamento de Servicios
Generales, mediante el cual envia un total de siete Actas Administrativas levantadas al C.

comunicando las inasistencias de dicho trabajador
los dias VEINTISEIS Y TREINTA DE ENERO, ASi COMO UNO, DOS, SEIS, SIETE Y
OCHO DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO, SIN CONTAR CON AUTORIZACION DE
VACACIONES Y/O PERMISO AVALADO POR SU SUPERIOR JERARQUICO Y/O
DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO.

CONSIDERANDOS:
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PRIMERO: Dentro de la investigacion del mencionado Procedimiento de Investigacion
Administrativa se recabaron antecedentes, con los cuales se justifica que el trabajador C.

incurri6 en responsabilidad, como se vera
Clrizeyuliud.

1.0riginal de la Constancia de trabajo expedida por el L.C. Alfredo Gutiérrez Hernandez,
Jefe del Departamento de Capital Humano del Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas. en
la que hace constar aue existe exnediente personal del

adscrito al Departamento de Servicios Generales,

aependiente de la Secretaria de la Tesoreria y Finanzas del Municipio de Guadalupe,
Zacatecas.

2.Siete Actas Administrativas de fechas VEINTISEIS Y TREINTA DE ENERO, ASi COMO
UNO, DOS, SEIS, SIETE Y OCHO DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO, POR INCURRIR
PRESUNTAMENTE EN INASISTENCIAS, SIN PERMISO DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
PUBLICA Y SIN CAUSA JUSTIFICADA.

SEGUNDO: Se cuenta con oficio nimero 232/2024 de fecha catorce (14) de febrero del
ano 2024, mediante el cual se determiné el inicio del Procadimiento de Investigacion
Administrativa en contra del A Aian an deadd A

Documental que justifica aue el inicio del Procedimiento de Investigacion Administrativa, al

fue apegado a derecho, de conformidad con el
articuio 31 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

TERCERO: E| Acta de Investigacién Administrativa fue realizada de conformidad con el
articulo 32 parrafo segundo de Ia Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, la L@
Claudia Elizabeth de Avila Barrios, Apoderada Legal del Municipio de Guadalupe, Zacatecas,
quien, como ya se menciono justificé tal personalidad, otorgando al trabajador su derecho
de audiencia y defensa, apercibiéndole que, en caso de no comparecer el dia y hora
sefialados para el desahogo de su Procs nto Administrativo, se procedera con el
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desahogo de la investigacidon administrativa referida y perdera el derecho de ofrecer
pruebas y hacer alegaciones correspondientes a su defensa.

CUARTO. En fecha veintitrés (23) de febrero del afio 2023, a las once horas (11:00), la LIC.
CLAUDIA ELIZABETH DE AVILA BARRIOS, Apoderada Legal del Municipio de
Guadalupe, Zacatecas, presidio el desahogo del Acta de Investigacion Administrativa, cargo
que acreditd mediante Poder Notarial

asistencia de dos testigos las CC. Karla Eloiza Hernandez Castro y Yazmin Reveles
Rodriguez, diligencia a la que NO COMPARECIO el trabajador

QUINTO. Es preciso determinar si la conducta del trabajador

perfecciona la hipétesis contenida dentro del articulo 29 fraccion VIII, que a su
letra dice: Articulo 29.- “La o el titular de la entidad pdblica podré rescindir la relacién de frabajo a
la o el trabajador, sin incurrir en responsabilidad.
Para ello, deberé substanciarse un procedimiento al que asistan la o el propio trabajador, la parte
denunciante en caso de haberla y la parte sindical correspondiente para garantizar que exista
iqualdad de condiciones procesales. Lo anterior, siempre y cuando se produzca cualesquiera de las
causales siguientes:

Fraccion VIII. Que, dentro del término de treinta dias naturales, falte a sus labores cuatro o mas dias, sin permiso
de la o el titular de la entidad publica o sin causa justificada;

Asi mismo se perfecciona la hipétesis contenida dentro del articulo 71 fracciones VI y XV,
de la Ley del Servicio Civil del Estado del Estado de Zacatecas, que a la letra dice “Ademas
de las obligaciones consignadas en esta ley, las y los trabajadores tendran las siguientes:

Fraccion VI. Asistir puntualmente a sus labores

Fraccién XV. Dar aviso inmediato a su superior préximo, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas
justificadas que le impidan concurrir a su trabajo.

Asi también, el articulo 72, fraccion VI de la Ley del Servicio Civil del Estado del Estado de
Zacatecas, que a la letra dice “Ademas de otras prohibiciones consignadas en esta Ley, las
y los trabajadores tendran las siguientes:

Fraccién VI. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso, de la titular o el titular de la entidad publica”.

De acuerdo a lo aludido en las actas administrativas, el C.

dejo de presentarse a trabajar si que existiera de por medio alguna razén que
justificara sus consecutivas inasistencias,_ s _aun, al indagar en el Departamento de
Capital Humano, no se encontrdé algun Ygento que sirviera para justificar sus
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inasistencias, por ejemplo, un comprobante médico o una autorizacién de incapacidad
expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Al recabar las declaraciones de los servidores ptblicos que tuvieron intervenciéon en el
levantamiento de las actas administrativas manifestaron lo siguiente:

ElIng. Dante Noé Ortiz Garcia manifestd: “Que en este momento me permito ratificar el
contenido de cada una de las actas, asi como la firma estampada en ellas de mi pufio
y letra, siendo todo lo que deseo manifestar”.

El testigo de cargo C. J. Refugio Aguilar Herrera, declaré: “Solamente ratificar el
contenido de las actas en todas sus partes, asi como las firmas estampadas en ellas,
siendo todo lo que deseo manifestar”,

Asi también el testigo de cargo el C. José Angel Ovalle Mufoz, manifestd: “Ratifico el
contenido de las actas en todas sus partes, asi como las firmas estampadas en cada
una de ellas, siendo todo lo que deseo manifestar”.

De igual modo, la Lic. Claudia Elizabeth de Avila Barrios, apoderada legal del Municipio y
encargada de desahogar la audiencia del acta de investigacién administrativa manifesté:
“...en fecha dieciséis de febrero del afio en curso. me trasladé al domicilio thicadn

ocasiones, no encontré respuesta, pues al parecer no se encontraba nadie en el
interior, asi también se trat6 de indagar con los vecinos sin obtener respuesta
favorable, pues tampoco respondieron a mi llamado. Posterior a ello. lacalica al €

ael mouvo de mi llamada e informandole que estaba tratando de localizarlo con la
finalidad de entregarle un documento mediante el cual se le citaba a comparecer
para el dia veintitrés de febrero del presente afio, a las 11:00 horas a efecto de
desahogar una investigacion administrativa que se le estaba siguiendo por motivo
de la existencia de siete actas administrativas que se le habian levantado por la
causal de INASISTENCIAS. para lo que era necesario que me atendiera,

me comenta que él ya no se encontraba en Zacatecas
pues tuvo la necesidad de salir del Estado, asi mismo me sefialé que en semanas
anteriores se presenté en el Departamento de Capital Humano con la plena intencién
de renunciar al trabajo, pues tenia planeada esa salida y que ademas ya no existia el
interés de mantener la relacién laboral con el Municipio de Guadalupe y que en esa
area le informaron que requeria presentar la renuncia por escrito; al consultarlo con
su licenciado, éste le dijo que no era necesario hacerlo de esa forma, simplemente
que ya no asistiera al trabajo para que se lo tomaran como renuncia, por lo que
procedi6 de esa manera, agregando que no iba a regresar por [oxpronto a esta
ciudad”. T R it
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Es necesario resaltar que, de acuerdo al articulo 71 fraccion XV de la Ley del Servicio Civil
del Estado de Zacatecas, sefiala que es obligacién del trabajador dar aviso de inmediato a
su superior préximo, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas que le
impidan concurrir a su trabajo, es menester, resaltar que el

ha estado ausente de sus labores, jamas hizo lo conducente, dando muestra del
completo desinterés por conservar su fuente de trabajo.

Referente a lo anterior mencionado, se cita la siguiente tesis jurisprudencial:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Registro digital: 161005

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Novena Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: VII.20.(IV Region) 11 L

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIV, Septiembre de
2011, pagina 2198

Tipo: Aislada

RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR INASISTENCIAS DEL TRABAJADOR
SIN PERMISO O SIN CAUSA JUSTIFICADA. PARA LA ACTUALIZACION DE ESTA
CAUSAL DEBE CONSIDERARSE LA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA ANTE EL
PROPIO PATRON, Y EL AVISO QUE EL TRABAJADOR DEBE DARLE SOBRE LAS
FALTAS Y EL MOTIVO QUE LAS ORIGINA (ARTICULO 47, FRACCION X, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO).

El articulo 47, fraccion X, de la Ley Federal del Trabajo autoriza al patrén para rescindir la
relacién laboral cuando el trabajador tenga mas de tres faltas de asistencia en un mes, sin
permiso o sin causa justificada, para lo cual deben considerarse dos aspectos: |. La
justificacion propiamente dicha de |a falta de asistencia y, Il. El aviso que el trabajador tiene
que dar a su patron sobre la falta y el motivo que la origina. En relacién con el primer
elemento, la justificacion de la inasistencia, de conformidad con el sentido propio del
concepto, tiene que ser posterior a la falta y hacerse inmediatamente después de ésta y el
aviso debe darse desde que exista la posibjlidqd material de hacerlo. Es decir, el trabajador
debera justificar su inasistencia al trabajo | onto posible desde que tiene oportunidad
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para hacerlo, ya que la ley no obliga a los patrones a esperar indefinidamente a los
trabajadores que no concurren a su trabajo, para el caso de que los faltistas hayan tenido
causa justificada, resintiendo los perjuicios consiguientes e impidiéndoles emplear a otros
trabajadores a su servicio o forzandolos a contratarlos condicionalmente por si se presenta
el trabajador de planta. Por ello, y dada la obligacién que tienen los trabajadores de
comunicar y justificar oportunamente sus faltas de asistencia a la patronal, no debe
reservarse tal justificacion hasta la tramitacion de un juicio laboral. Por otro lado, para que
un patrén no pueda despedir al trabajador que falte a sus labores por mas de tres dias en
un mes, conforme a la fraccién X del invocado articulo 47, es necesario que aquél tenga
conocimiento de los motivos que justifiquen las faltas, ya que de no tenerlo, es ldgico que
suponga que el trabajador falté sin razén justificada o renuncié a seguir laborando, y por
ello tome las medidas encaminadas a sustituirlo, no siendo equitativo ni razonable que
después de transcurrido algun tiempo, el trabajador se presente con la pretension de volver
a laborar sin dar explicacion alguna de su ausencia. Por tanto, si el trabajador se hubiere
visto imposibilitado fisicamente a concurrir a la fuente de trabajo, tiene la obligacién de
avisar al patron con el fin de darle oportunidad de emplear a un operario diverso, asi como
también debera hacer de su conocimiento los motivos que justifiquen tales faltas, pues de
no hacerlo, el patron se encuentra en aptitud de rescindir la relacién de trabajo sin
responsabilidad de su parte, de conformidad con el citado articulo 47.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA
CUARTA REGION.

Amparo directo 182/2011. José Alejandro Rosado Sosa. 27 de mayo de 2011. Unanimidad
de votos. Ponente: Adrian Avendafio Constantino. Secretario: José de Jesus Gémez
Hernandez.

SEXTO. - En virtud a todo lo anteriormente expuesto, razonado, fundado y motivado que
fue, es que con la conducta adoptada por el Servidor Publico se:

RESUELVE:

l.- Se acredita la conducta incurrida por el trabajador
en los términos expuestos motivados y fundados en-gs considerandos que
anteceden.
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Il.- Se RESCINDE LA RELACION LABORAL entre el

y el H. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, ZACATECAS, pues se actualiza el
supuesto contemplado por el articulo 29 fraccion VIII, 71 fracciones VI 'y XV y 72, fraccidén
VI de la Ley del Servicio Civil del Estado del Estado de Zacatecas.

lll.- Tomando en cuenta que el NO HA
LABORADO POR MAS DE VEINTE ANOS, por lo tanto, no es acreedor al beneficio
establecido en el articulo 30 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, que en lo
que interesa a la letra dice: “... Cuando la relacion de trabajo haya tenido una duracién de

mas de veinte afios, no procedera la recision...” (A menos de existir una causal/falta grave
que motive la rescisién laboral).

IV.- Notifiquese la presente Determinacion personalmente al

ASi LO FIRMA Y DETERMINA LA LIC. MARIA DE LA LUZ MUNOZ MORALES, SiNDICO
MUNICIPAL DE GUADALUPE, ZACATECAS =CONSTE: s

e S

] LIC. MARIA DWUN%
SINDICO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO ALUPE, ZAC.

C.c.p.- Mtro. Tereso Hernandez Escarefio. Secretario de Gobierno Municipal. - Para su superior conocimiento.
C.c.p.- L.A.P. Antonio de Jests Villegas Orozco. Jefe del Dpto de Servicios Generales - Para conocimiento.
C.c.p.- L. C. Alfredo Gutiérrez Hernandez. Jefe del Departamento de Capital Humano. - Para tramite respectivo.
C.c.p.- Lic. Sergey Ulises Gutiérrez Valle. Coordinador Juridico. Para su atencion.




