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Presentaciodn

El dia 5 de diciembre de 2019 el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN) aprobé por unanimidad la propuesta presentada por el Presidente Municipal,
Mtro. Julio César Chavez Padilla relativo al presente Programa Operativo Anual 2020, el cual se
generd en base a los lineamientos establecidos para tal fin por parte de la Secretaria Técnica y
Planeacién y se integré por diversos insumos, el primero de ellos, la evaluacidon externa
realizada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) a
través de la Guia Consultiva para el Desarrollo Municipal y por la Universidad Auténoma de
Zacatecas, asi mismo en base a los compromisos realizados por el titular del ejecutivo
municipal y otros insumos importantes como la inédita consulta ciudadana realizada en el mes
de octubre del 2019.

Finalmente, el pasado dia 30 de diciembre del mismo ano, en la Quincuagésima primera sesion
de cabildo y décima cuarta extraordinaria, se aprobd en lo general y en lo particular el Acuerdo
de cabildo nimero 404/19 referente al Presupuesto de egresos del Municipio de Guadalupe,
Zacatecas, para el ejercicio fiscal 2020, de conformidad con el Articulo 119 fracciones lll y V de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, Articulo 103 fracciéon V de la
Ley Orgdnica del Municipio del Estado de Zacatecas y de acuerdo a lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los Articulos 9 y 10 de la Ley de Disciplina Financiera
y de Responsabilidad Hacendaria del Estado de Zacatecas y sus Municipios.

Presupuesto de Egresos para el afo 2020, por capitulo para cada Unidad Administrativa del
Municipio de Guadalupe (sin incluir el capitulo 1000, servicios personales)

Total por

Unidad
Administrativa

Unidad Administrativa

2000 ‘ 3000 4000 5000 6000 9000

Secretaria de Gobierno $2,197,607.53 $1282,39255 | $1,467,00400 |  $388,472.00 N/A N/A $5,336,376.08
Contraloria Municipal $413,584.90 $218,045.40 $60,000.00 N/A NA NA $691,630.30
Secretaria Particular $129548750 |  $14516557.42 | $4,000,00000 |  $350,000.00 NA NA|  $20162,044.92
Sindicatura $758,676.35 $5,954,137.00 NA|  $300,000.00 NA N/A $7,012,813.35
Cabildo $697,516.76 $139,956.75 | $9,500,000.00 NIA NA NA | $10,33747351
Tesoreria $5527,06433 | $13.730,396.05 $2567,616.38 NA | $19,650,002.00 |  $41,475,078.76
gg;;‘f'on de Desarrollo Economico ¥ | gg7g555 43 | 44520838638 | $14,362,000.00 N/A | $45550.40124 | $5698,354.99 | $111726,475.94
Direccion ~de  Obras  Publicas | ¢4 016 564 63 $1,588,000.00 N/A N/A | $13,720,000.00 NA | $24224364.63
Municipales

Direccion de  Servicios  PUblicos | ¢4 74369033 | $35,071,816.04 NA|  $890,000.00 $96,000.00 NA|  $46.771506.37
Municipales

EA'EiIC;E; de  Seguridad  Publica | gqo1 71831 | §1,064,20347 NA | $12,730504.18 N/A NA|  $20076515.96
Secretaria Técnica y Planeacién $292,852.00 $421,484.00 N/A $7,200.00 N/A N/A $721,536.00
Instituto de la Mujer Guadalupense $485,200.00 $533,000.00 N/A N/A N/A N/A $1,018,200.00
Direccion de Desarrollo  Urbano

¢ . : | $1,380,205. 756,922, N/A 776,800. NIA NIA 2,913,927,

Ecologia y Medio Amblente $1,380,205.60 $756,922.00 I $776,800.00 / | $2,913,927.60
Direccion de Desarrollo Rural Integral | ggqs 44 o $2,642,49200 |  $340,000.00 N/A N/A NIA $3,668,323.00
Sustentable

Sistema Municipal para el Desarrollo $783,666.67 $816,000.00 $521,000.00 $75,000.00 N/A N/A $2,195,666.67
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Total de Capitulo $44,317,227.86

Por definicidn, los Programas Operativos
Anuales (POA) representan las actividades
especificas requeridas para lograr cada
objetivo, en un marco de tiempo definido y
los recursos necesarios.

La elaboracidn de nuestro POA contempla:

1. El  planteamiento de  objetivos
generales y objetivos especificos.

2. Las actividades o pasos especificos que
se requerirdn para el logro de los
objetivos.

3. La descripcion de los resultados
esperados (metas).
4. Los tiempos previstos para la

realizacion de las acciones o pasos.

5. Los recursos que seran necesarios para
llevarlos a cabo (contemplados en el
presupuesto).

La Instrumentacion del POA en el

municipio de Guadalupe observa siempre el

1ADMINISTRACION
HONESTA, INNOVADORA E
INCLUYENTE

2. GOBIERNO PARTICIPATIVO,
SEGURIDAD PUBLICA Y
o) DERECHOS HUMANOS

' [ -8

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

Objetivos PMD

$59,375,401.24  $25,348,356.99

Fuente: Tesoreria Municipal de Guadalupe, Zacatecas.

conjunto de actividades encaminadas a
traducir los lineamientos y estrategias del
Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2019-
2021 a objetivos y metas de corto plazo.

Las actividades fundamentales de esta
etapa consistieron en precisar las metas y
acciones para cumplir con los objetivos
establecidos;  elegir los  principales
instrumentos de politica econdmica vy
social; asignar recursos (con el Presupuesto
2020 autorizado por el Honorable
Ayuntamiento); determinar responsables y
precisar los tiempos de ejecucion. Cabe
destacar que la anuencia de nuestro
presidente fue un requisito indispensable
(ver en la parte final de los respectivos
POA’s las firmas de los responsables, de
ahi que se demanddé una adecuada
integracion del POA.

3. 0BRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS DE CALIDAD CON
VISION METROPOLITANA Y
4 CUIDADO AL MEDIOD
AMBIENTE

MUNICIPIO PROMOTOR
EL BIENESTAR

4. MUNICIPIO COMPETITIVO Y
||} PROMOTOR DEL
DESARROLLO LOCAL

Integral de la Familia (SMDIF)

Instituto Municipal de la Cultura $1,427,715.62 $3,119,800.08 $321,528.38 $37,000.00 N/A N/A $4,906,044.08
Instituto Municipal del Deporte $1,438,500.00 $5,198,000.00 |  $1,066,000.00 $52,000.00 N/A N/A $7,754,500.00
Instituto Municipal de la Juventud $143,213.00 $328,400.00 $49,000.00 N/A N/A N/A $520,613.00
Feria Regional de Guadalupe N/A $3,000,000.00 N/A N/A N/A N/A $3,000,000.00
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La planeacién en términos estrictos es una etapa que forma parte del proceso administrativo
mediante la cual se establecen directrices, se definen estrategias y se seleccionan alternativas
y cursos de accidn, en funcidn de objetivos y metas generales econdmicas, sociales y politicas.

Es necesario tomar en consideracion la disponibilidad de recursos reales y potenciales que
permitan establecer un marco de referencia necesario para concretar programas y acciones
especificas en tiempo y espacio. Su cobertura temporal comprende el corto (POA), mediano
(PMD) vy largo plazo (25 anos o mas).

El Programa Operativo Anual 2020 del Municipio de Guadalupe, Zac., se convierte en uno de
los primeros documentos alineados al Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 y a estdndares
como lo es ISO-9001:2015 (se atienden los siguientes puntos de la Norma: 5.1, 6.1, 6.2, 7.1, 7.5,
8.1, 82, 83, 84, 85, 86, 91y 9.3), su fundamento legal estd ubicado en el Articulo 60,
fraccién I, incisos b, h de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas y en los
articulos 17 y 19 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Municipio de
Guadalupe, Zac.

P#A2020
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A lo largo de los tres niveles (ver siguiente
grafico) en que integramos el PMD tuvimos
presente su articulacién, bajo una
estructura légica (nos basamos en el Marco
Ldgico) que a su vez generaria productos
concretos como nuestro presente POA.

En el nivel estratégico se concibié el Plan
Municipal de Desarrollo, con diversos
componentes clave, uno de ellos es la
evaluacion integral de las condiciones
existentes en nuestro municipio
identificado en el diagndstico y la mas
reciente evaluacion institucional plasmada
en la Agenda para el Desarrollo Municipal
del INAFED (entendido como los retos); a
lo anterior agregamos la filosofia
institucional, el rumbo que la sociedad nos
solicita de manera participativa debemos
trazar sin dejar de lado la construccidn de
las estrategias y los compromisos que
asumimos para los proximos 2 anos.

En el nivel tactico se establecieron los
objetivos estratégicos bajo los cuales
articulamos el trabajo de todas las dreas de
la presidencia municipal, en este nivel fue
posible identificar como atenderemos los
retos y compromisos asumidos en el Plan
Municipal de Desarrollo y es el insumo con
el que perfilamos los programas vy
proyectos que delinean con precisién
nuestro marco de actuacion en los
siguientes anos, para lo cual, la definicién
de los indicadores de la gestidn
institucional fueron claves.

Finalmente, en lo que respecta al nivel
operativo se exponen los programas de
trabajo de todas las adreas de Ia
administracién municipal (visualizados en
los Programas Operativos Anuales), asi
como sus presupuestos y metas. Es
importante senalar que de manera

&

B c

permanente se asegurard el rendimiento
mediante un seguimiento puntual a cada
programa, es asi que tendremos
plenamente identificado que los recursos
empleados sean constantemente
evaluados a fin de mejorar los resultados
esperados por la sociedad y partes
interesadas, incluyendo las entidades
fiscalizadoras. Este nivel serd la fuente
principal para la  integracién de
documentos clave como los Informes que
rendird el Presidente Municipal.

Considerar el flujo senalado en el esquema
anterior  posibilitard una  adecuada
alineacién de los diferentes niveles e
instrumentos de planeacion, lo que
contribuird al cumplimiento de las
directrices estratégicas y los compromisos
a partir de las actividades realizadas en
todas las areas.

La planeacién tactico-operativa es el
compromiso presente del equipo de trabajo
para asegurar el rendimiento del municipio
con la generacién de resultados a corto
plazo, consistentes con la direccion
estratégica, ademas de lograr el uso mas
efectivo de los recursos disponibles, su
principal producto lo constituye el Plan
Municipal de Desarrollo y en el nivel
operativo, los Programas Operativos
Anuales que le dan viabilidad.

La planeacién tactico-operativa es el
proceso que ayuda a obtener
oportunidades que sean clave, a mejorar
los resultados, evitar o minimizar las
pérdidas y proporcionar retroalimentacion
continua para tomar acciones correctivas
de manera oportuna.

Para la elaboracion de los objetivos
(generales y especificos), las acciones y
resultados esperados, en nuestro Modelo
Técnico de Planeacién Municipal se decidié

2020
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utilizar como herramienta el Marco Ldgico
(Logical frameworK). El marco légico fue
creado en 1969 por la firma consultora
Practica Concepts. Inc., especificamente por
Leon Rossenberg y Lawrence Posner,
actualmente este enfoque es utilizado por
practicamente todas las agencias de la
Naciones Unidas (OIT, OMS, OPS, FAQ), la
Unidn Europea, el BID, el BM y en México la
administracién tanto federal como estatal
se basa en esta metodologia,
especialmente en su parte mdas visible:
Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR). Su objetivo fue superar los
problemas ligados a:

Una planeacion imprecisa. particularmente
de proyectos (o planes) con objetivos
multiples y cuyos componentes no se
relacionaban claramente con las
actividades, asi como la ausencia de una
imagen clara de los objetivos y metas que
el proyecto deberia lograr si es ejecutado
con éxito, lo cual plantea a los evaluadores
muchas dificultades para su aprobacion y/o
para comparar lo planificado con los
resultados reales.

Responsabilidad  gerencial ~ ambigua:
aunqgue los responsables de los proyectos
aceptan la premisa de que estos se
justifican en funcién de los beneficios
obtenidos, suelen resistirse a ser
considerados responsables del impacto del
proyecto.

Evaluacion controversialt ante la ausencia
de metas claras y frecuentes desacuerdos
de lo que se busca con el proyecto, los
evaluadores terminan usando su propio
criterio para determinar sus aspectos
positivos y negativos. Los resultados
subsecuentes de la evaluacién y/o el
monitoreo, por tanto frecuentemente se
convierten en causas de mayores
desacuerdos acerca del éxito o fracaso, en
lugar de contribuir al mejoramiento del
proyecto.

1. Se implementé a partir del ano 2007
cuando de manera oficial se establecid en
los Lineamientos Generales para la

&

B c

Evaluacién de los Programas Federales de
la Administracion Pdblica Federal que
todos los programas debian contar con una
MIR.

El marco légico permite un diseno que
satisface tres requerimientos
fundamentales de calidad de un plan o
proyecto:  coherencia, viabilidad vy
evaluabilidad. Y su creciente popularidad se
debe al no menos importante hecho de
constituir  la  principal  técnica  no
cuantitativa de analisis en el campo de las
politicas de desarrollo.

El Marco Légico es una metodologia que
tiene la fortaleza de comunicar los
objetivos de un plan o proyecto clara y
comprensiblemente, incluida la |6gica de su
diseno hasta su evaluacion.

En la actualidad se reconoce su utilidad en
el diseno de planes y proyectos que buscan
obtener intangibles y su impacto suele
verse después de algun tiempo de
terminados, ejemplo de este tipo de
proyectos son los relacionados con Ia
educacién, mejoramiento de la calidad de
procesos y desempeno de personas,
desarrollo comunitario, cambios culturales,
conservacion de la biodiversidad y como la
parte operativa de la planeacion
estratégica.

La estructura del Marco Ldgico es una
matriz donde cada fila representa un nivel
diferente de los objetivos del proyecto, en
el nivel superior se encuentran los mas
amplios (general) y en el nivel inferior las
actividades e insumos. A este arreglo se le
denomina Jerarquia de los Componentes
del Proyecto.

2. Para fines del Plan Municipal de
Desarrollo, se presentan dos componentes,
el resto se alineard en cada ejercicio de
planeacidon y presupuestaciéon en donde
adicionalmente se les integraran otros
componentes a mas detalle como:
Indicadores, metas, actividades %
justificacion

2020
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Objetivo General (OG). Es el objetivo de
orden mayor al que contribuye el plan o
proyecto del area.

Es una descripcion de la soluciéon al
problema que se ha diagnosticado y da
cumplimiento a una o varias funciones de
nuestro Reglamento Interior, en total se
definieron 40 en nuestro PMD.

Objetivos especificos (OE). Senalan las
variables de las cuales depende el objetivo
general. En este sentido, los OE expresan
logros intermedios que, en conjunto
posibilitan o contribuyen al logro principal
(identificados en los Programas Operativos
Anuales)

G1. Secretaria Técnica y Planeacion

G2. Sindicatura Municipal

G3. Secretaria de Gobierno

G4. Direccién de Seguridad Publica

G5. Secretaria Particular

G6. Tesoreria Municipal

G7. Direcciéon de Desarrollo Econdémico vy
Social

G8. Direccion de Obras  Publicas
Municipales
G9. Direccidn de Servicios Publicos
Municipales

G10. Direccion de Desarrollo Urbano,
Ecologia y Medio Ambiente

GM. Contraloria Municipal

G12. Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia

(13 Instituto de la Mujer Guadalupense
G14. Instituto Municipal de la Juventud

G15. Instituto Municipal de Cultura

G16. Instituto Municipal del Deporte

G17. Direccion de Desarrollo Rural Integral
Sustentable

Para el Modelo Técnico de Planeacién del
Municipio de Guadalupe (administracion
2018-2021), los elementos que configuran
esta fase se definen de la siguiente
manera:

Valores

1. Calidad

2. Honestidad

3. Equidad entre los géneros
4. Eficiencia

5. Inclusion

6. Responsabilidad
7. Sustentabilidad

8. Excelencia

9. Trabajo en equipo
10. Confiabilidad

11. Respeto

12. Solidaridad

13. Compromiso.

Misién

“Guadalupe es un municipio con un
gobierno abierto, incluyente y que
promueve la participacion de  sus
ciudadanos, en donde las decisiones,
acciones y obras tienen por objetivo el
beneficio ciudadano en todo momento y
asi contribuir a elevar su calidad de vida.
Somos un gobierno comprometido con el
desarrollo humano, brindando un trato
justo vy de igualdad social. Donde
Guadalupe es una ciudad innovadora,
competitiva y sustentable”.

Visién 2030

“En el 2030 Guadalupe serd un municipio
moderno con una economia sostenible,
donde la ciudadania convivird en un
entorno adecuado para desarrollarse en los
ambitos social, cultural y econdmico, con
un alto nivel de cohesion.

Nuestra administracion serd confiable,
garantizara la paz social y asegurara el
cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y

PEvA2020
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disposiciones generales establecidas, asi
como un ejemplo de transparencia,
honestidad, rendicidon de cuentas, eficaz vy
eficiente en la prestacion de servicios
publicos y un referente nacional”.

Ejes fuerza y factores clave de éxito

Los eje fuerza de la vision y los factores
clave de éxito que los conforman,
consignan la direccién hacia la que se debe
avanzar. Esto es, las fuerzas impulsoras,
que ayudaran a determinar la calidad de los
servicios institucionales.

EJE FUERZA

Economia sostenible

1.- ((Recaudacién total del ano en curso-
Recaudacion total del ano anterior)/
(Recaudacidn total del ano anterior))*100
2.- NUmero de empleos generados en el
ano en relacién al ano anterior.

3.- Inversién en el sector industrial,
comercial y de servicios en el ano en
relacién a anos anteriores.

4.- Inversidn en actividades de agricultura
y ganaderia en el ano en relacién a anos
anteriores.

5.- Turistas que se hospedaron en el
municipio en el ano con relacién a anos
anteriores.

6.- NUumero de empresas incubadas en
nuestras Universidades

Desarrollo de la ciudadania en el ambito
social

1.- ((NUmero de personas beneficiadas con
programas sociales del ano en curso-
NUmero de personas beneficiadas con
programas sociales del ano anterior)/
NUmero de personas beneficiadas con
programas sociales del ano anterior))*100
2.- Monto de inversién en educacion, salud
y vivienda del ano en relacién al nimero de
habitantes.

Desarrollo de la ciudadania en el ambito
cultural

1.- ((NUmero de personas beneficiadas con
cursos de capacitacion de arte, pintura
ballet etc. del ano en curso-Numero de

/4:4

| G-

personas beneficiadas con cursos de
capacitacién de arte, pintura ballet etc. del
ano  anterior)/NUmero de  personas
beneficiadas con programas sociales del
ano anterior))*100

Cohesidn ciudadana

1.- Percepciéon social sobre inseguridad
publica

2.- Porcentaje de la poblacién de 18 anos y
mds que se siente insegura por el tipo de
lugar.

3.- Prevalencia delictiva

4.- Delitos mas frecuentes

5.- indice de percepcién ciudadana sobre el
delito.

Administracién confiable

1.- Certificacién de I1SO 9001:2015

2.- Percepcién de la poblacién sobre la
efectividad del gobierno de su ciudad para
resolver las principales problematicas.

Cumplimiento de la legislacién

1.- Cada area cuenta con una disposicion
normativa correspondiente y se cumple a
cabalidad.

Transparencia y rendicién de cuentas

1.- (Solicitudes de acceso a la informacion
presentadas ante el drgano garante del
derecho vy falladas en contra del

municipio/Total de  solicitudes de
informacion presentadas)*100.
2.-  (Numero de obligaciones de

transparencia disponibles y actualizadas
[Total de obligaciones de transparencia
establecidas en la legislacién)*100.

Eficacia y eficiencia en la prestacion de
servicios publicos

1.- (NUmero de encuestados que dicen
estar satisfechos con la prestacion de
servicios publicos/Total de encuestados
que dicen contar con el servicio publico)
*100.

2.- Alumbrado publico, panteones,
recoleccidon de basura, residuos sdlidos, etc.

Referente Nacional

A2020
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1.- Agenda para el Desarrollo Municipal
(maximo nivel)

2.- Certificacién en el Sistema de Gestidon
de Calidad (ISO 9001:2015)

3.- Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral vy no
Discriminacién.

4.- Certificacion en la Norma 1SO 37001
para la Prevencién y Deteccién del Soborno
5.- Certificacién en la Norma 1SO 26000
Responsabilidad Social.

La evaluacién es wn proceso programado
de reflexion sobre la accion, basada en
procedimientos sistematicos de
recoleccion, andlisis e interpretacion de
informacion, con la finalidad de emitir
Juicios  valorativos  fundamentados y
comunicables sobre /las  actividades,
resultados e impactos institucionales, y
formular recomendaciones para tomar
decisiones que permitan ajustar la accion
presente y con ello mejorar la accion
futura.

A fin de asegurar el rendimiento en todos
sus dmbitos de actividad, el municipio ha
definido a la Secretaria Técnica vy
Planeacién como la instancia que coordina
todos los procesos de aseguramiento de la
gestion municipal y de la evaluacidn,
conforme a lo establecido en los Articulos
17, 19, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento
Interior del Municipio de Guadalupe, Zac.
Con la fase de la evaluacion, la
administracién contribuye a la
transparencia, la rendicién de cuentas vy la
introspeccién para mejorar el desempeno
de la gestion municipal, ello a través de los
mecanismos de monitoreo que deberan
institucionalizarse.

En esta fase se tomardn diversas
referencias que alimentaran la evaluacion
institucional, al interior.

1. Sistema de seguimiento de indicadores vy
compromisos de gobierno

Secretaria Técnica vy Planeacidén con
informacion de todas las dreas

2. Evaluacion trimestral del POA

Secretaria Técnica vy Planeacion con
informacion de todas las dreas

3. Encuestas de satisfaccion de ciudadanos
Secretaria Técnica y Planeacién ademas del
Departamento de Atencién Ciudadana

4. Medicién del clima organizacional
Contraloria Municipal

5. Tablero de resultados del Sistema de
Gestién de Calidad

Secretaria Técnica y Planeacion

6. Auditorias Internas de Procesos
Secretaria Técnica y Planeacion ademas de
la Contraloria Municipal

7. Recomendaciones de
administrativas

Contraloria Municipal

8. Evaluaciones a la aplicacion de Fondos
Secretaria Técnica y Planeacidon ademas de
la Tesoreria Municipal

9. Informes del C. Presidente Municipal
Secretaria Técnica vy Planeacidon con
informacion de todas las areas.

De manera externa se consideraran los
siguientes  elementos que  deberan
permitirnos mejorar constantemente:

10. Evaluacion a la implementacién del Plan
Municipal de Desarrollo 2019-2021 por
parte de investigadores de la Universidad
Auténoma de Zacatecas

Secretaria Técnica vy Planeacién con
informacion de todas las areas

11. Evaluacién externa de la Agenda para el
Desarrollo Municipal del INAFED

Secretaria Técnica vy Planeacion con
informacion de todas las dreas

12. Resultados de Auditorias tanto
estatales como federales

Todas las dreas (con apoyo de Tesoreria y
de la Secretaria Técnica y Planeacién),
Contraloria Municipal

13. Evaluacion al Portal de Transparencia
del Municipio

Unidad de Transparencia

14. Auditorias externas para certificaciones
nacionales (en su caso)

Cada drea segun se trate de la certificacién
con apoyo de la Secretaria Técnica y
Planeacién

15. Seguimiento a recomendaciones de
instancias normativas, v.gr: SEMUJER

Cada area segun se trate del seguimiento

auditorias
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Secretaria Técnica y

- P4
Planeacidn
NOMBRE DEL
PROGRAMA O Planeacién para el desarrollo BEI;\IIEEE%RSIOS
PROYECTO: )
OBJETIVO Impulsar la innovacion, el desarrollo institucional y las mejores .
GENERAL: practicas administrativas Al 114,263
OBJETIVO
ESTRATEGICO
Mlll)r‘llEII(-':IIID’IX?.NDE 1. Administracién honesta, innovadora e incluyente HOMBRES: 106,804
DESARROLLO
2019-2021
Proveer a todas las areas de la administracion municipal con
JUSTIFICACION: herra[nigntas técnico-metodolégicgs, estudios  técnicos 'y TOTAL: 221,067
estadisticas en general requeridas para su adecuado
) desempefio y cumplimiento de metas.
NOVERO | inveRsioN RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | . O'hoS
PROYECTO: APROXIMADA: $ MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G1 721,536.00 721,536.00
LT INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y
FINAL DEL | UNIDAD DE MEDIDA DE LA META .
ANO: ALGORITMO):
Avance de las evaluaciones externas de la Guia Consultiva para
24 Objetivo especifico logrado el Desempefio Municipal = (Total de proyectos
programados/total de proyectos logrados)*100
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPITULO 2000 292,852.00
CAPITULO 3000 421,484.00
CAPITULO 4000 -
CAPITULO 5000 7,200.00
CAPITULO 6000 -
CAPITULO 9000 -
TOTAL 721,536.00
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HAGAMOS HISTORIA
) AREA RESULTADO PRODUCTO
OBJETIVO ESPECIFICO UNIDAD DE UNIDAD DE
RESPONSABLE MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
Y Centro de
G1.1.1.1 .1 Capacitacion capacitacion y Capacitacion 84 N/A N/A
al personal o
profesionalizacion
G1.1.1.2.1 Programa Unidad de NA NA Programa 1
Operativo Anual 2021 Planeacién elaborado
G1.1.1.2.2 Evaluacion Unidad de
del Programa Operativo L Evaluacion 12 N/A N/A
Planeacién
Anual 2020
G1.1.1.2.3 Sistema de Unidad de Sistema 0
Indicadores Municipales | Planeacién NIA NIA establecido 100%
G1.1.1.2.4 Desarrolio de | Unidad de Software 1 N/A N/A
Software Libre Planeacion desarrollado
G1.1.1.2.5 Integracion de .
cartera de proyectos i de N/A N/A roumento 1
- Planeacién integrado
estratégicos
G1.1.1.2.6 Evaluacion al ,
Plan Municipal de ggggzc‘l’jn N/A N/A Lr:/fglr ”;ilgf; 1
Desarrollo 2019-2021 a
G1.1.1.2.7 Segundo .
informe de gobierno Unidad de N/A N/A Informe 1
. Planeacién elaborado
municipal
G1.1.1.2.8 Estudios de . .
Gestion del Gobiemo | Jnidad de NIA NIA Estudio 1
- Planeacién elaborado
municipal
Unidad de
G1.1.1.3.1 Revision de Desarrollo
Padron de Beneficiarios | institucional y Seguimiento 1 N/A N/A
de la Presidencia Gestion de la
calidad
Unidad de
G1.1.1.3.2 Integracién de | Desarrollo
Padron de Beneficiarios | institucional y Integracion 1 N/A N/A
de la Presidencia Gestion de la
calidad
Unidad de
Desarrollo
G1.1.1.3.3 Marco insitucional y Verificacion 1 N/A N/A
Normativo iy
Gestion de la
calidad
Unidad de
611134 nttucona
Modernizacion iy y N/A N/A Proyecto 3
A Gestion de la
administrativa )
calidad
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HAGAMOS HISTORIA
) AREA RESULTADO PRODUCTO
OBJETIVO ESPECIFICO UNIDAD DE UNIDAD DE
RESPONSABLE MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
Unidad de
Desarrollo
g.1'1'1'3'5 Programa 5 institucional y N/A N/A Programa 1
s+1 p
Gestion de la
calidad
G1.1.1.3.6 3 . Unidad de
Implementacion (posible Desarrollo
certificacion IS0 37000- | ¢ e cional y N/A N/A Certificado 1
2015) sistema de gestion s
. Gestion de la
de la calidad en el .
L calidad
Municipio
Unidad de
G1.1.1.3.7 Guia Desarrollo
Consultiva de institucional y N/A N/A Reconocimiento 1
Desempefio Municipal Gestion de la
calidad
Unidad de
G1.1.1.3.8 Actualizaciéon | Desarrollo
de base de datos de institucional y N/A N/A Programa 1
tramites y servicios Gestion de la
calidad
G1.1.1.4.1. Programa
Interno de Proteccién Unidad Técnica N/A N/A Programa 1
Civil
G.1'1 1:4.2. Inventario de Unidad Técnica N/A N/A Programa 1
Bienes Inmuebles
61.1.1.43. Enlace de Unidad Técnica Banco de datos 1 N/A N/A
Transparencia
G1.1.1.4.4 Monitoreo y Reporte
andlisis de notas Unidad Técnica NIA Njo | Semanal sobre 48
periodisticas sobre el el monitoreo de
Ayuntamiento 2019-2021 medios
G1.1.1.4.5 Andlisis y Andlisis sobre el
concentracion de cumplimiento de
qurmamon sobre las Unidad Técnica N/A N/A COMPromisos 5
actividades y del C.
compromisos del Presidente
Presidente Municipal Municipal
:ﬂ;;;;nzeg:'m'e”m Unidad Técnica
Rehabilitacién de Bienes NIA NIA Programa 1
Muebles
Unidad de
Planeacién. Unidad
de Desarrollo
61.1.1.61 Apoyo insitucional y N/A N/A Adquisicion 19
administrativo P
Gestidn de la
calidad. Unidad
Técnica.
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Sindicatura Municipal

NOMBRE DEL

PROGRAMAO | Sindicatura BEI:EE((::%RSIPS
PROYECTO: )
Dignificar la labor fundamental del municipio, atendiendo
satisfactoriamente a los procesos legales a través de sus
funcionarios publicos altamente calificados y socialmente
comprometidos para otorgar al Ayuntamiento la seguridad
OBJETIVO juridica y la salvaguarda del patrimonio del municipio, necesaria .
GENERAL: en el marco de la legalidad, en concordancia con el Plan A 1,020
Municipal de Desarrollo, llevando a cabo las mejores practicas
de vigilancia, fiscalizacién, revisién, administracion y
cumplimiento de las politicas de gobierno de forma transparente
y confiable en beneficio de la ciudadania.
OBJETIVO
ESTRATEGICO
ML?!\IIEII(-:IT’IXOI‘.NDE 1. Administracién honesta, innovadora e incluyente. HOMBRES: 980
DESARROLLO
2019-2021
Este recurso sera aplicado para cumplir con las funciones y
JUSTIFICACION: | responsabilidades de la Sindicatura de Conformidad con las TOTAL: 2,000
i Atribuciones que le Confiere la Normatividad Vigente.

NOVERO | INVERsION RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | i
PROYECTO: APROXIMADA: $ MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G2 7°012,813.35 7°012,813.35 0 0 0
META AL INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y

FINAL DEL | UNIDAD DE MEDIDA DE LA META
ARNO: ALGORITMO):
A Objetivo especifico logrado Eficiencia= (Total de proyectos ejecutados) / (Total de
programas programados)
PRESUPUESTO ASIGNADO

CAPITULO 2000 758,676.35
CAPITULO 3000 5'954,137.00
CAPITULO 4000 -
CAPITULO 5000 300,000.00
CAPITULO 6000 -
CAPITULO 9000 -

TOTAL 7°012,813.35
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ntamiento de

OBJETIVO
ESPECIFICO

AREA RESPONSABLE

RESULTADO

PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR

G2.1.1 Autorizar y
Vigilar

Despacho

Proyecto ejecutado

1

G2.1.2 Actualizar,
Supervisar,
Regularizar y
Monitorear

Técnica

Proyecto ejecutado

G2.1.2 Actualizar,
Supervisar,
Regularizar y
Monitorear

G2.1.2 Actualizar,
Supervisar,
Regularizar y
Monitorear

G2.1.2 Actualizar,
Supervisar,
Regularizar y
Monitorear

Unidad de Bienes
Inmuebles

Inventario
actualizado

Bienes inmuebles
supervisados

48

Bienes
inmuebles
regularizados

12

G2.1.2 Actualizar,
Supervisar,
Regularizar y
Monitorear

Unidad de Programas
Convenidos

Monitoreo de
sentencias

12

G2.1.3 Pagos y
bienes

Unidad de Hacienda
Puablica

Gestion realizada

12

G2.1.3 Pagos y
bienes

Unidad de Bienes
Muebles

Control actualizado

G2.1.3 Pagos y
bienes

G2.1.3 Pagos y
bienes

G2.1.3 Pagos y
bienes

Unidad de Control
Vehicular

Control actualizado

Pagos
realizados

Pago realizado

G2.1.3 Pagos y
bienes

Unidad de Bienes
Muebles

Equipamiento
actualizado

G2.1.4 Asesorar,
Gestionar

Coordinacion Juridica

Asesorar

12
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Secretaria de Gobierno
Municipal

1. Coordinacion administrativa de la secretaria de gobierno
municipal
2. Reglamentacion vigente en Guadalupe
NOMBREDEL | ,° b ornabilidad del municipio BENEFICIARIOS
PROGRAMA O o )
PROYECTO: 4, Proteccp’n CIVI|l . . . . DIRECTOS:
5. Prevencién social de la violencia y la delincuencia
6. Sistema municipal de proteccion integral de nifias, nifios y
adolecentes
1. Apoyar la gestién de las actividades de las areas de la
Secretaria de Gobierno
2. Mantener actualizada la normatividad aplicable en el ambito
municipal
3. Generar las condiciones Optimas de participacién social en
OBJETIVO los distintos nucleos de la poblaciéon del Municipio de .
GENERAL: Guadalupe, Zacatecas AR 114,263
4. Proteger a la poblacién por desastres naturales ylo
humanos
5. Llevar a cabo acciones para prevenir el delito
6. Proteccion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes del Municipio de Guadalupe, Zacatecas.
OBJETIVO
ESJERI'_A ;Eg:f Y 1. Administracién honesta, innovadora e incluyente
2 Gobierno Participativo, seguridad publica y derechos humanos | HOMBRES: 106,804
N 5. Municipio Promotor del Bienestar
DESARROLLO '
2019-2021
1. Atender las actividades especificas que le encomiende el
Secretario de Gobierno Municipal
2. Formular los proyectos de reglamentos municipales y
someterlos a la consideracion del Ayuntamiento
3. Mantener relaciones eficientes con los diferentes sectores
sociales asi como proponer medidas de diagndstico
JUSTIFICACION: sociqpolitico en beneficio del munjgipio yla poplacién. ) TOTAL: 221,067
4. Realizar acciones para prevencion de pérdidas y dafios
tanto humanos como materiales.
5. Mejora del entorno social mediante la prevencién y atencion
de los factores de riesgo.
6. Acciones que beneficien a la nifiez y adolescencia del
municipio de Guadalupe.
NOVERO | INVERsION RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | 08
PROYECTO: APROXIMADA: $ MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G3 $526,400.00 $526,400.00 0 0 0
LG L INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y
FINAL DEL | UNIDAD DE MEDIDA DE LA META
ARNO: ALGORITMO):
7 Objetivo especifico logrado Porcentaje de avance del diagndstico general del orden
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reglamentario municipal
Avance del programa municipal de prevencién de riesgos
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPITULO 2000 $2,197,607.53
CAPITULO 3000 $1,282,392.55
CAPITULO 4000 $1,467,904.00
CAPITULO 5000 $388,472.00
CAPITULO 6000 N/A
CAPITULO 9000 N/A
TOTAL $5,336,376.08
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OBJETIVO ) RESULTADO PRODUCTO
especiFico | AREARESPONSABLE | yyipap e meDIDA | vaLor | UNDRDDE | yaor

G3.1.21  Brindar Coordinacion
apoyo administrativo R Publicacién/Actividad N/A

. administrativa
alas areas
G3.2.1.1 Ge”e@r y Normatividad y Estudios
mantener actualizada o L

L Legislativos/Gaceta Publicacién 13
la normatividad -
. Municipal
aplicable
G3.2.1.12
Realizacién y entrega | Actas y Acuerdos de
de los acuerdos Cabildo/Captura y Actividad 1
emanados de las redaccion de Actas
Sesiones de Cabildo
G3.2.2.1 Coadyuvar
en la estrategia de Subdireccion de
preservar las Gobernacion/Coordinacid Coordinacion/actividad/
condiciones de n de Autoridades asesoria N/A
gobernabilidad del Auxiliares/Juzgado
municipio y sus Comunitario
comunidades
(G3.2.3.1 Prevencion,
protgcmon y atenmon Proteccién Civil Prevencpq/atenmon/act N/A
de riesgos de origen ividad
natural 0 humano.
G 3.2.4.1 Prevencion | Subsecretaria de
Social dg la Vlollenma prevencion Social de la Prevencion 221,067
y la Delincuencia Violencia y la
Delincuencia

(G3.5.1.1 Articular con
los diferentes
organismos e
instituciones para | g5\ Proteccion 81,815

vigilar y restituir los
derechos de nifias,
nifios y adolescentes
del Municipio
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Direccidén de Seguridad Publica

Municipal
gggﬂgg AI\EM[EB Coordinar, actualizar y perfeccionar las politicas de seguridad BENEFICIARIOS
PROYECTO: publica en materia de la prevencién social del delito DIRECTOS:
OBJETIVO Insumos necesarios para actividades operativas de la MUJERES: 114,263
GENERAL: direccién de seguridad publica )
OBJETIVO
ESTRATEGICO
Mlll)r‘llsllt-':ll;l.-bfl\_NDE Gobierno participativo, seguridad publica y derechos humanos | HOMBRES: 106,804
DESARROLLO
2019-2021
La prestacion de los Servicios Publicos Municipales,
constituye un medio para asegurar el estado de derecho de
los ciudadanos, bajo esta perspectiva, se convierten en una
. importante responsabilidad, por ser la razén de ser de los 291.067
JUSTIFICACION: | Municipios, por ello se debe asegurar que estos sean TOTAL: ’
prestados de manera oportuna y continua, empatando el
trabajo a las exigencias de las y los ciudadanos, mediante
mecanismos efectivos, introduciendo procesos modernos de
) calidad y eficientes en el servicio.
NOVERO | inveRsioN RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | . OnheS
PROYECTO: APROXIMADA: $§ | MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G4 $7,345,921.79 $7,345,921.79 $20.076.515,97
META AL
FINAL DEL UNIDAD DE MEDIDA DE LA INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y
ANO: META ALGORITMO):
Avance del programa de Fortalecimiento de la Seguridad
9 Objetivo especifico logrado Publica (Fortaseg o equivalente)
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPITULO 2000 $6.281.718,31
CAPITULO 3000 $1.064.203,47
CAPITULO 4000 N/A
CAPITULO 5000 $12.730.594,18
CAPITULO 6000 N/A
CAPITULO 9000 N/A
TOTAL $20.076.515,97
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L AREA RESPONSABLE UNID:IE SDLéLTADO UNIDAII): ECE)DUCTO

ESPECIFICO MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
G4.1.1. Desarrollo de Materiales de
actividades Subdireccion Oficina 1 Requisicion 12
administrativas
f/lglr?t.:r;imiento de las Materiales &
. . Subdireccion Insumos de 1 Requisicién 12
instalaciones de la Mantenimiento
direccion
G4.1.3. Usoy
mantenimiento de la
cocina para Subdireccion Productos 1 Requisicion 12
alimentacion del Alimenticios
personal de la
direccion
G4.1.4.
Mantenimiento de la | Subdireccion Bolsas de Alimento 1 Requisicion 12
unidad canina
G4.1.5. Compra de
{Tr?igr:c?rs'ngzzgale;e la Subdireccion Equipo Medico 1 Equipo medico 1
direccion
G4.1.6.
Mantenimiento del | ¢ \ 4ireccion Articulos de 1 Requisicion 12
parque vehicular Mantenimiento
(patrullas)
G4.1.7. Equipamiento
de la Fﬂreccpn .de Subdireccion Envios y Traslados 1 Acciones 12
seguridad publica
municipal
G,4'1 8. Fe.St,eJO del Subdireccion Evento de Festejo 1 Evento social 1
dia del policia
G4.1.9. Actividades Cursos de
de la Fﬂreccpn .de Subdireccion Orientacién a la 12 Requisicién 12
seguridad publica Ciudadania
municipal
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Secretaria Particular

NOMBRE DEL
PROGRAMA O Secretaria Particular BEI;\IIEEE%RSIOS
PROYECTO: )
Programar, organizar, coordinar y dar seguimiento a la
OBJETIVO agenda, audiencias y acuerdos que asuma el Presidente
GENERAL: Municipal, asi como mantener contacto con los medios de | MUJERES: 114,263
’ comunicacion, para la difusién y construccion de la imagen
institucional.
OBJETIVO
ESTRATEGICO
Mlll)r‘llzltlFl”EAiNDE 1. Administracién honesta, innovadora e incluyente HOMBRES: 106,804
DESARROLLO
2019-2021
Organizar, coordinar y elaborar los procesos administrativos
JUSTIFICACION: | para el funcionamiento del despacho del C. Presidente TOTAL: 221,067
) Municipal.
NOVERO | InversioN RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | o OtRCS
PROYECTO: APROXIMADA: $ | MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G5 20,162,044.92 20,162,044.92
ANt AL | UNIDAD DE MEDIDA DE LA INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y
ANO: META ALGORITMO):
Eficiencia terminal = proyectos efectuados / proyectos
5 Objetivo especifico logrado autquzaFjos . o .
Audiencias publicas y Jornadas de Funcionarios Funcionando
realizadas vs las proyectadas
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPITULO 2000 $ 1,295,487.50
CAPITULO 3000 $14,516,557.42
CAPITULO 4000 $4,000,000.00
CAPITULO 5000 $350,000.00
TOTAL 20,162,044.92
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OBJETIVO ) RESULTADO PRODUCTO
; AREA RESPONSABLE UNIDAD DE UNIDAD DE
ESPECIFICO MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
] Optimizacion del
ga5r.t1ié1|§recretar|a Secretaria Particular tiempo del ejecutivo 1
municipal
Fortalecer la
G5.1.2 presencia de la
L ] ' administracion
Comunicacion Secretaria Particular - 1
Social mummpal ante la
sociedad
guadalupense
Informe de
G5.1.3 Atencién , . resultado de la
. Secretaria Particular iy
Ciudadana atencion a los 1
guadalupenses
Informe de
resultado de la
G5.1.4 Giras Secretaria Particular gestion del C. 1
Presidente
municipal
G5.1.5 Ayuda social | Secretaria Particular Apoyo mensual 1
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Tesoreria Municipal

N e Administracion eficiente de los ingresos ejercicio transparente BENEFICIARIOS
PROGRAMAO | /' asto piblico DIRECTOS:
PROYECTO: )
OBJETIVO Eficientar la recaudacion de los ingresos,, transparentar el gasto .
GENERAL: publico y modernizacién administrativa AEREES 114,263
OBJETIVO
ESTRATEGICO
Mlll)r‘llzltlFl”EAiNDE 1. Administracion honesta, innovadora e incluyente HOMBRES: 106,804
DESARROLLO
2019-2021
JUSTIFICACION: Adminigtracjc?n efici_epte qe los ingresos, plan de austeridad y TOTAL: 220,699
) modernizacién administrativa
NOVERO | inveRsioN RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | . O'hoS
PROYECTO: APROXIMADA: $ MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G6 41,475,080 41,475,080
LT INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y
FINAL DEL | UNIDAD DE MEDIDA DE LA META
ANO: ALGORITMO):
6 Objetivo especifico logrado Eficiencia= Total de Objetivo Especificos Logrados / Total de
Objetivos Especificos Autorizados
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPITULO 2000 $ 5,527,064.33
CAPITULO 3000 $13,730,396.05
CAPITULO 4000
CAPITULO 5000 $2,567,617.38
CAPITULO 6000 -
CAPITULO 9000 $19'650,002.00
TOTAL $41°475,080.00

P#:A2020
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CON HONESTIDAD Y ACCIONES FIRMES

Ayuntamiento de

HAGAMOS HISTORIA A Guadalupe

OBJETIVO RESULTADO PRODUCTO
. AREA RESPONSABLE UNIDAD DE UNIDAD DE
ESPECIFICO MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
G6.11
Modernizacién Tesoreria Capacitacion 2 Software 2
Administrativa
G6.1.2 Proyecto Mejorar la
Integral de T , R dacis 1
Recaudacion esoreria ecaudacion
L Municipal
Municipal
G6.1.3 Eficiencia licacis
en el gasto y AP cacion
Plan de Egresos eficiente del 1
Austeridad gasto
G6.1.4 o,
Amortizacién de Amortizacién de
deuda e

deuda, Pago de Egresos 1
intereses Intereses y pago
ADEFAS Y de Pasivos
G6.1.5 Rendicidon limi
de cuentas y ) Cumplimiento

. Tesoreria entrega de 4
transparencia informacion
administrativa
G6.1.6
Administracion
eficiente de los Ejercicio

Recursos humanos y

Recursos materiales responsable de 3
Humanos y los recursos
Materiales del
Municipio.
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CON HONESTIDAD Y ACCIONES FIRMES

HAGAMOS HISTORIA |/ Guadalupe

Desarrollo Econdmico y Social

e r 1. Desarrollo Econdmico y Social BENEFICIARIOS
GROCREMNS 2. Desarrollo Econémico DIRECTOS:
PROYECTO: ' )
1. Garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales
consagrados en nuestra constitucion asegurando el
OBJETIVO acceso de la poblacién al desarrollo social, regulando la
GENERAL: prestacion de los bienes y servicios contenidos en los | MUJERES: 7,925
’ programas sociales
2. Formulacién, conducciéon y evaluacién de la politica
general del desarrollo econémico
OBJE'[IVO
ESTRATEGICO
DEL PLAN 4. Municipio competitivo y promotor del desarrollo local, y .
MUNICIPAL DE | 5. Municipio promotor del bienestar EONERE 7,781
DESARROLLO
2019-2021
1. Garantizar el cumplimiento de la ley general y local de
desarrollo social implementando estrategias y programas
sociales de vinculacion en apoyo a los diversos sectores
sociales para promover el bienestar social a través de la salud,
educacion, vivienda, el empleo, el deporte, la seguridad, la
cultura popular y la recreacion, apoyandose en las distintas
entidades de la administracién puablica municipal y con la
, gestion que en parte les corresponda.
JUSTIFICACION: | 2. El crecimiento urbano y demografico del Municipio de TOTAL: 15,706
Guadalupe, impulsa el fortalecimiento de las capacidades de
los actores sociales que se orientan a la oferta y provision de
bienes de consumo o a la prestacién de servicios, lo que
demanda mayor eficiencia en los tramites oficiales
administrativos, para la apertura de nuevas empresas, asi
como en la gestién de procesos de capacitacion que otorguen
las habilidades teorico practicas que empoderen a los
. habitantes en aras de fortalecer el desarrollo econémico local.
NOVERO | InveRsioN RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | _O'i0S
PROYECTO: APROXIMADA: $ MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G7 49,525,439.14 49,525,439.14 - - -
FI\IIINE:I‘_A[‘)AI;L UNIDAD DE MEDIDA DE LA INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y
o META ALGORITMO):
ANO:
17 Obieti - Personas colocadas= (nUm. de personas colocadas/total de
jetivo especifico logrado .
vacantes ofertadas)*100
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPITULO 2000 $878,333.33
CAPITULO 3000 $45,228,386.38
CAPITULO 4000 $14,368,000.00
CAPITULO 5000 N/A
CAPITULO 6000 $45,559,401.24
CAPITULO 9000 $5,698,354.99
TOTAL 111,726,475.94

P#:A2020
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CON HONESTIDAD Y ACCIONES FIRMES

HAGAMOS HISTORIA | Gu

ntamiento de

adalupe

OBJETIVO
ESPECIFICO

AREA RESPONSABLE

RESULTADO

PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR

UNIDAD DE
MEDIDA VALOR

5.1.1 Disminuir el
rezago social

Subdireccion de
desarrollo social

(1) Actividad

22

(115)

9 1624
Proyeccién

5.1.2 Consolidar las
bases de la politica
social en el
municipio

Departamento de
programas convenidos

(1) Actividad

(115)

o 2262
Proyeccién

5.1.5 Mejoramiento
de vivienda

Unidad de programas
convenidos de acciones
sociales

(1) Actividad

(111) Programa 1

5.1.8 Trabajo social

Departamento de
desarrollo social

(67) Informe

(43) Documento 6020

(14) Campafias

(o]

(14) Campafias 6

(9) Becas

Becas 1000

5.2.1 Firma de
convenios de
cooperacién con
asociaciones
empresariales e
instancias
vinculadas con el
desarrollo
econdmico

5.2.2 Conformacion
de gremios
(panaderias,
talleres mecanicos,
carpinterias)

5.2.3 Organizar
ferias, exposiciones
y misiones
comerciales para
impulsar el
desarrollo
empresarial

5.2.4 Talleres y
cursos de
capacitacion a
empresarios

5.2.5 Elaborar
proyectos
productivos para
ser presentados
ante diversas
fuentes de
financiamiento

Comercializacion

Convenios

Asociaciones

Ferias y expos

Capacitacion

Proyectos

P#A2020




CON HONESTIDAD Y ACCIONES FIRMES

e o

Ayuntamiento de

HAGAMOS HISTORIA A Guadalupe

OBJETIVO
ESPECIFICO

AREA RESPONSABLE

RESULTADO

PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR

UNIDAD DE
MEDIDA

5.2.6 Llevar acabo
encuentros con
clubes migrantes
originarios de
Guadalupe

5.2.7 Asistir a
congresos y foros

Unidad de relaciones
internacionales

Hermanamientos y
gestiones

Congresos y
convenios

5.2.8 Facilitar a los
empresarios el
proceso de inicio de
actividades de
Mipymes en el
municipio de
Guadalupe (Sare)

5.2.9 Gestionar
apoyos y promocion
de la actividad
artesanal

5.2.10 Incubacion
de proyectos en
instituciones de
educacion superior

Desarrollo empresarial

Crédito

Inicio de actividades
licencia de
funcionamiento

5.2.11 Formalizar la
actividad
economica en el
municipio

Fomento y capacitacion
para el empleo

Convenio

5.2.12 Elaboracién
de material para
incentivar la
inversion en el
municipio (Doing
business)

Convenio

5.2.13 Difusion de
vacantes y atencion
a desempleados

Fomento y capacitacion
para el empleo

Proyectos

P#A2020
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CON HONESTIDAD Y ACCIONES FIRMES

HAGAMOS HISTORIA

@ Guadalupe

Direccidédn de Obras Publicas

Municipales
NOMBRE DEL
PROGRAMA O Direccién de Obras Publicas Municipales BENEFICIARIOS DIRECTOS:
PROYECTO:
Concertar la obra publica de manera
OBJETIVO participativa y con beneficio social, asi como .
GENERAL: ejecutar y dar mantenimiento a todas las obras AR 114,263
de infraestructura del municipio.
OBJETIVO
ESTRATEGICO DEL | 3. Obras y servicios publicos de calidad con
PLAN MUNICIPAL | visién metropolitana y cuidado al medio HOMBRES: 106,804
DE DESARROLLO | ambiente
2019-2021
Dar mantenimiento continuo a las obras de
JUSTIFICACION: infraestructura del municipio para beneficio de TOTAL: 221,067
) la E:iudadania
NOVERO | ool | RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS OTROS RECURSOS
PROYECTO: s MUNICIPALES: | ESTATALES: | FEDERALES: FINANCIEROS
G8 24,224 364,63 | 24,224,364.63
ATA L | UNIDAD DE MEDIDA DE LA INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y
ARNO: META ALGORITMO):
L objetivos especificos logrados
9 Objetivo especifico logrado Eficiencia = objetivos especificos presupuestados
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPITULO 2000 8,916,364.63
CAPITULO 3000 1,588,000.00
CAPITULO 4000
CAPITULO 5000
CAPITULO 6000 13,720,000.00
CAPITULO 9000 -
TOTAL 24,224,364.63

P#:A2020
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CON HONESTIDAD Y ACCIONES FIRMES

HAGAMOS HISTORIA | Gu

ntamiento de

adalupe

OBJETIVO ) RESULTADO PRODUCTO
i AREA RESPONSABLE UNIDAD DE UNIDAD DE
ESPECIFICO MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
G8 3.1

Mantenimiento a

Unidad de Mantenimiento

espacios Deportivos | a Edificios Publicos Mantenimiento 5

e infantiles

G8.3.2 Unidad de Mantenimiento

Mantenimiento y a Edificios Publicos y

conservacion de Departamento de Mantenimiento 9

calles Pavimentacion y

Terracerias

G83.3

Mantenimiento a . -

redes de Umd.a.d .de M’anFemwento Mantenimiento 12

. a Edificios Publicos

Alcantarillado y

Agua Potable

G83.4 . -

Mantenimiento a Umd.a.d .de M’anFenlmlento Mantenimiento 15
e e a Edificios Publicos

edificios publicos

G83.5

Rehab|l|ta0|qn de D|’re(.:C|on de Obras Rehabilitacion 40

Centros Socialesy | Publicas

Comunitarios

G8 3.6 . -

Rehabilitacion de | nidad de Mantenimiento Rehabilitacion 86
. o a Edificios Publicos

edificios publicos

G83.7 . .

Rehabilitacion de | Jnidad de Mantenimiento Rehabilitacion 31

, : a Edificios Publicos

areas recreativas

G8 3.8 Gastos Direccion de Obras Tramite 188

Administrativos Publicas

G83.9

Gonstruccion de Unidad de construccion Construccion 1

Centro de control
canino

P#A2020




CON HONESTIDAD Y ACCIONES FIRMES

HAGAMOS HISTORIA @ Guadalupe
Direccidén de Servicios

Publicos Municipales

NOMBRE DEL
PROGRAMA O Prestacién de servicios publicos municipales BE&EE%%RSIOS
PROYECTO: )
gEB:IEEXI? Servicios publicos de calidad. MUJERES: 114,263
OBJETIVO
ESTRATEGICO
DEL PLAN 3. Obras y servicios publicos de calidad con vision HOMBRES: 106,804
MUNICIPAL DE | metropolitana y cuidado al medio ambiente '
DESARROLLO
2019-2021
La prestacion de los Servicios Publicos Municipales,
constituye un medio para asegurar el estado de derecho de
los ciudadanos, bajo esta perspectiva, se convierten en una
importante responsabilidad, por ser la razén de ser de los
JUSTIFICACION: | Municipios, por ello se debe asegurar que estos sean TOTAL: 221,067
prestados de manera oportuna y continua, empatando el
trabajo a las exigencias de las y los ciudadanos, mediante
mecanismos efectivos, introduciendo procesos modernos de
] calidad y eficientes en el servicio.
NOVERO | InveRsioN RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | _OTROS
PROYECTO: APROXIMADA: $ | MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G9 $46, 771,506.37 $46, 771,506.37
FI\IIINEIII‘_A[‘;;—L UNIDAD DE MEDIDA DE LA INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y
o META ALGORITMO):
ANO:
6 Objetivo especifico logrado Avance del programa de mante’nimiento alas redes de
alumbrado publico
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPITULO 2000 $10,713,690.33
CAPITULO 3000 $35,071,816.04
CAPITULO 4000 N/A
CAPITULO 5000 $890,000.00
CAPITULO 6000 $96,000.00
CAPITULO 9000 N/A
TOTAL $46,771,506.37

P#:A2020
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HAGAMOS HISTORIA | Gu

ntamiento de

adalupe

OBJETIVO
ESPECIFICO

AREA RESPONSABLE

RESULTADO

PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR

G9.3.1.1.
Suministrar
Correctamente los
insumos, para el
desempefio de las
funciones.

Direccion

Suministros

19

G9.3.1.2. Mantener
en condiciones
Optimas las redes
de alumbrado
publico mediante la
intervencién
oportuna brindando
seguridad al
ciudadano
(Muijeres) al
transitar por calles
bien iluminadas.

Departamento de
Alumbrado Publico y
Departamento de Limpia
y Recoleccion de
Residuos Sélidos

Mantenimiento

G9.3.1.4. Mantener
las instalaciones de
los panteones en
buen estado de
acuerdo a las
necesidades del
Servicio.

Unidad de Panteones

Adquisiciones

G9.3.1.5. Ofrecer
los servicios de
matanza y traslado
en condiciones de
higiene.

Departamento de Rastros
Municipales

Adquisiciones

G9.3.1.6. Mantener
en buen estado los
parques y jardines

Departamento de
Parques y Jardines

Adquisiciones

G9.3.1.7. Proteger
a la Poblacién
canina y felina en
resguardo, para su
posterior gestion.

Unidad de Control
Canino y Felino

Adquisiciones
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CON HONESTIDAD Y ACCIONES FIRMES

HAGAMOS HISTORIA

@ Guadalupe

Direccidén de Desarrollo
Urbano, Ecologia y Medio
Ambiente

NOMBRE DEL
PROGRAMA O Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente BEI;\IIEEE%RSIOS
PROYECTO: )
OBJETIVO Participar en la elapgraqig')n de los proyectos de
GENERAL: reglamgntamon cje zonificacion y usos de suelo y de | MUJERES: 114,263
) proteccion al ambiente.
OBJETIVO
ESTRATEGICO
DEL PLAN 3. Obras y servicios publicos de calidad con vision .
MUNICIPAL DE | metropolitana HelERES: 106,804
DESARROLLO
2019-2021
Contar con los recursos necesarios para realizar las tareas
diarias propias de esta Direccion, asi como realizar proyectos
JUSTIFICACION: | para eficientar los tramites y servicios haciéndolos mas TOTAL: 221,067
eficientes al ciudadano, y, apegados a la realidad y en el
) marco de la ley, dar resultados en el mejoramiento urbano.
NOVERO | inveRsioN RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | - OWRCS
PROYECTO: APROXIMADA: $ | MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G10 2,913,927.60 2,913,927.60
FIYINE;CISAEL UNIDAD DE MEDIDA DE LA INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y
ANO: META ALGORITMO):
1 Objetivo especifico logrado Rendimiento = Proyectos ejecutados
Proyectos programados
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPITULO 2000 1,380,205.60
CAPITULO 3000 756,922.00
CAPITULO 4000 -
CAPITULO 5000 776,800.00
CAPITULO 6000 -
CAPITULO 9000 -
TOTAL 2,913,927.60

P#:A2020
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HAGAMOS HISTORIA /| Guadalupe

Ayuntamiento de

OBJETVO | iREA RESPONSABLE UNID:IE SERa UNIDAII): Dt
ESPECIFICO MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
G10.3.1.1 Brigadas Departamento de
de limpieza Ecologia y Medio Areas limpias 3
Ambiente
G.10.3.1.2 Talleres Departamento de
con premiacion de Ecologia y Medio Taller 3
cuidado al medio Ambiente
ambiente
G10.3.1.3 Departamento de
Modernizacién Permisos y Licencias
tramites Permisos y para Construccion Modernizacién 1
Licencias para
Construccién
G10.3.1.4 Departamento de
Reglamento de Permisos y Licencias D
. - ocumento 1
Normas Técnicas de | para Construccién
Construccion
G10.3.1.5 Estudio de | Departamento de
analisis de aforo Planeacién Urbana D
X ocumento 1
vehicular para el
reordenamiento vial
G10.3.1.6 Exposicién | Departamento de E
L vento 1
de mamparas Planeacion Urbana
G10.3.1.7 Departamento de
Mejoramiento de Planeacion Urbana Accion 1
imagen urbana
G10.3.1.8 Departamento de
Nomenclatura de Planeacién Urbana Placas 260
calles
G10.3.1.9 Campafia | Departamento de
de concientizacion Reordenamiento
para evitar la compra | Territorial Campaiia 1
- venta de lotes
irregulares
G.10.3.1.10 Coordinacion Convenio 1
Convenio CONAFOR | Administrativa
G.10.3.1.11 Gastos Coordinacion Compra 12
administrativos Administrativa

P#rA2020




CON HONESTIDAD Y ACCIONES FIRMES

HAGAMOS HISTORIA @ Guadalupe

Contraloria Municipal

NOMBRE DEL
PROGRAMA O | Fortalecimiento a la Administracion Péblica. BE;EE'%‘(\)RS'PS
PROYECTO: )
OBJETIVO Promover el uso correcto y eficiente de los recursos municipales .
GENERAL: | bajo la supervision del érgano intero de control, e 100
OBJETIVO
ESTRATEGICO
Mlll)r‘llzltlFl”EAiNDE 1. Administracién honesta, innovadora e incluyente. HOMBRES: 980
DESARROLLO
2019-2021
Fortalecer la Administracion Publica, mediante revisiones
JUSTIFICACION: | periodicas a los diferentes Programas Municipales, Estatales y TOTAL: 2,000
) Federales.
NOVERO | inveRsioN RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | . O'hoS
PROYECTO: APROXIMADA: $ MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G11 748,906.36 748,906.36 0 0 0
LT INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y
FINAL DEL | UNIDAD DE MEDIDA DE LA META
ARNO: ALGORITMO):
Auditorias y revisiones en las areas de la presidencia municipal
8 Objetivo especifico logrado realizadas vs las proyectadas.
Eficacia= (Programa planeado) / (Programa ejecutado)*100
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPITULO 2000 413,584.90
CAPITULO 3000 218,045.40
CAPITULO 4000 60,000.00
CAPITULO 5000 -
CAPITULO 6000 -
CAPITULO 9000 -
TOTAL 748,906.36

45
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CON HONESTIDAD Y ACCIONES FIRMES

HAGAMOS HISTORIA @ Guadalupe

ntamiento de

OBJETIVO
ESPECIFICO

AREA RESPONSABLE

RESULTADO

PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR

G11.1.1 Auditoria y
revisiones

Fiscalizacion de los
recursos municipales

Actividad

1

G11.1.2 Soporte
administrativo

Practicas de buen
gobierno

Actividad

1

G.11.1.3 Recepcion
de queja, denuncia,
observaciones,
auditorias internas
o0 externas,
derivada de
cualquier indicio de
presunta
responsabilidad
administrativa

Responsabilidades

Actividad

G11.1.4
Investigacion

Responsabilidades

Actividad

G11.1.5
Sustanciacion

Responsabilidades

Actividad

G11.1.6 Resolucién

Responsabilidades

Actividad

G11.1.7 Fomentar
la participacion
ciudadana

Fomento a la

participacién ciudadana

Actividad

G11.1.8 Asesoria
integral en todos los
documentos que se
reciben en la
contraloria

Secretario Técnico

Actividad

P#A2020




CON HONESTIDAD Y ACCIONES FIRMES

HAGAMOS HISTORIA

@ Guadalupe

Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la

Familia
NOMBRE DEL
PROGRAMA O Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia BEI;\‘IEEE%RSIOS
PROYECTO: )
OBJETIVO Contribpir y mejorar los programas de lgsistencia! sor_:i’al en
GENERAL: beneﬂmoﬂde los sectores de la poblacion en situacion de | MUJERES: 6,376
) vulnerabilidad.
OBJETIVO
ESTRATEGICO
ML?!\IIEII(-:IT’IXOI‘.NDE 5. Municipio Promotor del Bienestar HOMBRES: 6,005
DESARROLLO
2019-2021
Operar y normar los programas nacionales, estatales y
. municipales en materia social, ademas de los programas y el 12 381
JUSTIFICACION: | conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las TOTAL: '
circunstancias de caracter social que impiden el desarrollo
) integral de la familia
NOVERO | inveRsioN RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | O'hoS
PROYECTO: APROXIMADA: $ MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G12 2,195,666.67 2,195,666.67
LR INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y
FINAL DEL | UNIDAD DE MEDIDA DE LA META .
ANO: ALGORITMO):
9 Objetivo especifico logrado Personas atendidas por programas y acciones para grupos
vulnerables
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPITULO 2000 783,666.67
CAPITULO 3000 816,000.00
CAPITULO 4000 521,000.00
CAPITULO 5000 75,000.00
CAPITULO 6000 -
CAPITULO 9000 -
TOTAL 2,195,666.67

P#:A2020
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HAGAMOS HISTORIA || Guadalupe

OBJETIVO ) RESULTADO PRODUCTO
; AREA RESPONSABLE UNIDAD DE UNIDAD DE
ESPECIFICO MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
G12.5.1 Proteccién Conocimientos y
y desarrollo integral habilidades para Usuario 500
de lainfanciayla Dpto. Desarrollo Familiar | desarrollar oficios y atendido usuarios
adolescencia actividades aprox.
productivas.
ngjza/::'s:ﬁng? Dptos de:- Psicologia, Conocimientos y
vulnergblesg(nir"‘:os Juridico, Inapam, habilidades para Usuario 9000
muieres. adultos ' | Atencion a personas con | desarrollar oficios y atendido usuarios
eres, discapacidad desarrollo | actividades aprox.
MAYOTes y Personas | ¢ miliar productivas
con discapacidad) '
G12.5.3 programas Subdireccion y trabajo Intangibles, usuario 800
y acciones de social acuerdos, apoyos, atendido usuarios
gestién social canalizar solicitudes aprox.
G12.5.4 Programa Direccion v Doto. de Intangibles, usuario 5000
de asistencia social asistenciayalirﬂeﬁtaria acuerdos, apoyos, atendido usuarios
alimentaria canalizar solicitudes aprox.
G12.5.5 programas
de bienestar con 500
actividades Direccion Desarrollo de Usuario USUAFoS
artisticas, habilidades atendido
. aprox.
deportivas y
culturales
G12.5.6 Acciones y Intangibles, Evento 6000
eventos de Direccion acuerdos, apoyos, realizado beneficiados
beneficencia canalizar solicitudes aprox.
G12.5.7 Eventos y Evento 20000
celebracion de Direccion Intangibles realizado asistentes
fechas especiales aprox.
G12.5..8 programa Mejora de las
opergt]vo, . Direccion Intangibles herramientas de
administrativo y de irabaio
mejoras )
G12.5.9 Programa Usuarios 600
de atencion médica | Asistencia médica Atencion atendidos usuarios
y nutricional aprox.

PEvA2020




CON HONESTIDAD Y ACCIONES FIRMES

HAGAMOS HISTORIA

@ Guadalupe

Instituto de la Mujer

Guadalupense
NOMBRE DEL
PROGRAMA O Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres BEI;\IIEEE%RSIOS
PROYECTO: )
OBJETIVO Integrar a las mujeres, a través de su participacién, en la mejora .
GENERAL: de su ambiente. AEREES 114,263
OBJETIVO
ESTRATEGICO
DEL PLAN - . .
MUNICIPAL DE 5. Municipio Promotor del Bienestar HOMBRES: 100
DESARROLLO
2019-2021
. Brindar herramientas que permitan a las mujeres identificar la
JUSTIFICACION: | situacion de violencia, fomentar la integracion en el rubro social y TOTAL: 114,363
i prevencion de la violencia.
NOVERO | INVERsION RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | . Oin0S
PROYECTO: APROXIMADA: $ MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G13 1'018,200.00 1'018,200.00
META AL INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y
FINAL DEL | UNIDAD DE MEDIDA DE LA META .
ANO: ALGORITMO):
Eficiencia programatica= (Campafias contra la violencia familiar
9 Objetivo especifico logrado realizadas/ Campafas contra la violencia familiar programadas)
*100
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPI:TULO 2000 $485,200.00
CAPITULO 3000 $533,000.00
CAPITULO 4000
CAPITULO 5000
CAPITULO 6000
CAPITULO 9000
TOTAL $1,018,200.00
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HAGAMOS HISTORIA /| Guadalupe

Ayuntamiento de

OBJETIVO ) RESULTADO PRODUCTO
; AREA RESPONSABLE UNIDAD DE UNIDAD DE
ESPECIFICO MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
G13.1 Sensibilizacion
y empatia de la Instituto de la Mujer Platicas, 1
prevencion de Guadalupense capacitacion
violencia de género.
.G13'2 D.‘?Sa”°'.'° © Instituto de la Mujer Consejo
integracion social de Evento 1 . 1
. Guadalupense Consultivo
la mujer
G13.3 Fomentar
habilidades para el Instituto de la Mujer .
Platicas 42
buen trato en la Guadalupense
familia
G134
Conmemoracion de
fechas relevantes y Instituto de la Mujer
L Evento 9
capacitacion por Guadalupense
evento alusivo a
fecha
G13.5 Protocolos de
atencion, defensa y . . o
salvaguarda de los Instituto de la Mujer Atencién 432

derechos de las
mujeres

Guadalupense

personalizada

G13.6 Actividades

operativas del Instituto de la Mujer Informe de 1
ope Guadalupense actividades
instituto
G13.7 Casa mujer
bicentenario y Casa Mujer Atencién
s . : . 400

actividades Bicentenario personalizada
operativas
G13.8 Programa de
fortalecimiento a la
transversalidad de la | Instituto de la Mujer

. Proyecto 1
perspectiva de Guadalupense
género para el
gjercicio fiscal 2020
G13.9 Programa de
fortalecimiento a las
instancias Instituto de la Mujer

Proyecto 1

municipales de las
mujeres en el Estado
de Zacatecas

Guadalupense
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HAGAMOS HISTORIA

@ Guadalupe

Instituto Municipal de

la

Juventud
NOMBRE DEL
PROGRAMA O Jovenes impulsando Guadalupe BEI;\IIEEE%RSIOS
PROYECTO: )
OBJETIVO o . ]
GENERAL: Incorporar a los jévenes al desarrollo del Municipio MUJERES: 29,728
OBJETIVO
ESTRATEGICO
DEL PLAN - . .
MUNICIPAL DE 5. Municipio Promotor del Bienestar HOMBRES: 31,124
DESARROLLO
2019-2021
. Crear programas y actividades que atiendan las necesidades de
JUSTIFICACION: | los jovenes para que se desarrollen personal y profesionalmente TOTAL: 60,852
] y que logren generar a su alrededor un ambiente de calidad.
NOVERO | INVERsION RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | . Oin0S
PROYECTO: APROXIMADA: $ MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G14 750,613.00 520,613.00 200,000.00 30,000.00 0.00
META AL
FINAL DEL | UNIDAD DE MEDIDA DE LA META INDICADOR CLAVE DE RENDIM!ENTO (NOMBRE Y
ANO: ALGORITMO):
Talleres para jovenes realizados en relacién a los programados
23 Objetivo especifico logrado =(Total de proyectos programados/total de proyectos
logrados)*100
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPITULO 2000 143,213.00
CAP!TULO 3000 328,400.00
CAPITULO 4000 49,000.00
CAPITULO 5000 -
CAPITULO 6000 -
CAPITULO 9000 -
TOTAL 520,613.00
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'ﬁﬂ Guadalupe

HAGAMOS HISTORIA
) AREA RESULTADO PRODUCTO
OBJETIVO ESPECIFICO UNIDAD DE UNIDAD DE
RESPONSABLE MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR

G14.5.1 Renovacion del Doto. Enlace

Consejo Municipal de la plo. & Convocatoria 1 N/A N/A
Institucional

Juventud

614.5.2 Enlace Dpto. Enlace Participacion 2 N/A N/A

Parlamento Joven Institucional

G14.5.3 Segundo ' Dpto. Orientacion y Concurso 1 N/A NA

Concurso de Poesia Expresarte

G14.5.4 Taller Dpto. Proyectos

Académico Productivos y Poder Taller 3 N/A N/A
Joven

G14.5.5 Segunda Dpto. Proyectos

Exporienta Productivos y Poder Exposicion 1 N/A N/A
Joven

G14.5.6 poncurso de Dpto. Orientacién y Concurso 1 N/A N/A

Fotografia Expresarte

614.5.7 Entrega de Dptg. Enlace Visita 1 N/A N/A

Tapitas Institucional

914.5.8 Donacion de Dptp. Eplace Visita 1 N/A NA

libros Institucional

G14.5.9 Festival Juvenil | Dpto. Orientacién y Festival 1 N/A N/A

de Guadalupe Expresarte

G14.5.10. Festejo del dia Dptg. Enlace Evento 1 N/A N/A

del estudiante Institucional

G14.5.11 Talleres artes Dpto. Orientacion y Taller 1 N/A NA

urbanas Expresarte

G14.5.12 Curso de Dpto. Proyectos

verano Productivos y Poder Curso 1 N/A N/A
Joven

G15.5.13 Carrera por la Dpto. Orientacién y Evento 1 N/A N/A

paz Expresarte

G14.5.14 Segunda Dptp. Eplace Festival 1 N/A N/A

semana de la Juventud Institucional

G14.5.15 Premio Dpto. Orientacion y

Municipal de la Juventud | Expresarte Evento ! N/A N/A

G14.5.16 Concurso de Dpto. Orientacién y Concurso 1 N/A N/A

tapetes Expresarte

G.14.5.17 Conferencia Dpto. Orientacion y .

Deteccién Oportuna VIH | Expresarte Conferencia ! N/A N/A

G14.5.18 Campania de Dpto. Orientacion y Platicas 10 N/A NA

Juventud Informada Expresarte

G14.5.19 Centro Dpto. Proyectos

Territorio Joven Productivos y Poder , 100%
Joven Convocatoria 1 Aula
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OBJETIVO ESPECIFICO AREA UNID:IESDLI;LTADO UNIDAII)DECE)DUCTO
RESPONSABLE MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
G14.5.20 Ayuda social Dpto. Proyectos
Productivos y Poder Ayuda 6 N/A N/A
Joven
G14.5.21 Gastos de Dpto. Enlace
Administracion Institucional
Dpto. Orientacién y
Expresarte
Dpto. Proyectos
Productivos y Poder
Joven
G14.5.22 Atencion Dpto. Orientaciéon y
Psicol6gica Expresarte
G14.§:23 Permisos de Dpto. Orientacién y Permisos 19 N/A N/A
Graffiti Expresarte
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HAGAMOS HISTORIA

@ Guadalupe

Instituto Municipal de Cultura

NOMBRE DEL

PROGRAMA O Instituto Municipal de Cultura BEI;\IIEIEIg_IrAaRSIOS
PROYECTO: )
OBJETIVO Prorpqvgr la actividad turistica qacional e internacionalihacia el
GENERAL: I\/llun|0|p|o,; ofrecer eventos y festivales culturales, de calidad ala | MUJERES: 114,263
ciudadania
OBJETIVO
ESTRATEGICO
Mlll)r‘llzltlFl”EAiNDE 4. Municipio Competitivo y promotor del desarrollo local HOMBRES: 106,804
DESARROLLO
2019-2021
Se requiere llevar a cabo mayor niimero de eventos y festivales
JUSTIFICACION: | para incrementar el turismo en el Municipio, asi como la TOTAL: 221,067
) competitividad en los prestadores de servicios turisticos
NOVERO | INvERsION RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | o O'ioS
PROYECTO: APROXIMADA: $ MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G15 4,906,044.88 4,906,044.88
LT INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y
FINAL DEL | UNIDAD DE MEDIDA DE LA META .
ANO: ALGORITMO):
50 Objetivo Especifico logrado Festivales culturales realizados en relacién .allos progrqmados y
avance del programa de desarrollo de la actividad turistica
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPITULO 2000 1,427,715.62
CAPITULO 3000 3,198,000.08
CAPITULO 4000 321,528.38
CAPITULO 5000 37,000
CAPITULO 6000 -
CAPITULO 9000 -
TOTAL 4,906,044.88
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) AREA RESULTADO PRODUCTO
OBJETIVO ESPECIFICO UNIDAD DE UNIDAD DE
RESPONSABLE MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
G15.4.1 Corredor Departamento de -~
i W " . Exposicion 12
turistico "la muralla Turismo
G15.4.2 Evento "Miss Departamento de
" X Evento 1
Zacatecas Turismo
G15.4.3 Feria de Zoquite _ID_epartamento de Evento 1
urismo
G15.4.4 Festival de la Departamento de ,
. Festival 1
Paella Turismo
G15.4.5 Festival Departamento de
Gastronémico de P Festival 1
Turismo
Guadalupe
G15.4.6 Dia de la famiia | DePartamento de Evento 1
Turismo
G15.4.7 Tardecitas de Departamento de
. . Evento 1
abril Turismo
G15.4.8 Quema de Departamento de Evento 1
Judas (Sabado de gloria) | Turismo
G15.4.9 Carnaval del dia | Departamento de
o X Evento 1
del nifio Turismo
G15.4.10 Festival del dia | Departamento de
. Evento 1
de la Madre Turismo
G15.4.11 Xl Copa Departamento de Evento 1
SHAOLIN, 2020 Turismo
G15.4.12 Feria de Departamento de
X Evento 1
Tacoaleche Turismo
G15.4.13 2do. Departamento de
Aniversario de Turismo Evento 1
Guadalupe Pueblo
Mégico
G15.4.14 Rally de Departamento de Evento 1
catrines Turismo
Evento 3
G15.4.15 Guadalupe CEve”t? S
L ampafa 1
Pueblo Magico T
Capacitacion 1
Reunion 14
G15.4.16 Eventos Evento 1
iy L Departamento de
dirigidos, especializados X
: Turismo Evento 1
en turismo.
G15.4.17 Productos Departamento de
L . Producto 1
turisticos Turismo
G15.4.18 Sefialética Departamento de
turistica en Guadalupe p Lote 1
Turismo
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Ayuntamiento de

HAGAMOS HISTORIA /| Guadalupe

) AREA RESULTADO PRODUCTO
OBJETIVO ESPECIFICO UNIDAD DE UNIDAD DE
RESPONSABLE MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
G15.4.19 Oferta turistica | Departamento de N
o . Capacitacion 1
competitiva Turismo
G15.4.20 Programa Departamento de e
" " . Proyeccidn 41
cinema en tu plazuela Turismo
G15.4.21 Guadalupe,
turismo de reuniones, Departamento de
. : Evento 1
romance, leisure, Turismo
religioso y médico
G15.5.1 Talleres Departamento de
Taller 24
Permanentes Talleres
G15.5.2 Talleres
Artisticos (Convenio Departamento de
e Taller 24
Museo Virreinal de Talleres
Guadalupe)
G15.5.4 Becas jovenes
talentos (creacion ballet | Departamento de
- Proyecto 1
folklérico danzantes y Talleres
jévenes actores)
G15.5.5 Brigadas Departamento de Jormada 35
Culturales Talleres
G15.5.6 Exposiciones de
obras artisticas Departamento de Exposicién 12
o Desarrollo Cultural
multidisciplinarias
G15.5.7 Proyectar al
IMC con eventos Departamento de
culturales tradicionales y P Actividad 12
: Desarrollo Cultural
tardecitas culturales
(tardecitas culturales)
G15.5.8 Proyectar al
IMC con eventos
culturales tradicionales y | Departamento de Evento 1
tardecitas culturales Desarrollo Cultural
(Festival Nacional del
folklor Infantil)
G15.5.9 Festival artistico N
L Direccion Evento 1
y cultural de julio
G15.5.10 Ofrecer
eventos de calidad a la
ciudadania (festival del Direccion Evento 1
folklor en coordinacion
con el 1ZC)
G15.5.11 Ofrecer
eventos de calidad a la s
: ] . Direccién Evento 1
ciudadania (festival
barroco)
G15.5.12 Ofrecer
eventos de calidad a la
ciudadania
(conmemoracién de 40 Direccion Evento 1
aniversario de la banda
sinfénica de Guadalupe)
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) AREA RESULTADO PRODUCTO
OBJETIVO ESPECIFICO UNIDAD DE UNIDAD DE
RESPONSABLE MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
G15.5.13 Ofrecer
eventos de calidad a la L
: o L Direccion Evento 1
ciudadania (disco civico
honores a la bandera)
G15.5.14 Eventos
especiales en
coordinacion con el Direccion Evento 1
Instituto de la Juventud,
del Deporte (festival dia
de muertos)
G15.5.15 Eventos
especiales en
coordinacion con la Direccion
Direccion de Desarrollo
Urbano Ecologia y Medio
ambiente
G15.5.16 Eventos
Especiales en -
o L, Pértico
coordinacion con el Direccion
o Restaurado
Museo Virreinal de
Guadalupe
G15.5.17 Soporte Direccion Trémite 12
administrativo
G.15.5.18 1(')|00 historias Dgpartamento de Actividad 35
sobre ruedas Bibliotecas
G.15.5.19 "Presentacion Departamento de
de libros" en P Actividad 10
N Bibliotecas
coordinacion con el 1ZC
G15.5:|20 Leer para Dgpartamento de Actividad 12
crecer Bibliotecas
G15.5.21 "Un arbol Departamento de
sonrie cuando abres un ep Actividad 36
libro" Bibliotecas
(.;15'5.'2..2 "kermes Dgpartamento de Actividad 2
literaria Bibliotecas
G15.5.?3 Circulo de Dgpartamento de Actividad 36
lectura Bibliotecas
G15.5.24 "Aprender en Departamento de Personal
et 4 ; 40
braille Bibliotecas capacitado
G15.5.25 Cursos de Departamento de
o Curso 14
Verano Bibliotecas
G15.5.26 Cursos Departamento de
o S Curso 14
navidefos Bibliotecas
G15.5.27 c'|lta a ciegas Dgpartamento de Actividad 2
con un libro", Bibliotecas
G15.5.28 Periodico mural
- Departamento de .
y exposiciones o Exposicion 168
L Bibliotecas
bibliograficas
G15.5.29 Brigadas Dgpartamento de Jomada 36
culturales Bibliotecas
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HAGAMOS HISTORIA

Instituta_Municipal del

[ oesaine

Deporte
Do | Institto Municipal del Deporte BENEFICIARIOS
DIRECTOS:
PROYECTO:
Garantizar la promocién y consolidacion del deporte con equidad
OBJETIVO de género en el municipio de Guadalupe, en todas sus .
GENERAL: manifestaciones y expresiones como factores fundamentales de AR 33,767
realizacion individual, superacion fisica e intelectual.
OBJETIVO
ESTRATEGICO
MON G b | 5 Municipio Promotor del Bienestar HOMBRES: | 32443
DESARROLLO
2019-2021
El presente proyecto tiene como finalidad la consolidacion del
deporte en el municipio de Guadalupe, en base al fortalecimiento
de las escuelas de iniciacion deportiva ya aperturadas durante
. 2019, asi como apertura de otras escuelas deportivas que daran 66.210
JUSTIFICACION: | una mejor promocion del deporte en el municipio, eventos TOTAL: '
deportivos y recreativos, torneos internos y externos de
diferentes disciplinas beneficiando a nifios, jovenes, personas
con capacidades diferentes y adultos para que tengan una
) amplia gama de oferta deportiva
NOVERO | INvERsION RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | . O'hoS
PROYECTO: APROXIMADA: $ MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G16 7, 754,500.00 7,754,500.00
META AL INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y
FINAL DEL | UNIDAD DE MEDIDA DE LA META .
ANO: ALGORITMO):
30 Objetivo Especifico logrado /;vaqge del proyecto administrativo-deportivo de convocatorias y
ifusion de eventos
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPITULO 2000 1,438,500.00
CAPITULO 3000 5,198,000.00
CAPITULO 4000 1,066,000.00
CAPITULO 5000 52,000.00
CAPITULO 6000 -
CAPITULO 9000 -
TOTAL 7,754,500.00
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HAGAMOS HISTORIA || Guadalupe
) AREA RESULTADO PRODUCTO
OBJETIVO ESPECIFICO UNIDAD DE UNIDAD DE
RESPONSABLE MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
G16.5.1. Escuelas de futbol Actividad 3
X : . Departamento de
sociodeportivas Club Mineros .
2020 Programas Sociales
G16.5.2. Liga Infantil y Departamento de Liga 1
Juvenil de Futbol 2020 Programas Sociales consolidada
Apoyo a nifios y 90
G16.5.3. Centro Educativo Departamento de jévenes del
Mineros en Guadalupe Atencién a Zonas sistema
escolarizado
G16.5.4. Torneo Interbarrios | Departamento de Torneo 2
de basquetbol y Futbol Programas Sociales
G16.5.5. Escuela de Departamento de Actividad 6
Iniciacion de Esgrima Programas Sociales
G16.5.6. Escuela de Departamento de Actividad 6
Iniciacién de Basquetbol Programas Sociales
G16.5.7. Escuela de Departamento de Actividad 6
Iniciacion de Atletismo Programas Sociales
G16.5.8. Apertura de Escuela 1
o Departamento de
Escuela de Iniciacion de .
. Programas Sociales
Futbol Americano
G16.5.9. Apertura de Escuela 1
o Departamento de
Escuela de Iniciacién de .
"y Programas Sociales
Triatlén
G16.5.10. Apertura de Escuela 1
o Departamento de
Escuela de Iniciacion de .
Gi . Programas Sociales
imnasia
G16.5.11. Apertura de Escuela 1
L Departamento de
Escuela de Iniciacién de .
Programas Sociales
Padel
G16.5.12. Apoyos y becas Departamento de Apoyo a 200
. . entrenadores y
deportivas Atencion a Zonas ;
deportistas
(G16.5.13. Programa Departamento de Actividad 6
"Guadalupe Deportivo 2020" | Atencién a Zonas
G16.5.14. Liga 3
Semiprofesional de
Basquetbol Varonil "Frailes Efopar;t?nrzsrgggaeles
de Guadalupe" temporada g Apoyo a liga
2020
(G16.5.15. Liga Profesional Apoyoaliga |3
de Basquetbol Femenil Departamento de
"Barreteras de Guadalupe" Prop ramas Sociales
temporada 2020 9
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'ﬁﬂ Guadalupe

HAGAMOS HISTORIA
|
OBJETIVO ESPECIFICO AREA UNID:IESDLI;LTADO UNIDAI;’E(I;DUCTO
RESPONSABLE MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
(16.5.16. Equipos de Apoyo a 2
competencia en "Liga Estatal | Departamento de equipos de
de Desarrollo de Talentos Programas Sociales competencia
2020"
(G16.5.17. Proyecto Actividad 12
Administrativo- Deportivo de | Unidad
apoyo a la promocion y Administrativa
consolidacion deportiva
(16.5.18. Mantenimiento, Departamento de 12

reparacion y cuidado de
Espacios Deportivos 2020

Espacios
Deportivos

Mantenimiento

(G16.5.19. Programa de Evento 3
Torneos Internos para Departamento de
trabajadores Basquetbol, Programas Sociales
Futbol, Voleibol 2020
(G16.5.20. Carrera de la Departamento de Evento 1
Virgen 2020 Atencién a Zonas
(G16.5.21. Torneo de Departamento de Evento 1
Taekwondo 2020 Atencion a Zonas
(16.5.22. Festejos sociales I Evento 2
L Alberca Olimpica de

Alberca Olimpica de Guadalupe
Guadalupe 2020
(G16.5.23. 3ra. Copa Alberca Olimpica de Evento 1
Guadalupe Natacién 2020 Guadalupe
(G16.5.24. Promocional de Alberca Olimpica de Evento 1
Natacion 2020 Guadalupe
(16.5.25. Curso de Verano Alberca Olimpica de Curso 1
Integral 2020 Guadalupe
G16.5.26. Habiltacion de | Departamento de Mantenimiento | 1
L . Espacios
area integral medica D .

eportivos

integral en zonas rurales y
urbanas 2020

Departamento de
Atencién a Zonas

(16.5.27. Torneos en Evento 2
X Departamento de

Campo de Tiro con Arco Programas Sociales

2020

(16.5.28. Torneos internos Evento 2

de combate del Centro Departamento de

Deportivo de Artes Marciales | Atencién a Zonas

2020

(G16.5.29. Clases de Actividad 5

entrenamiento familiar en Departamento de

Centro Deportivo de Artes Atencion a Zonas

Marciales 2020

(G16.5.30. Activacion fisica Evento 4
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HAGAMOS HISTORIA @ Guadalupe
Direccidén de Desarrollo Rural

Integral Sustentable

NOMBRE DEL
PROGRAMA O | Desarrollo Rural Integral Sustentable BEI;\IIEEE%RSIOS
PROYECTO: )
Con el objetivo de incentivar la inversion privada, asi como de
participar con recursos municipales en concurrencia con
OBJETIVO SECAMPO, se Ileyarén a cabo .actividades sect.oriales, que sean
GENERAL: generadoras de riqueza, atendiendo a los habitantes del medio | MUJERES: 500
’ rural mediante la prestacién de servicios para generar y proponer
proyectos detonadores del desarrollo, factibles de ser apoyados
por las instancias del sector.
OBJETIVO
ESTRATEGICO
ML?!\IIEII(-:IT’IXOI‘.NDE 4. Municipio competitivo y promotor del desarrollo local HOMBRES: 500
DESARROLLO
2019-2021
Este programa se justifica debido a la importancia del sector rural
en la economia municipal, asi como de la necesidad de
JUSTIFICACION: | implementar politicas publicas que contribuyan a |la TOTAL: 1,000
autosuficiencia alimentaria del pais y al cuidado de los recursos
) del medio ambiente.
NOVERO | inveRsioN RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | O'hoS
PROYECTO: APROXIMADA: $ MUNICIPALES: ESTATALES: FEDERALES: FINANCIEROS
G17 3'668,323.00 3'668,323.00 0 0 0
LA INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO (NOMBRE Y
FINAL DEL | UNIDAD DE MEDIDA DE LA META ALGORITMO):
ANO: )
15 Objetivo especifico logrado Eficiencia= (Programa ejecutado) / (Programa planeado)
PRESUPUESTO ASIGNADO
CAPITULO 2000 685,831.00
CAPITULO 3000 2'642,492.00
CAPITULO 4000 340,000.00
CAPITULO 5000 -
CAPITULO 6000 -
CAPITULO 9000 -
TOTAL 3'668,323.00
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OBJETIVO ) RESULTADO PRODUCTO
; AREA RESPONSABLE UNIDAD DE UNIDAD DE
ESPECIFICO MEDIDA VALOR MEDIDA VALOR
G17.4.1. Apoyo
administrativo para el Direccién de Desarrollo
Programa de Programa 1 - -
Desarrollo Rural Rural Integral Sustentable
Integral Sustentable
G17.4.2. Concurrencia Direccion de Desarrollo
2020 (Secampo y Programa 1 - -
Ayuntamiento) Rural Integral Sustentable
G17.4.3 Expo agricola | Direccion de Desarrollo Programa 1 i i
de julio Rural Integral Sustentable 9
G17.4.4 Productos del | Direccion de Desarrollo p
rograma 1 - -
campo a tu mesa Rural Integral Sustentable
G17.4.5. Feriade la Direccion de Desarrollo Proarama 1 i i
miel Rural Integral Sustentable 9
G'17'4'§ F.est|vall Direccion de Desarrollo
gastronémico cocina Programa 1 - -
tradicional Rural Integral Sustentable
G17.4.7 Dia "y
. . Direccion de Desarrollo
internacional de la Programa 1 - -
mujer rural Rural Integral Sustentable
G17.4.8 Adopta un Direccién de Desarrollo Programa 1 i i
arbol y crece con él Rural Integral Sustentable g
G;r?éﬁfroce;?: It(z)alabra Direccion de  Desarrollo Programa 1 - -
g P Rural Integral Sustentable g
G17.4.10 L
Mejoramiento genético Direccion de  Desarrollo Programa 1 - -
! g Rural Integral Sustentable g
Grg]géﬂseE;t”rg %a de Direccion de Desarrollo Proarama 1 i i
g y Rural Integral Sustentable 9
G17.4.12 Dia del Direccion de Desarrollo Programa 1 i )
ganadero Rural Integral Sustentable g
G17.4.13 Dia del L
agricultura 10 de julio Direccion de  Desarrollo Programa 1 - -
9 J Rural Integral Sustentable g
S;c-:é‘l‘e.l‘t(irg%?%/i?\icién) Direccion de  Desarrolio Programa 1 - -
Rural Integral Sustentable g
G17.4.15 Apoyos Direccion de Desarrollo Programa 1 i i
sociales (Tuberia) Rural Integral Sustentable g
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