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DETERMINACION QUE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA REALIZADO AL C. RITO DE JESUS CERVANTES FLORES,
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

En la Ciudad de Guadalupe, Zacatecas, siendo el dia dos del mes dé septiembre del arfio
2024.

VISTO.- ElI contenido de la investioacion realizada dentro del Procedimiento
Administrativo hecho al adscrito a la
al no existir diligencia y/o prueba pendiente
por desahogar dentro de dicha investigacion y encontrandome en tiempo y forma para
resolver su situacion laboral, de conformidad con lo establecido por el articulo 142
fraccion | de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas; por lo que se tiene que los
antecedentes que motivaron dicho Procedimiento Administrativo son los siguientes:

ANTECEDENTES:

1.0ficio marcado con el nimero OF.SSP/ADM/78-10, de fecha veinte de mavo del 2024.
mediante el cual se envia acta administrativa, levantada al trabajador C.

por desobedecer las ordenes, sin justificacion, que recibe de sus
superiores.

2.Acta Administrativa levantada al trabajador C. de
fecha diecisiete de abril de la presente anualidad, por incurrir presuntamente en
desobediencia, sin justificacion de las érdenes que recibe de sus superiores

2. Procedimiento Administrativo marcado con el numero de expediente 007/2024,
instaurado en contra del

3. Audiencia de desahogo de Acta Admlmstratlva realizada en fecha trece de agosto del
2024.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO: Dentro de la investigacion del mencionado Procedimiento de
Investigacion Administrativa se recabaron antecedentes, con los cuales se justifica que el
trabajador C. incurrié en responsabilidad, como se vera

enseguida:
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1.0riginal de la constancia de trabajo expedida por el C. L.C. Alfredo Gutiérrez
Hernandez, jefe del Departamento de Capital Humano del Ayuntamiento de Guadalupe,
Zacatecas, en la que hace constar que existe expediente personal del C.

que labora
para esta Institucién a partir del prestando sus
servicios actualmente en la Secretaria de Servicios Publicos Municipales

2. Oficio marcado con el ntmero OF.SSP/ADM/78-10, recibido en esta Coordinacién
Juridica, firmado por el Dr. Francisco Javier Soria Hernandez, en su caracter de
Secretario de Servicios Publicos Municipales, mediante el cual se informa que el C.

SEGUNDO:. Acta Administrativa de diecisiete de abril del afio .en curso, en dondé el
trabajador C. ’ o

TERCERO: Se cuenta con acuerdo de fecha seis de égosto del afio 2024, mediante el
cual se determiné el inicio del Procedimiento de Investigacién Administrativa en contra del

CUARTO: En fecha seis de agosto de la presente anualidad, se le entregé el citatorio al
‘multicitado trabajador, con nimero de oficio 986/2024, el cual fue recibido por €l mismo,
el dia siete de agosto del presente afio, citdndolo para que compareciera a fas - ONCE
HORAS del dia MARTES TRECE DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTICUATRO, en las
instalaciones de la Coordinacion General Juridica ubicadas en la Sindicatura Municipal
(Sala Adjunta) del Ayuntamiento de Guadalupe, Zacatecas, para el desahogo de una -
investigacion administrativa en su contra, derivado del oficio emitido por parte del Dr.
Francisco Javier Soria Hernandez, Secretario de Servicios Publicos Municipales.

| - . : ;\g)« '
Documental que justifica que el inicio det Procedimiento de Investigacion Administrativa al
fue apegado a derecho, de conformidad con el

~articulo 31 de Ja Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas. '

QUINTO: El Acta de Investigaciori Administrativa fue realizada de conformidad con el
articulo 32 parrafo segundo de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, la Lic.
Claudia Elizabeth de Avila Barrios, Apoderada Legal del Municipio de -Guadalupe,
Zacatecas, quien, como ya se menciond justifico tal personalidad, otorgando al trabajador

i i
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su derecho de audiencia y defensa, apercibiéndole que en caso de no comparecer el dia y
hora sefalados para el desahogo de su Procedimiento Administrativo, se procedera con el
desahogo de la investigacion administrativa referida y perdera el derecho de ofrecer
pruebas y hacer alegaciones correspondientes a su defensa.

SEXTO. En fecha trece (13) de agosto del afio 2024, a las once horas (11:00), la Lic.
Claudia Elizabeth de Avila Barrios, Apoderada Legal del Municipio de Guadalupe,
Zacatecas, presidio el desahogo del Acta de Investigacion Administrativa, cargo que
acredité mediante Poder Notarial nimero mil cuatrocientos diecisiete, volumen treinta y
dos, de fecha cuatro de mayo del afio dos mil veintitrés, emitido por el Lic. Héctor Fabricio
Félix Davila, Notario Publico nimero cincuenta y cuatro, exhibiendo copia del mismo, con
la asistencia de dos testigos la

diligencia a la que asistio el . Dr.
Francisco Javier Soria Hernandez, Secretario de Servicios Publicos Municipales, Ing
Ma. Del Socorro Lopez Garcia y el C. Luis Chavez Gutiérrez, asi como la Lic. Pamela
del Rocio Castafieda Lépez y Victor Hugo Montalvo Valdez, todos debidamente
identificados, testigos de cargo y de descargo, quienes se les puso a la vista el Acta
Administrativa correspondiente por la causal ya precisada en lineas anteriores.

QUINTO. Es preciso determinar si la conducta del trabajador

perfecciona la hipotesis contenida dentro del articulo 29 fraccion | y VI de la Ley
del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, que a su letra dice: Articulo 29.- “La o el titular de
la entidad publica podrd rescindir la relacion de trabajo a la o el trabajador. sin incurrir en
responsabilidad.
Para ello, deberé substanciarse un procedimiento al que asistan la o el propio trabajador, la parte
denunciante en caso de haberla y la parte sindical correspondiente para garantizar que exista
igualdad de condiciones procesales. Lo anterior. siempre y cuando se produzca cualesquiera de
las causales siquientes:

Fraccion V1. Por desobedecer la o el trabajador, sin justificacion, las érdenes que recibe de sus superiores.

Asi mismo se perfecciona la hipdtesis contenida dentro del articulo 33 de las Condiciones
Generales del Servicio que a la letra dice “Son obligaciones de los trabajadores:

Fraccién V1. Obedecer las ordenes e instrucciones que reciba de sus superiores en asuntos propios del
servicio. Una vez cumplidas expresaran las objeciones que se ameriten;,

Es necesario precisar si la conducta del trabajador C.
encuadra en los articulos arriba mencionados, puesto que de las declaraciones dadas por
los testigos de cargo se desprende:
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De la declaracion realizada por el Dr. Francisco Javier Scria Hernandez, Secretario de
Servicios Publicos Municipales se resalta: “Solamente comentar que nosotros
recibimos indicacién de la Sindicatura de que en periodo electoral no podian estar
las unidades fuera de horario, fuera de las instalaciones de la presidencia, entonces
recibo reportes de actividad inusual de esa unidad en esos dias, no obstante, no
quise proceder hasta haber revisado las camaras y haber corroborado esa actividad
inusual. Vimos en esa camara que la camioneta sale a las cuatro de la tarde, el
tianguis se levanta alrededor de las seis de la tarde y la camioneta no regresa.
Consideré que es importante poner en conocimiento a la Sindicatura, los
trabajadores saben que en periodo electoral no se puede hacer uso de las unidades
fuera del horario de trabajo, asi también ratifico lo mencionado en el acta y el
contenido en todas sus partes, asi como [a firma estampada en ella, siendo todo lo
que deseo manifestar”.

De la misma manera se cuenta con la declaracién de la C. Ma. del Socorro Lépez Garcia
quien manifiesta: “Yo nada mas quiero ratificar lo que expresé en el acta, de lo que se
deriva esta comparecencia y la firma estampada en ella, siendo fodo lo que deseo
manifestar”

Se cuenta también con la declaracién del C. Luis Chéavez Gutiérrez, quien manifiesta lo
siguiente: “También ratifico los hechos mencionados en el acta, y también ratifico mi
firma, siendo todo lo que deseo manifestar”. :

Asi también se recabd la declaracion def trabafador,
quien declara lo siguiente... En este momento me permito exhibir por escrito mi
declaracion, 1a cual consta de cinco fojas uatiles impresas a una sola cara, con
nueve anexos como medios probatorios y una Jltima foja Gtil impresa a una sola
cara que corresponde a la declaracion a mi testigo de descargo el C. Victor Hugo
Montalve Valdez, asi también en este momento me permito nombrar a la Lic. Pamela
del Rocio Castafieda Lépez, como mi representante legal y a quien en este. SN
“momento le concedo e] uso de la voz, para que manifieste y declare a mi favor, s
siendo todo lo que deseo manifestar”. :

De la declaracion escrita se desprende: En lo relativo se contesta:

“PRIMERO. LA NULIDAD DE DOCUMENTOS. La nulidad y Prescripcién de AVISO -
DE RESICION DE LA RELACION LABORAL bajo el nimero de oficio 986/2024 de
fecha 06 de agosto del 2024, en base a la ley wgente de la ley del Servicio CIVI| del
estado de Zacatecas y en base al articulo 142.. :

PRIMERO. Me permito manifestar y negar totalmente las supuestas e infundadas

faltas de desobediencia que se eme instauran en mi contra, pues bajo protesta de-
T
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Anexa ademas un escrito de pruebas:

1) DOCUMENTAL. Consistente en OFICIO 984/2024, EXP.COOR. JUR.f2024, 06 DE
AGOSTO DEL 2024. ASUNTO CITATORIQ. Probanza que relaciono todes y cada
uno de los hechos del presente escrito de contestacion y de manera particular
probar la prescripcién de la accion de rescindir la relaciéon de trabajo, asimismo se
encuentra en constante. Solicitando se me admlnlcu!en los diversos medlos de
prueba ofertados. : :

2) DOCUMENTAL. Probanza que relaciono con todos y cada uno de los hechos del
presente escrito de contestacion consoistente en acra administrativa de fecha 17
de abril del 2024, dicho en el cual establece el inicio del acta administrativa asi
como el término de la misma. Probanza que relaciono con todos y cada uno de los
hechos de contestacion y que tiene por objetar impugnar la acta admmlstratwa de
hechos de fecha 17 de abril del 2024. :

Av. Colegio Militar #946 Cte. Col. Centro, €1, PRS00, Sundalups, Zocatacas.
(402} 923 3497 {4D2) D23 BAVE (492) 923 5404
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3) DISTINTAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. -Consistente en 4 fotografias
tomadas el dia 16 de abril del 2024, el cual tiene por objeto probar que el suscrito
realice las actividades de cada martes de asistir a recoger la basura generada del
tianguis que se instala en la colonia Las Quintas. Prueba que relaciono con todos y
cada uno de los puntos de hechos del escrito de contestacion y que tiene por
objeto impugnar Acta Administrativa de fecha 17 de abril del 2024.

4) TESTIGO DE DESCARGO.- A cargo del C. VICTOR HUGO MONTALVO VALDEZ
probanza que sirva en sefialar esta autoridad, para que una vez bajo protesta,
testimonio que se exhibirda de manera escrita, mismo que ratificaran al momento
de su presentacion. Probanza que tiene por objeto acreditar diversos puntos
sefalados en el escrito de contestacion, donde nunca hice caso omiso a una
indicacion del Secretario de Servicios Publicos el C. Francisco Javier Soria
Hernandez.

5) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Consistente en todo lo actuado y por
actuar en el presente procedimiento en lo que beneficie a quien suscribe.
Probanza que guarda relacion con todos y cada uno de los hechos
manifestados dentro del presente ocurso.

6) PRESUNCIONAL. En su triple aspecto légico, legal y humano en todo lo
que se beneficie al suscrito y que se derive de todo lo actuado y por actuar
dentro del presente asunto. Probanza que guarda relacion con todos y cada
uno de los hechos manifestados dentro del presente ocurso.

TESTIMONIAL.

El C. VICTOR HUGO MONTALVO VALDEZ, de nacionalidad mexicano, mayor de edad,
de ocupacion servidor publico, de manera respetuosa comparezco para exponer lo
siguiente:

Me permito dar mi testimonio en base a que son falsos los hechos que se le atribuyen a
mi compafero el C. ya que a protesta de decir
verdad jamas hizo so indebido de los vehiculos de este H. Ayuntamiento de Guadalupe,
sino que solo estaba realizando las actividades que desempefiamos en el area de

embrago, éste no se nos es respetado, ta que cada martes de la semana el horario es
diferente y me consta por ser trabajador y compafiero del trabajador al que se le levanta
esta acta, los martes nos dirigimos al tianguis de las iniciando a las 6:00
pm y terminando hasta las 8:00 pm, y lg_g ue nos encargamos es ir al lugar antes

Av. Colegio Mil }04 Ote, Col. Centro, C.P. 98600, Guadalupe, Zocatecas.
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Dicha declaracion es ratificada por el C. VICTOR HUGO MONTALVO VALDEZ,
manifestando: “Ratifico la declaracion que es presentada por escrito, asi también la
firma que esta estampada en el cuerpo del mismo escrito, siendo todo lo que tengo
que manifestar”

Dentro de las probanzas aportadas por el Secretario de Servicios Publicos Municipales
Dr. Francisco Javier Soria Hernandez, se tiene un CD el cual contiene las grabaciones de
las camaras de seguridad instaladas en el estacionamiento de la multicitada Secretaria y
que al momento de hacerle entrega del citatorio al C.

también se le entregd una copia del mismo.

En su contenido mas trascendental de dichas grabacicnes se observa claramente el dia y
la hora (dieciséis de abril del afio en curso), en la que el trabajador extrae el vehiculo
oficial al parecer para cumplir con las labores que tiene asignadas cada dia martes, sin
embargo, se corrobora por este medio, que, en el transcurso de toda la tarde de ese dia y
la noche, el trabajador no regresd a dejar la camioneta. Al observar la grabacion del dia
siguiente, es decir del dia diecisiete, se observa con fotal claridad que siendo las ocho
horas de la mafiana el espacio que debiera ocupar dicho vehiculo se encuentra vacio.

Ahora bien, recabadas todas y cada una de las declaraciones dentro de la presente causa
y agotados los medios probatorios, es preciso resolver si el trabajador incurrié en la
causal invocada en el acta administrativa que le fue levantada y que fue por

En una relacion laboral, el trabajador tiene como deber basico cumplir las obligaciones
concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe, asi como
cumplir las érdenes e instrucciones de su jefa o jefe, en el ¢jercicio de sus facultades
directivas. De igual manera, el trabajador esta obligado a realizar el trabajo convenido
bajo la direccidn de su jefa o jefe o persona en quien ésta o éste delegue.

Analizando individualmente las circunstancias de este caso, tenemos que a cada uno de
los jefes de Departamento pertenecientes a la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales se les notificé el alcance de los oficios circular OIC/DIR/195/2024 de fecha
cuatro de abril del corriente y catorce de fecha doce de abril. Emitidos por el Organo
Interno de Control y la Secretaria de Gobiernc respectivamente, en lo referente al
rasguardo que corresponde una vez concluida la jornada laboral, aunado aelloenla

Tt
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- aeclaracién hecha por el titular de dicha secretaria Dr. Francisco Javier Soria Hernandez
ratifica el contenido del acta administrativa y expresa ademas que se recibidé también por
parte de la sindicatura de que en periodo electoral no podian estar las unidades fuera de
horario, fuera de las instalaciones de la presidencia.
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Fortalece su dicho el contenido de los videos correspondientes a los dias dieciséis y
diecisiete del mes de abril del afio 2024, los cuales fueron reproducidos dentro de la
Audiencia de desahogo de investigacion administrativa.

A efecto de dar sustento a lo anterior, tiene aplicacién la siguiente tesis que a la letra dice:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Registro digital: 2022595
Instancia: Pleno

Décima Epoca
Materias(s): Comun
Tesis: P./J. 18/2020 (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 82, Enero de 2021, Tomo
I, pagina 5

Tipo: Jurisprudencia

INCIDENTE DE SUSPENSION. LAS VIDEOGRABACIONES CONTENIDAS EN MEDIOS
ELECTRONICOS TIENEN EL CARACTER DE PRUEBA DOCUMENTAL Y, POR
TANTO, PUEDEN SER OFRECIDAS POR LAS PARTES EN AQUEL.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes se pronunciaron en forma
contradictoria en torno a si una videograbacién se debe considerar como prueba
documental para efectos del incidente de suspension en el juicio de amparo y, en
consecuencia, si procede su admisién como medio probatorio.

Criterio juridico: Las videograbaciones constituyen una prueba documental, pues
independientemente del soporte en el que consten y se aporten al incidente de
suspension, cuentan con la capacidad de registrar datos de interés procesal y, ademas,
pueden desahogarse por su propia naturaleza y sin necesidad de una diligencia especial,
siempre que el juzgador cuente con el equipo necesario para su reproduccion y, de no ser
asi, el oferente de la prueba lo aporte.
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Justificacién: Esta interpretacion resulta acorde con los articulos 1o. y 14 de la
Constitucion General, al ser mas protectora del debido proceso, entre cuyas formalidades
esenciales que lo conforman esta la oportunidad de ofrecer y desahogar pruebas. En este
sentido, el articulo 143 de la Ley de Amparo establece que en el incidente de suspension
anicamente se admitiran las pruebas documental y de inspeccion judicial y, fratandose de
los casos a que se refiere el articulo 15 de ese ordenamiento, la prueba testimonial. A su
vez, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha reconccido que el avance de las
tecnologias de la informacién supone un importante cambio en el ambito judicial lo que,
desde luego, incide en la fase probatoria de un procedimiento; de ahi que para determinar
la naturaleza de una videograbacion se debe partir de que, juridicamente, un documento
es cualquier instrumento con capacidad para registrar datos o informacién, donde lo
principal es su capacidad de registro y, lo secundario, el soporte en el que aparece
recogido dicho objeto. Ademas, si el legislador federal hizo énfasis en la finalidad
protectora de la suspension, e incluso faculté al érgano jurisdiccional para solicitar
documentos y ordenar las diligencias que considere convenientes para resolver sobre la
suspensién definitiva, validamente se puede concluir que las partes pueden ofrecer una
videograbacion contenida en un medio electrénico como prueba documental en el
incidente de suspensién para que el juzgador pueda obtener certeza sobre hechos
relevantes y, de ser el caso, oforgarle cierto valor probatorio, siempre que ello no
comprometa la celeridad que debe imperar en dicho incidente. Al respecto, no pasa
inadvertido que, dependiendo del soporte en el que se ofrezca [a prueba en cuestion, se
requiere un medio técnico para su reproduccion; sin embargo, ello no amerita una
diligencia especial que retrase la imparticién de justicia, sino Unicamente que el juzgador
cuente con el equipo necesario para su reproduccion y, de no ser asi, podra aportarlo el
oferente de la prueba.

Contradiccion de tesis 28/2019. Entre las sustentadas por el Octavo Tribunal Colegiado

en Materia Administrativa del Primer Circuito y el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo

Séptimo Circuito. 21 de octubre de 2019. Unanimidad de diez votos de los Ministros

Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Juan Luis Gonzalez Alcantara Carrancd, Yasmin Esquivel

Mossa, José Fernando Franco Gonzalez Salas, Luis Maria Aguilar Morales, Jorge Mario

Pardo Rebolledo, Norma Lucia Pifia Hemandez, Javier Laynez Potisek, Alberto Pérez

Dayan y Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Ponente: Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca. -
Secretarios: Victor Manuel Rocha Mercado, Fernando Sosa Pasirana y Monserrat Cid

Cabello.

L /'

Tesis y/o criterios contendientes:

Av, Coleglo Militar #56 Ote. Col, Cantro, CLP. 98600, Guoedalups, Zocatacas,
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El Octavo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, al resolver el
amparo en revision 113/2016, el cual dio origen a la tesis aislada 1.80.A.16 K (10a.), de
titulo y subtitulo: "PRUEBAS EN EL INCIDENTE DE SUSPENSION DERIVADO DEL
JUICIO DE AMPARO INDIRECTO. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LOS
VIDEOS CONTENIDOS EN MEDIOS ELECTRONICOS PARA QUE PUEDAN
PRODUCIR CONVICCION PLENA.", publicada en el Semanario Judicial de la Federacién
del viernes 27 de octubre de 2017 a las 10:37 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion, Décima Epoca, Libro 47, Tomo IV, octubre de 2017, pagina 2525, con
numero de registro digital: 2015449, y

El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Septimo Circuito, al resolver
el incidente de suspension (revision) 341/2018.

El Tribunal Pleno, el ocho de diciembre de dos mil veinte, aprobd, con el nimero 18/2020
(10a.), la tesis jurisprudencial que antecede. Ciudad de México, a ocho de diciembre de
dos mil veinte.

Esta tesis se publico el viernes 08 de enero de 2021 a las 10:09 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del
lunes 11 de enero de 2021, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo
General Plenario 16/2019.

Por otra parte, el C. Rito de Jesus Cervantes Flores, presentd como testigo de descargo
al C. Victor Hugo Cervantes Flores, quien en lo esencial describe las actividades que
llevan a cabo cada dia martes, sin embargo, en ningin momento hace sefialamientos de
las circunstancias acontecidas el dia dieciséis de abril del afio en curso.

Asi las cosas, se tiene por acreditada la desobediencia del trabajador hacia las 6rdenes
giradas por su superior, en un acto consciente y querido por el trabajador contra las
ordenes recibidas. Ahora bien, no toda desobediencia es causa de despido, ya que la
desobediencia como cualquier otro ilicito laboral, admite matices y graduaciones a efecto
de aplicar la sancion que deba corresponder. Una conducta desobediente en el trabajo
serd motivadora de despido cuando el incumplimiento sea grave, transcendente e
injustificado, y partiendo de que la orden sea legitima y existiendo en todo caso una
actuacion dolosa o negligente por parte del trabajador al producir su incumplimiento,
siempre que no exista una causa de justificacién en la conducta del trabajador, ya que, si
existe una causa de justificacion, incluso incompleta, la sancién debera ser inferior.

SEXTO. - En virtud a todo lo anteriormente expuesto, razonado, fundado v motivado aue
fue, es que con la conducta adoptada por el Servidor Publico el
se:
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RESUELVE:

l.- Se acredita la conducta incurrida por el trabajador C.
en los términos expuestos motivados y fundados en los
considerandos que anteceden.

.- Se IMPONE LA SANCION_E SUSPENSION TEMPORAL DEL EMPLEQ
POR DIEZ DIAS SIN DERECHO A COBRAR EL IMPORTE DE LOS DIAS NO
LABORADOS, de acuerdo a lo establecido en el articulo 101 de las Condiciones
Generales del Servicio.

lll.- Avisese copia de la presente determinacion al Departamento de Capital
Humano, del Ayuntamiento de Guadalupe, Zac., para que se realicen los tramites
administrativos correspondientes a la suspension del empleo del servidor publico.

V.- Notifiquese la presente Determinacion personalmente al C.

ASi LO FIRMA Y DETERMINA LA LIC. MARIA DE LA LUZ MUNOZ MORALES,
SINDICO MUNICIPAL DE GUADALUPE, ZACATECAS .- CONSTE.

; LIC. MARIA DE LATLUZ MUNOZMORALES:
SINDICO MUNICIPAL DEL H. A NTO DE GUADALUPE, ZAC.

C.c.p.- Lic. Eleazar Moisés Limones Venegas. Secretario de Gobierno Municipal. - Para su superior conocimiento.

C.c.p.-Dr. Francisco Javier Soria Hernandez. Secretario de Servicios Publicos Municipales- Para su conocimiento. pe
C.c.p.- L. C. Alfredo Gutiérrez Hernandez. Jefe del Departamento de Capital Humano. - Para tramite respectivo.
C.c.p.- Lic. Sergey Ulises Gutiérrez Valle. Coordinador §. Para su atencion.
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