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RESOLUCION QUE DETERMINA LA RESPONSABILIDAD DEL C. ERNESTO DE
LA VEGA BARBA,

DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
MARCADO CON EL NUMERO DE EXPEDIENTE 002/2024.

En la Ciudad de Guadalupe, Zacatecas, siendo el dia 02 del mes de diciembre del afio 2024.

VISTO.- El contenido de la investigacion realizada dentro del Procedimiento Administrativo
hecho al C. al no existir diligencia y/o prueba pendiente por
desahogar dentro de dicha investigacion y encontrandome en tiempo y forma para resolver
su situacién laboral, de conformidad con lo establecido por el articulo 142 fraccion I de la

Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

ANTECEDENTES:

1. El trabajador C. con numero de empleado

2. Oficio marcado con el numero 0354/24, recibido por la Coordinacién Juridica en fecha
tres de octubre del afio 2024, mediante el cual se envia original de un Acta Circunstanciada
de Hechos, remitido por el Dr. Guillermo Gerardo Duefias Gonzalez, Secretario de Desarrollo

Urbano, Ecologia y Medio Ambiente

3. Acta Circunstanciada de Hechos levantada al trabajador C. de
fecha veintisiete de septiembre del presente afio, por incurrir presuntamente en faltas de
probidad u honradez, desobediencia a las 6rdenes que recibe de sus superiores y~

abandono de actividades.

4. Procedimiento administrativo marcado con el numero de expediente 002/2024, instaurado

en contra del C.

5. Audiencia de desahogo de Acta Administrativa realizada en fecha jueves veintiuno (21)

de noviembre del 2024.
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ESTUPIO DE FONDO:

PRIMERO. COMPETENCIA.- La Sindica Municipal de Guadalupe, Zacatecas, es
competente para substanciar los procedimientos administrativos instaurados en contra de las
y los servidores de la administracién publica municipal, Con fundamento legal, en lo
dispuesto por los articulos 115 fraccién VI Gltimo pérrafo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 28, 29, 30, 32, 71, 72 de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Zacatecas; 84 fraccion 1 de la Ley Organica del Municipio, 91, 92, 102 y 105 de las

Condiciones Generales del Serviéio.

Por lo que en el 4mbito de la competencia esta autoridad esta plenamente facultada para
dirigir y conducir el procedimiento administrativo, desde la admision hasta la conclusion de

1a audiencia:

CONSIDERANDOS:

- PRIMERO: Mediante oficio nimero 422/2024 de fecha ocho de noviembre del afio 2024,
se gir¢ oficio al trabajador C. a efecto de cdmparecer y
manifestar sobre los hechos, mismo que fue recibido por el mismo trabajador mediante
cédula de notificacidon del dia catorce del mismo mes y afio, firmando de recibido, citandolo
para que compareciera a las doce horas del dia jueves veintiuno de noviembre del afio en
curso, en las instalaciones de la oficina externa de la Coordinacién Furidica ubicada en la

calle del Cazador niimero uno, Centro, Guadalupe, Zacatecas.

SEGUNDO. El Acta de Investigacién Administrativa fue realizada de conformidad con el
articulo 32 parrafo segundo de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, la Lic.
Claudia Elizabeth de Avila Barrios, Apoderada Legal del Municipio de Guadalupe,
Zacatecas, quien, como ya se menciond justificéd tal personalidad, otorgd al trabajador su

derecho de audiencia y defensa, apercibiéndolo que en caso de no comparecer el dia y hora

sefialados para el desahogo de su Procedimiento Administrativo. se procederia con el
desahogo de la investigacion administrativa referida v perderia el derecho de ofrecer pruebas

v hacer alegaciones correspondientes a su defensa.

TERCERO. En fecha veintiuno (21) de noviembre del afio 2024, a las doce horas con ocho
minutos (12:08), 1a Lic. Claudia Elizabeth de Avila Barrios, Apoderada Legal del Municipio
de Guadalupe, Zacatecas, presidié el desahogo del Acta de Investigacion Admmnistrativa,

personalidad que acredité mediante Poder Notarial
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I Que incurra la o el trabajador en faltas de probidad u honradez; o en actos de
violencia, discriminacion, acoso laboral, amagos, injurias, o malos tratos contra
sus jefas o jefes o comparieras o compafieros, o familiares de unos u otros, dentro
de horas de servicio, salvo que medie provocacion o que obre en legitima defensa,

si son de tal manera graves que hagan imposible la relacion de trabajo.

VI Por desobedecer la o el trabajador, sin justificacion, las ordenes que recibe

de sus superiores.
IX. Que de manera injustificada abandone sus actividades,

Al celebrar la audiencia de investigacion administrativa el Dr. Guillermo Gerardo Duefias
Gonzalez, Secretario de Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente, asi como el testigo
de cargo Arq. Felipe de Jests Sandoval Lopez, ratificaron en todas y cada una de sus partes
el acta levantada en fecha 27 de septiembre del presente afio, asi como las firmas contenidas

en ella, respecto al abandono de actividades y suspension de labores.

En atencion a que el trabajador C. NO COMPARECIO sin justa
causa a la audiencia de desahogo de investigacion administrativa, a pesar de haber sido citado
debidamente, segin se desprende de la cédula de notificacién de fecha catorce de noviembre
del presente afio y aun, al otorgarle ocho minutos de tolerancia para el inicio de lamencionada
audiencia, por lo cual se declara CONFESO de las faltas que le fueron atribuidas en el acta

ya mencionada.

SEXTO. - En virtud a todo lo anteriormente expuesto, razonado, fundado y motivado que
fue, es que con la conducta adoptada por el servidor piblico C.

se

RESUELVE

PRIMERO.- Por las razones expuestas en el considerando del estudio de fondo de la
presente resolucion, se declara la procedencia de la conducta incurrida por el trabajador C.
en los términos expuestos motivados y fundados en los

considerandos que antecede.

SEGUNDO.- Consecuentemente, se determina la IMPOSICION LA SANCION DE
SUSPENSION TEMPORAL DEL EMPLEO POR DIEZ DIAS SIN DERECHO A
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trescientos veintinueve, de fecha cinco de noviembre del afio dos mil veinticuatro, emitido

por el Lic. Jaime Arturo Casas Madero, Notario Plblico ntimero cuarenta v dos, dejando

copia del mismo, con la asistencia de dos testigos la Lic. Monica Berumen Acevedo y el Lic.

Gamaliel Martinez Cruz, diligencia a la que NO COMPARECIO el trabajador C. Ernesto

de la Vega Barba; compareciendo el Dr. Guillermo Gerardo Duefias Gonzalez y Arq. Felipe

de Jests Sandoval Lopez. '

Asi también se asienta la incomparecencia del delegado del SUTSEMOP Delegacién P
Guadalupe, que mediante oficio 555/2024, de fecha 19 de noviembre del 2024, infoﬁné que: )
““... no compareceria a dicha audiencia, ya que el trabajador a quien se le est llevando a cabo

la investigacion administrativa no pertenece al gremio sindical...”.

CUARTO. Dentro de la investigacién del mencionado Procedimiento de Investigacién
Administrativa, se cuenta con la declaracién del Dr. Guillermo Gerardo Duefias Gonzdlez,
guien en lo esencial manifesté: “que en este momento me permito exhibir el certificado
de incapacidad médica temporal para el trabajo de fecha 15 de noviembre del afio 2024
de Ia C. Karina Martinez Ortiz, mismo que cubre a partir del dia 14 de noviembre del
afic 2024, por lo cual se justifica Ia incomparecencia de dicha persona, asi mismo
ratifico el contenido del acta en todas v c?ada runa de sus partes, asi como la firma
estampada en ella...”(sic). ' | . )
Asf también, se cuenta con la declaracién del;é;'q. Felipe de Jestis Sandoval Lopez, quien

manifesté: “Me permito ratificar el contenido del acta en todas y cada una de sus partes,

asi como la firma estampada en ella...” (sic).

QUINTO. ANALISIS. Los articulos que rigen en lo medular la substanciacién de un
-procedimiento administrativo como el que se resuelve son los articulos 29 fraccion I, VI y
IX de la ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

El articulo 29 sefiala lo siguiente:

Articulo 29.- “La o el titular de la entidad puiblica podrd rescindir la

relacidn de trabajo a la o el trabajador, sin incurrir en responsabilidad.

Para ello, deberd substanciarse un procedimiento al que asistan la o el propio trabajador,

la parte denuncianie en caso de haberla v la parte sindical corresgondiente para garantizar

que exista igualdad de condiciones procesales. Lo anterior, siempre v cuando se produzca

cualesquiera de las causales sicuientes:
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COBRAREL IMPORTE DE LOS DIAS NO LABORADOS, de acuerdo a lo establecido

por el articulo 101 de las Condiciones Generales del Servicio.

TERCERO.- Notifiquese de lo anterior a todas y cada una de las partes formales y materiales
al C. y/o que resulte tener interés juridico de la presente

resolucion.

CUARTO.- Notifiquese copia de la presente determinacion al Departamento de Capital
Humano del Ayuntamiento de Guadalupe, Zac., para que se realicen de inmediato los

tramites administrativos correspondientes a la suspension del empleo del servidor publico C.

Asi lo resolvié y firmo el ciudadano Licenciado José Saldivar Alcalde, Presidente
Municipal de Guadalupe, Zacatecas, la Licenciada Anali Infante, Morales, Sindica
Municipal de Guadalupe Zacatecas, asistidos legalmente de la Licenciada en Derecho

Claudia Elizabeth de Avila Barrios. i |

"LIC. JOSE SALDIVAR ALCALDE, dicaturalIC. ANALI INFA\\ITE MORALES

. s
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LIC. CLAUDWBETH DE AVILA BARRIOS



